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1 KAUPUNGINJOHTAJAN KATSAUS

Syyskaudella 2025 Someron kaupungille realisoitui useita tiedossa olleita riskeja. Varmasti rankin
naista oli Kiinteistd Oy Someron Lamminniemen osakekaupan (2022) julistaminen patemattémaksi
valitysmenettelyssd. Kaupungin maksettavaksi Varha-konserniin kuuluvalle Lamminniemen Hyvin-
vointikeskus Oy:lle koitui kauppahinnan palautuksen lisdksi merkittéavat korvaukset erilaisten viivas-
tyskorkojen, vastapuolen valitysmenettelykulujen ja tahan liittyvien selvityskulujen myota. Tata kir-
joitettaessa vuokratulojen ja kiinteistokulujen rahavirran palauttaminen kauppaa edeltavan omistus-
rakenteen mukaiseksi Koy:n omistuksen “valivuosilta” on edelleen kesken kaupungin ja Varha-kon-
sernin valilla.

Kaiken kaikkiaan Varha on odotetusti tiivistAmassa maakunnassa tilojen kayttédan, ja myos edella
mainittu Lamminniemen kiinteistd on tyhjenemassa kaikista toiminnoista vuoden vaihteessa. Lisaksi
Varha poistuu Jukolan ja Jonkkalan kiinteistdista sekd on myds jattamassa terveyskeskuksen vuo-
deosaston tyhjaksi. Nama muutokset heijastuvat negatiivisesti paitsi Somerolla olevien tydpaikkojen
maariin, myos kaupunkikonsernin saamiin vuokratuloihin.

Kaupungin tulopuoli kurjistuu ilman naitakin takaiskuja, silla valtionosuudet laskevat ennusteen mu-
kaan yli miljoonalla eurolla vuodesta 2025 vuoteen 2026. Tama johtuu Opetus- ja kulttuuriministerién
alaisten valtionosuuksien alenemisesta, jossa suurimmat tekijat ovat valmistavan opetuksen vahe-
neminen ja kansalaisopistojen valtionosuusleikkaus. Lisaksi toimintakatteen puolella kotouttamis-
korvaukset ovat alenemassa ja yleinen heikko tyollisyystilanne uhkaa pitda ns. tyodllisyydenhoidon
sakkomaksut edelleen korkealla tasolla. Tama vaikuttaa luonnollisesti myds verotulokertymaan.

Vuonna 2026 tullaan toteuttamaan laaja sote- ja muiden liikekiinteistdjen seka rivitalo- ja osakehuo-
neistojen yhtidittdminen, joka osaltaan siirtda peruskaupungin kassavirrasta pois selvasti enemman
tuloja kuin menoja. Ainakin lyhyella tahtaimella konserniyhtitihin siirtyvan tuloerén kotiuttaminen
merkittavin osin takaisin omistajalle vaikuttaa ns. tekeméattomalta paikalta. Varsinkin kun kaupungin
intressind on luonnollisesti myds konserniyhtididen taloudellinen parjaaminen ja kyky investoida
omistamaansa kiinteistbmassaan.

Kokonaisvaltaisesti heikkeneva tilanne huomioitiin kunnallisveropaatdksessa, kun uudeksi tulovero-
prosentiksi paatettiin 8,5. Taméa varmistaa, ettd Someron kaupunki kylla pystyy jarjestaméaan kilpai-
lukykyiset palvelut myds vuonna 2026. Rakennemuutoksia on kuitenkin ehdottomasti tehtava, jotta
nain on jatkossakin. Tama tapahtuu tehokkaiden opetus- ja varhaiskasvatusryhméakokojen, vahene-
vien kiinteist6jen ja tAhan mukautuvien (supistuvien) tukipalvelujen kautta. T&ta kirjoitettaessa paal-
limmaisena puheenaiheena onkin Oinasjarven opetuksen jatkuminen tai lakkaaminen syksysta 2026
alkaen. Ymmarrettavasti ratkaisut eivat ole helppoja, saati miellyttavia.

Hyvaa tilanteessa on, ettd meill& on edelleen mahdollisuuksia tehdé néita ratkaisuja. Myonteistéa on
sekin, ettd jos jatetdan pois kertaluonteiset tuloslaskelmaa rankaisevat erat, eli mainittu “Lammin-
niemi-tappio” ja oletettu tulossa oleva Tervaskannon alaskirjaus, olisi viel& vuoden 2025 tuloslaskel-
makin paatymassa varsin komeasti plussalle. Kolmantena plussana on toimintakatteen kasvu, joka
on ollut selvasti yleista kustannustason nousua alempi myos vuonna 2025. Tama antaa toiveikkaat
asetelmat, kun lahdemme kampeamaan vastakkaiseen suuntaan odotettavissa olevaa miinusmerk-
kisten tulosvuosien sarjaa.

Somerolla 19.11.2025

Sami Suikkanen
Kaupunginjohtaja



2 TALOUSSUUNNITTELUN LAHTOKOHDAT

2.1 Talouden suhdanne- ja kehitysnakymat

Valtiovarainministerion julkaisemassa Talouden katsaus, syksy 2025 -julkaisussa
(23.9.2025) kasitellaan taloutta hyvin laajasti, monipuolisesti ja kokonaisvaltaisesti siséltaen
myds kuntahallinnon taloudellisen katsauksen.

Suomen bruttokansantuote kasvoi vuonna 2024 vuositasolla 0,4 prosenttia ja talouden toi-
puminen jatkuu edelleen. Valtionvarainministerio odottaa julkaisun mukaan inflaation hidas-
tumisen, korkojen laskun ja tuloveroalennusten lisdavan kulutusta, mutta kaytannossa tama
ei ole viela realisoitunut odotusten mukaisesti. Lisaksi rakentamisen toipumisen, energiasiir-
tyman ja puolustushankintojen odotetaan kasvattavan investointeja. Talouden kasvua hi-
dastavia tekijoitd ovat Yhdysvaltojen tullien korotukset ja yleinen epavarmuus. BKT:n odo-
tetaan kasvavan 1,0 prosenttia vuonna 2025, 1,4 prosenttia vuonna 2026 ja 1,7 prosenttia
2027. Tyollisyyden odotetaan kasvaa vasta vuosina 2026—2027 talouden vahvistuessa.
Tyo6ttomyysaste laskee julkaisun mukaan vuoden 2025 9,4 prosentista 8,4 prosenttiin
vuonna 2027. Heikko lahtétilanne ja talouden hidas kasvu painavat julkista taloutta tana
vuonna. Lahivuosien ennakoitu talouskasvu seka hallituksen sopeutustoimet pienentavat
alijdamaa Valtionvarainministerion julkaisun mukaan vain maltillisesti, kun menoja lisdavat
kasvavat puolustusinvestoinnit, hoiva- ja hoitomenot seka velanhoitokustannukset. Julkis-
yhteisdjen alijgama on tana vuonna 4,3 prosenttia suhteessa BKT:hen ja pienenee siita n.
3,6 prosenttiin vuonna 2026 ja kolmen prosentin tuntumaan ennustejakson lopulla. Velka-
suhde vakiintuu hetkellisesti vuonna 2027, minka jalkeen se kaantyy uudelleen kasvuun ja
ylittda 90 prosenttia vuonna 2029.

Valtiovarainministerion mukaan oli odotettua, ettd kuntien talous heikkeni vuonna 2024 vuo-
den 2023 tilanteesta. Kuntien yhteenlaskettu vuosikate heikkeni 970 milj. eurolla 3,26 mrd.
euroon. Vuosikatteella kunnat pystyivat kattamaan poistot, mutta ei nettoinvestointeja. Tili-
kauden tulos heikkeni kunnilla noin 670 milj. eurolla, mutta oli kuitenkin 1,05 mrd. euroa
positiivinen. Positiivisen tuloksen ja ylijadmaisen tilikauden seurauksena kuntien kertyneen
ylijaaman maara kasvoi reilulla miljardilla eurolla noin 17,59 mrd. euroon. Toiminnan ja in-
vestointien rahavirta kdantyi negatiiviseksi ollen noin -400 milj. euroa. Edellisen kerran toi-
minnan ja investointien rahavirta on ollut negatiivinen vuonna 2019.

Kuntatalouden tilanne heikkenee edelleen vuonna 2025 Valtionvarainministerion Kuntata-
lousohjelma_2025 julkaisun mukaan. Toimintakulut kasvoivat mm. kunta-alan palkankoro-
tusten ja vuoden alusta voimaan tulleen TE-palvelu-uudistuksen vaikutuksesta. Tydvoima-
kustannukset kasvavat 2,8 prosentilla vuonna 2025. Uudistuksessa kunnille ja kuntien muo-
dostamille yhteistoiminta-alueille siirtyi vastuu ty6- ja elinkeinopalveluiden jarjestamisesta,
ja samalla kuntien rahoitusvastuuta ty6ttomyysetuuksista laajennettiin.



Kuntien talouden kehitys vuosina 2019 — 2024, mrd. euroa:

Muutos
2019 TPNN TP224 mro.€ ;‘;‘;‘::;'
2023-2024
Toimi ntatuotot 3
Toimintak ulut - vaim.om kayttoon 37,57 3.1 4039 4228 20,08 2.3% 021 1.1
Herilas Hlodut 1432 1450 1082 10.58 014 1.32
Pavayen ostat 2138 2282 5582 589 0.17 295
Toimintakats -3¢ -3122 3228 -34,39 47 -14,.48 4.2 -15
Varotulot 2n 2383 258 2.7 HAs 13957 €4 34
Kuraksverot 19.14 2012 2080 2184 022 9,88 4.3 33
Kintostoverat 1.8 174 1587 208 218 A 0.15 67
Yhtesiverot 1.9 156 285 303 205 1% £.% 14§
Vaitionos uudet L X 1mn 10,08 1074 363 39 423 £5
Verorahoitus ynt 31.55 M3 35,50 351 1808 1736 4.72 40
R&vitseoil neto 0.55 046 057 033 Q42 038 4. 95
Vuos kats 1.75 4w 3. 345 423 i 0,97 -22.9
|Poistot ja arvonaientumisst 20 240 24 245 250 25 008 31
Vuoskate - polsiot 258 158 138 100 1.74 0.6 -1,08
Saurmaze! erd 008 0.11 017 o 0% 038
Tilkauden tulos .18 178 143 118 172 105 .67 -39,0
Nsttoinva stoinnit 273 332 287 209 3.6 -380 008 23
Ivestontmenat, brutto -4 05 431 187 4 4.4 448 €.07 15
Rawitusosuudet invesoniehn 0.19 0.15 0.13 Q.14 a1 €.02 -18.2
kv hyddykeden luowtustuot 051 085 202 058 a7 0.17 ns5
Vuosikate - nettoinve stoinnit 2.8 07s 092 138 0.55 034 4.8
Toiminnan ja inv. rahavirt -1.8 038 027 084 0.2% €40 .63 -85
Lainakanta 1842 1903 19,12 1869 1wn "N 057 30
Rahavarat 508 8486 .5 £37 07 584 4.4 3.9
Tassen kertynytanyngama 11,09 1258 1386 1492 1857 1.9 102 6.1
Veroprosenttl, painotettu 18.90 1996 2002 2001 733 TA7 014

Lahde: Kuntien, kuntakonsernien ja kuntayhtymien tilinpaatokset 2024, Valtiovarainministerid, 1.9.2025.

Kuntien lainamaara kasvoi noin 570 milj. euroa 19,34 mrd. euroon. Asukaskohtaisesti laina-
maara oli koko maassa keskimaarin 3 450 euroa. Lainaméaéara kasvoi kaikissa muissa paitsi
alle 2 000 asukkaan kunnissa, eniten 10 001-20 000 asukkaan kuntakokoryhmassa.

Kuntien lainamaarén, rahavarojen ja niiden erotuksen (nettovelan) kehitys 2018-2024, mrd.
Euroa.



25

19,34

- 18,4 19,0 13 18,69 18,77

15

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

s Lainakanta = Rahavarat === Nettovelka

Lahde: Kuntien, kuntakonsernien ja kuntayhtymien tilinpaatokset 2024, Valtiovarainministerio, 1.9.2025.

Valtionvarainministerion julkaisun Talouden katsaus syksy 2025 mukaan verotulot ovat
edelleen kuntien merkittavin tulonlahde. Vuonna 2025 kuntien kokonaisverotulot kasvavat
vain 0,7 prosenttia ja siihen vaikuttavat etenkin kunnallisveron heikko kehitys ja yhteisoéve-
rotuottojen supistuminen. Kokonaisverotulojen kasvun ennustetaan kuitenkin nousevan 5,8
prosenttiin vuonna 2026 ja on keskimaarin 3,8 prosenttia vuosina 2027—2029.

Tulonsiirrot valtiolta kunnille kasvavat kuluvana vuonna TE-palvelu-uudistuksen myota kun-
tien tehtavien ja rahoitusvastuun laajentuessa. Valtionosuuksien kasvu jaa kuitenkin siirty-
neiden tehtavien kustannusten kasvua pienemmaksi, silla valtionosuuksiin tehdaan saman-
aikaisesti leikkauksia. Vuonna 2026 valtion tulonsiirrot kuntahallinnolle laskevat ennen kaik-
kea hallituksen peruspalveluiden valtionosuuksiin kohdentamien vahennysten vuoksi. Kun
valtionosuuksiin jo aiemmin kohdennetut maaraaikaiset leikkaukset paattyvat vuoden 2027
jalkeen, nousevat valtion tulonsiirrot kuntahallinnolle. Verorahoitus ei kuitenkaan riita katta-
maan kuntahallinnon tulojen ja menojen valistd epatasapainoa, vaikka kuntahallinnon ali-
jddman arvioidaan supistuvan ennustejakson lopulla 0,4 prosenttiin. Tulojen ja menojen
epatasapaino merkitsee kuntataloudessa veronkorotuksia ja tiukkoja sdéstétoimia tulevina
vuosina, silla palvelut ja palveluverkko on sopeutettava kaytettavissa oleviin tuloihin. Kunta-
hallinnon alijagdmat kasvattavat kuntahallinnon velkaa ja velkasuhde jatkaa kasvuaan tar-
kasteluvuosina.

Arvioita suuremmat sote-kiinteistdjen vuokranmenetykset voivat vaikuttaa kuntahallinnon
kulutusmenojen hintakehitykseen ja heikentaa kuntien tilannetta. Lisaksi ennusteeseen on
siséllytetty kuntien ja kuntayhtymien omia pysyvia sopeutustoimia 150 milj. euroa vuodelle
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2025. Kuntien omat sopeutustoimet voivat kuitenkin vahvistaa rahoitusasemaa ennustettua
enemman, mikali palveluverkkoa tai henkildsttmenoja onnistutaan sopeuttamaan oletettua
enemman. Toisaalta sopeutustoimien epaonnistuminen tai muut menolisaykset, esimerkiksi
arvioitua suuremmat sote-kiinteistdjen vuokramenetykset, voivat vastaavasti heikentaa ti-
lannetta.

Kuntakonsernien talous

Aivan kuten kuntienkin heikkeni my6s kuntakonsernien taloustilanne vuonna 2024 odote-
tusti edellisestéd vuodesta, vaikka uudistukseen liittyvat ns. verohénnat ulottuivat osin viela
vuodelle 2024 noin 170 milj. eurolla. Vuoden 2024 taloustilanne toteutui kuitenkin parem-
pana kuin mita vuoden 2023 kuntatalousohjelmassa ennakoitiin. Kuntakonsernien yhteen-
laskettu vuosikate heikkeni noin 830 milj. eurolla noin 5,86 mrd. euroon. Kuntakonsernien
yhteenlaskettu tulos heikkeni edellisesta vuodesta 735 milj. eurolla 1,37 mrd. euroon. Tu-
lokseen vaikuttivat vahvistavasti satunnaiset erét, kuten kertaluonteiset yhtididen myynti-
seka yhtidittamistapahtumat. Sellaisten kuntakonsernien méaara, joilla on negatiivinen tili-
kauden tulos, kasvoi 52:sta 80:een. Yhteenlaskettu taseen kertynyt ylijaama kasvoi 1,11
mrd. eurolla 20,81 mrd. euroon. Sellaisten kuntakonsernien maara, joilla on taseessa kerty-
nytta alijadmaa, kasvoi yhdella 22:een. Alijadmaiset kuntakonsernit olivat paaosin pienia alle
2 000 asukkaan kuntakonserneja.

Kuntakonsernien talouden kehitys 2020-2024, mrd. euroa.

Muutos nwd Muutos %
2020TP 221 TP 20227TP 2023 7P 2024 TP € 20232024 2023-2024

T omint atuot ot 2645 Y 31 1650 -1.8%
T oimint akulut $5.39 59.51 R 2321 2303 0,18 0.6%
Toimintakate -28.85 -29 85 -31.92 -12.24 -12.33 0,10 0.8%
Verotulot 2378 25.36 287 1435 13586 0.49 -3.4%
Kayttotal vationosuudet 1222 11.28 11.%8 4.9 476 0.14 -2.8%
Verorahoitus yht. 36.00 36.65 38.68 1925 18862 0,63 -3.3%
Rahoituserat netto L. .08 240 033 2.8 0.10 30.2%
Vuosikate 689 6.75 636 6.69 S5.86 -0.83 124 %
Postct ja arvonaentumiset 408 482 454 458 462 0.04 0.9%
Vuosikate - poistot an 1.93 142 2.1 1.24 0.87

Tilikauden tulos 23 204 18 2.1 1.37 0.74 -350 %
Nettoinvestoinnit 7.27 $.70 £33 670 7.4 0,72 10.7%
Investointimenot 9.18 859 9.08 7.89 8.51 0.62 7.9%
Rahoitusosuudet invmenoihin 0.20 028 0.22 0.16 0.15 0.01 S5.8%
Inv. ySdyskeiden Lowtustuot 71 83 254 1.03 0.95 0.08 8.2%
Vuosikate - nettoinvestoinnit 0.38 005 057 1 4.5 -1.54

Tominnan ja inv. mhavirta -0.90 0.62 421 050 -2.00 -1.50 2984 %
Lainakanta 4117 4240 4354 3883 4066 1.83 4.7%
Rahavarat 9.26 9.70 10.63 8.18 7.95 0.23 -28%
Taseen kertynyt yhi-/aligama 1469 16.43 7.7 1970 2081 1.1 S.6%
Veroprosentti. painotettu 1956 20.02 20.01 7.33 7.45 +0.13 %-vksikkoa

Lahde: Kuntien, kuntakonsernien ja kuntayhtymien tilinpaatékset vuonna 2024, Valtiovarainministerio,
1.9.2025.

Valtiovarainministerion keraamien tietojen mukaan kuntakonsernien yhteenlaskettu vuosi-
kate heikkeni noin 830 milj. eurolla noin 5,86 mrd. euroon. Vuosikate riitti kattamaan selvasti
poistot, mutta ei enaa riittanyt kasvaneisiin nettoinvestointeihin.



Vuosikate oli negatiivinen yhdeksalla konsernilla ja tama méaaré kasvoi yhdella konsernilla
edellisesta vuodesta. Naista kahdeksan oli alle 5 000 asukkaan kuntia. Asukaskohtaisesti
tarkasteluna vahvimmat vuosikatteet olivat aiempien vuosien tapaan suurissa, yli 100 000
asukkaan, kunnissa. Tassa on kuitenkin hyva huomioida se, etta erityisesti Helsingin vaiku-
tus on suuri seka kuntakokoryhmittaisessa ettd koko maan kunnat kattavassa tarkastelussa.
Helsingin ja myds Espoon vuosikatteet ja tulokset ovat olleet viime vuosina hyvin vahvoja,
mik& taas vahvistaa yli 100 000 asukkaan kuntakokoryhman tuloksia.

Vuosikatteen riittdvyys poistoihin ja investointeihin 2017—2024, mrd. euroa

9.0
8.0

7.0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

— Vuosikate = == == Poistot ja ar lent. vestoinnit, netto Inv. omahankintamenot

Lahde: Kuntien, kuntakonsernien ja kuntayhtymien tilinpaatdkset vuonna 2024, Valtiovarainministeri,
1.9.2025.

Valtiovarainministerion raportin mukaan kuntakonsernien investointien menot kasvoivat
edellisvuoden painvastaisen kehityksen jalkeen. Investointimenot kasvoivat noin 620 mil].
eurolla 8,5 mrd. euroon. Nettoinvestoinnit olivat vuonna 2024 noin 7,4 mrd. euroa. Valtiova-
rainministerion keraamien tietojen mukaan vuosikatteen heikkenemisen ja investointien kas-
vun vuoksi kuntakonsernit joutuivat rahoittamaan edellistd vuotta suuremman osan inves-
toinneistaan lainarahoituksella. Lainakanta kasvoi 1,83 miljardia euroa 40,66 mrd. euroon.
Vuonna 2024 lainaa oli keskimaarin 7 254 euroa, kun vuonna 2023 vastaava maara oli 6 968
euroa. Rahavirta oli negatiivinen 128 konsernilla, kun edellisvuonna méaara oli 105. Raha-
virran negatiivisuus merkitsee kuntakonserneille sita, ettd investointeja joudutaan katta-
maan joko lainarahoituksella tai rahavaroja vahentamalla.

Kuntakonsernien yhteenlaskettu lainamé&éara kasvoi 1,9 mrd. euroa vuodesta 2023 ollen yh-
teensa 40,7 mrd. euroa vuonna 2024. Kuntakonsernien toiminnan ja investointien rahavirta
heikkeni 1,5 mrd. euroa ja oli noin 2,0 mrd. negatiivinen. Kuntakokoryhmittéin tarkasteltuna
sekéa absoluuttisesti ettd asukaskohtaisesti suurimmat lainamé&arat ovat aiempien vuosien
tapaan suurilla, yli 100 000 asukkaan kuntakonserneilla. Tama taas johtuu siita, etta pienten
kuntien konserneihin kuuluu yleensa vain vuokrataloyhtidita tai vastaavia muita pienié toi-
mijoita. Sen sijaan suurempien kuntien konserneihin kuuluu esimerkiksi sahkdyhtioita, in-
fastruktuuriin ja ymparistohuoltoon seké joukkoliikenteeseen liittyvia suuria toimijoita.



Vuonna 2024 lainamé&éara kasvoi yli 10 000 asukkaan kuntakokoryhmissa ja laski sita pie-
nemmissa kuntakokoryhmissa.

Seuraavassa kuvassa on tarkasteltu kuntakonsernien lainamaaran kehitysta vuosina 2011
— 2023, mrd. euroa ja euroa / asukas:
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Lahde: Kunta, kuntakonsernien ja kuntayhtymien tilinpaatokset vuonna 2024, Valtiovarainministerio,
1.9.2025

Muutoksia tydvoimakustannuksissa

Vuonna 2025 keskimaarin kuntatydnantajan tai muun Kevan jasenyhteison palkkaperustei-
nen elakemaksu on keskimaarin noin 23,60 prosenttia ja tyokyvyttomyyseldkemaksun kes-
kimaarainen maksuprosentti on 0,8 prosenttia.

Kunnat ja hyvinvointialueet maksavat tasausmaksua. Keva on arvioinut vuoden 2026 ta-
sausmaksun kokonaisméaaraksi 553 000 000,00 euroa. Lopullinen tasausmaksu vuodelle
2026 vahvistetaan joulukuussa ja se voi muuttua. Maksu jaetaan kuntien ja hyvinvointialu-
eiden kesken siten, etté kuntien osuudeksi tulee 269 311 000,00 euroa.

Tybnantajakohtainen tasausmaksun arvioitu maara vuonna 2026 on julkaistu Kevan tyon-
antajan verkkopalvelun Elakemaksu-osiossa viikolla 20/2025. Someron kaupungin tasaus-
maksu on Kevan arvion mukaan 389 171,76 euroa. Tasausmaksu on merkitty kirjanpidon
henkilésivukulujen rynmaan tasausmaksujen tilille.



Keskeiset tydnantajan sosiaalivakuutusmaksut

2026 2027
* *

Sairausvakuutusmaksu 1,16 1,87 1,89 1,84 1,81

Ty6ttomyysvakuutusmaksu 1,09 0,80" 1,23 1,239 1,239

Kuntien eldkemaksu yhteensd, keskimaa-

.. . 20,42 19,99 19,94 19,95 19,94
rdinen tydnantajan osuus

Tydnantajan osuus palkkaperusteisesta® el3-

16,88 16,388 17,10 17,10 17,10
kemaksusta

Kuntien tasausmaksu, euroméaarainen?,
(euromaara suhteutettu kuntien palkkasum- 3,54 3,11 3,84 2,85 2,84
maan)

Valtion eldkejarjestelmdn kuntasektorin

s .. . 16,43 16,53 17,23 17,23 17,24
maksu, keskimaardinen tydnantajan osuus

Muut erat (keskimaarin) 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
v ae 23,2 23,2 23,6

KUNTIEN MAKSUT KESKIMAARIN 1 ) 5 23,6 23,6

Maksumuutos, %-yksikkoa ed. vuodesta 0,0 +0,4 -0 0

Kevassa vakuutetujen keskimaarainen eldkemaksu 7,52 7,53 7,30 7,30 7,3

Lahde: Elaketurvakeskus, Valtiovarainministerio, valtioneuvosto, Keva, Kuntaliitto, 23.10.2025

2.2 Valtionosuudet

Valtionvarainministerion Talouden katsaus syksy 2025 -julkaisun mukaan valtio maksaa
kunnille vuonna 2025 edellista vuotta enemman valtionosuuksia. Valtionosuuksien euro-
maaran kasvu perustuu vuonna 2025 tapahtuvaan TE-palvelu-uudistukseen, jonka myota
kunnille siirtyi valtiolta tydllisyyden tehtavien ja rahoitusvastuun hoitaminen.
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Valtionosuuksien kasvu vuodelle 2025 ei riita kattamaan siirtyneiden tehtavien kustannusten
kasvua, silla valtionosuuksiin tehddédn samanaikaisesti leikkauksia. Suomen hallitus on teh-
nyt peruspalveluiden valtionosuuksiin heikennyksia, joten tulonsiirrot kuntahallinnolle laske-
vat vuonna 2026. Julkaisussa todetaan kuntahallinnolle maksettavien valtionosuuksien
maaran kasvavan vuoden 2027 jalkeen, kun valtionosuuksiin jo aiemmin kohdennetut maa-
raaikaiset leikkaukset paattyvat.

Valtionvarainministerion Kuntatalousohjelma vuodelle 2026 julkaisun mukaan vuonna 2026
valtio osoittaa kuntien valtionapuihin noin 5,9 mrd. euroa ja valtionavut kasvavat noin 3 pro-
senttia vuodesta 2025. Laskennalliset valtionosuudet ovat noin 4,9 mrd. euroa, kuntien ve-
rotulomenetysten korvaukset noin 0,5 mrd. euroa ja muut valtionavut noin 0,5 mrd. euroa.

Kuntien ja kuntayhtymien kayttétalouden valtionavut, milj. euroa

2024 2025 TA 2026 TAE
TA+LTA:t

Laskennalliset valtionosuudet 3733 4 668 4 864
VM 2501 3367 3552
OKM 1232 1302 1312
- josta kuntayhtymat 1112 1084 1128
Valtion korvaus kunnille veroperus- 848 541 534
temuutoksista aiheutuvista verotulo-
jen menetyksista
Valtionavustukset: 628 496 475
oM 32 0 0
VM 0 11 11
OKM 253 208 191
MMM 4 4 9
LVM 31 30 31
TEM 223 193 190
STM 57 32 27
YM 27 17 17
Valtionavut yhteensa 5210 5705 5874

Lahde: VM Kuntatalousohjelma vuodelle 2026, 2025_53

Valtion talousarvioesitys sisaltaa lukuisia kuntatalouteen vaikuttavia toimenpiteita, joiden
nettovaikutus kuntatalouteen vaihtelee. Uusiin tai laajentuviin tehtaviin ja velvoitteisiin
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osoitetaan 100 prosentin valtionosuus, ja valtion paattamien veroperustemuutosten vai-
kutukset kompensoidaan kunnille. Osana kevaalla 2024 linjattuja sdastopaatoksia joitakin
kuntien tehtavia ja velvoitteita edelleen poistetaan.

Suomen hallituksen linjaamien toimenpiteiden yhteisvaikutus heikentaa kuntataloutta
noin 170 milj. eurolla vuonna 2026 vuoteen 2025 verrattuna. Vuoden 2026 talousarvio-
esityksessé kuntataloutta heikentévat erilaiset valtiontalouden sopeutustoimet. Peruspal-
veluiden valtionosuuteen kohdennetaan 75 milj. euron vahennys, ja myds vuonna 2026
valtionosuuden indeksikorotuksesta vahennetaan yksi prosettiyksikkao.

Vuoden 2026 valtionosuudet ovat talousarviossa seuraavat:

VALTIONOSUUDET TA 2026

(euroa)
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 2 847 800
Verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus 4 008 800
Opetus- ja kulttuuritoimenvaltionosuudet 29 800
Verotulomenetysten korvaus 1 384 500
Yhteensa 8 270 900

2.3 Verotulot

Verotulot ovat edelleen kuntien merkittavin tulonl&ahde. Vuonna 2025 kuntien kokonaisvero-
tulot kasvavat vain 0,7 prosenttia johtuen paaasiassa kunnallisveron heikosta kehityksesta
seka yhteisdverotuottojen supistumisesta. Kokonaisverotulot ovat kuitenkin kasvussa ja nii-
den odotetaan kasvavan 5,8 prosenttiin vuonna 2026. Vuosina 2027-2029 verotulojen arvi-
oitu kasvu olisi keskiméaarin 3,8 prosenttia. Verorahoitus ei julkaisun mukaan kuitenkaan tule
rittimaan kuntahallinnon tulojen ja menojen vélisen epatasapainon kattamiseen, vaikka
kuntahallinnon alijagaman arvioidaan supistuvan ennustejakson lopulla 0,4 prosenttiin.

Tulojen ja menojen epatasapainon merkitys kuntataloudessa on ilmeinen ja veronkorotuksia
ja tiukkoja saastotoimia tulevina vuosina on odotettavissa. Kunnille tAmé& merkitsee palve-
luiden ja palveluverkon sopeuttamista kaytettavissa oleviin tuloihin. Aljdamat kasvattavat
kuntahallinnon velkaa ja néin ollen velkasuhde jatkaa kasvuaan tarkasteluvuosina.

Kuntien verotulot koostuvat kunnallis-, kiinteisto-, kaivosmineraali- ja yhteisdverosta. Kun-
nallisveron osuuden verotuloista arvioidaan olevan keskimaarin noin 72 prosenttia, yhteis6-
veron noin 12 prosenttia ja kiinteistdveron noin 16 prosenttia. Kuntien verotulojen arvioidaan
olevan vuonna 2025 yhteensé noin 14,1 mrd. euroa. Edelliseen vuoteen verrattuna verotu-
lojen arvioidaan pysyvéan suunnilleen vuoden 2024 tasolla. Vuonna 2026 verotulojen ennus-
tetaan kasvavan 5,2 prosenttia. Taulukossa 8 esitetdén kuntien verotulojen toteutunut kehi-
tys (tilinpaatosarvio 2024) sekd ennuste vuosille 2025-2029. Ennusteessa on huomioitu
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kansantalouden makroennusteen mukainen veropohjien kehitys seka tiedossa olevat vero-
perustemuutokset.

Ennuste kuntien verotuloista vuosina 2024-2029, milj. euroa.

2024 2025 2026 2027 2028 2029
Kunnallisvero 9993 10079 10 688 11073 11568 12 045
Yhteisévero 1768 1637 1740 1840 1915 1982
Kiinteistovero 2334 2352 2379 2428 2511 2578
Kaivosmine- raali- 19 19 20 21 21 21

vero

Kunnallisvero

Valtionvarainministerio (julkaisu 2025_53) ennustaa vuonna 2026 kuntien verotulojen kas-
vavan 5,2 prosenttia vuodesta 2025. Kunnallisveron tuoton arvioidaan olevan vuonna 2026
noin 10,7 mrd. euroa, mika on noin 600 milj. euroa enemman kuin vuonna 2025. Kunnallis-
veron tuottoon vaikuttavat kehyskaudella veropohjan kehitys seké hallituksen tekemat paa-
tokset.

Palkkatulojen osuus kunnallisveron veropohjasta on keskimaarin noin 68 prosenttia, elak-
keiden noin 24 prosenttia ja loput tulevat muiden tulojen, kuten esimerkiksi paivarahatulojen
ja yritystulojen verotuksesta. Vaestorakenteen ja tyollisyyden kehitys vaikuttavat yksittaisten
kuntien veropohjaan ja verotuottoon.

Laskennallinen kunnallisveroprosentin korotuspaine kasvaa kaikissa kuntakokoryhmissa
tarkastelujakson alussa, mutta mailtillistuu vuoteen 2029 mentaessa. Isoimmat korotuspai-
neet kohdistuvat painelaskelman perusteella vuosiin 2026 ja 2027 ja koskevat kaikkia kun-
takokoryhmi&. Korotuspaine kasvaa lahivuosina erityisesti vaestddan menettavissa ja van-
hemman vaeston kunnissa, joissa veroprosentit ovat paasaantoisesti jo nyt valtakunnallista
keskitasoa korkeammat. Veropohjan rapautuminen voi olla kasvava uhka varsinkin pienem-
misséa kuntakokoryhmissa.

Yhteisovero
Valtiovarainministerion vuoden 2026 Kuntatalousohjelmassa kuntien yhteiséveron tuotoksi
arvioidaan noin 1,7 mrd. euroa, mik& on noin 102 milj. euroa enemman kuin vuonna 2025.

YhteisOveron maksuunpanon mukaisen kokonaistuoton arvioidaan kasvavan vuosina
2025-2029 keskimé&éarin noin 1,5 prosenttia vuodessa. Yhteisdveron tuoton ennustamisen
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lahtékohtana on viimeisimman valmistuneen verotuksen mukainen yhteisdvero, jota muute-
taan arvioidun tuloskehityksen mukaisesti.

Kevadn 2025 kehysriihessa tehtyjen paatdsten mukaisesti yhteisdverotuloja kasvattaa
vuonna 2026 tydmarkkinajarjesttjen jasenmaksujen vahennysoikeuden poistaminen. Yhtei-
soverotuloja pienentdd metsavahennyksen korottaminen. lImastoneutraaliin talouteen tah-
taavia investointeja tuetaan vuonna 2025 myodnnettavalla verohyvityksella ja uudella vuo-
desta 2026 alkaen myonnettavalla verohyvityksella. Yhteisdverokantaa alennetaan kahdella
prosenttiyksikolla 18 prosenttiin vuonna 2027. Lisaksi vertailutietotarkistusten saantelyn ke-
hittaminen ja tydsuhdepolkupydrdedun poistaminen kasvattavat yhteisfveron tuottoa vuo-
sina 2027 ja 2028. YhteisOveron veroperusteisiin tehtavat muutokset kompensoidaan kun-
nille yhteiséveron jako-osuuksia muuttamalla.

Kiinteistovero

Kiinteistdveron tuotto on noin 2,38 mrd. euroa vuonna 2026, mika on noin 27 milj. euroa
enemman kuin vuonna 2025. Kehyskaudella veron tuoton arvioidaan kasvavan keski-
maarin noin 2,3 prosentin vuosivauhtia.

Talousarviossa vuosien 2026 - 2028 Someron verotulot on arvioitu Kuntaliiton 09 / 2024
veroennustekehikon pohjalta (kunnallisveron osalta huomioitu +0,3 prosenttiyksikon ko-
rotus).

TILIVUOSI TA 2026 TS 2027 TS 2028
Verolaji

Kunnallisvero 14 551 000 14 821000 15 266 000
YhteisOvero 1432 000 1508 000 1584 000
Kiinteistévero 2249 000 2249 000 2249 000
Yhteensa 18 232 000 18 578 000 19 099 000

2.4 Varsinais-Suomen tyo6llisyyskehitys

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen julkaiseman Varsinais-Suomen syyskuun 2025
tyollisyyskatsauksen mukaan Varsinais-Suomen kuntien tyéllisyyspalveluissa oli syyskuun
lopussa 26 000 tyotonta tyonhakijaa. Syyskuun aikana tydttdmien maaréa tippuu normaali-
vuosina hieman elokuuhun verrattuna, kuten nytkin, ty6ttdmien maaran supistuessa 400
hengella edelliseen kuukauteen verrattuna. Vuotta aiemmasta on tyottdmien mééra noussut
3 000 henkildlla eli 13 %, kun koko maan tydttomien méé&ra on noussut samassa ajassa vain
10 %. Varsinais-Suomessa lomautettujen maara tippui 400 hengelld verrattuna vuodenta-
kaiseen.
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Tyottomien tydonhakijoiden osuus tyovoimasta oli syyskuun lopussa Varsinais-Suomessa
10,9 % eli 1,1 prosenttiyksikkoa korkeampi kuin vuosi sitten. Tyottdmien osuus tyévoimasta
oli kuitenkin edelleen pienempi kuin koko maassa (11,4 %) keskimaarin.

Syyskuussa ty6ttomia oli Varsinais-Suomen seutukunnissa viime vuotta enemman kaikissa
viidessa seutukunnassa.

Varsinais-Suomen ty6ttémyysaste oli korkein Turun seudulla (11,5 %) seka kunnista Tu-
russa (14,2 %). Pienin ty6ttomyysaste oli Turunmaan saaristossa (6,1 %) seka kunnista
Ruskolla (5,3 %).

Syyskuun lopussa alle 25-vuotiaita ty6ttomia tydnhakijoita oli 3 100, mikd on 16 % enemman
kuin vuotta aiemmin. Yli 50-vuotiaita oli tyottdomana 8 900, joka on 11 % enemman kuin
vuotta aikaisemmin. Yli 55-vuotiaita oli puolestaan tyottdomana 6 600, eli 11 % enemman
kuin vuosi sitten. Vanhimmassa ikaryhmassa eli yli 60-vuotiaita oli ty6ttémana 3 600 henki-
164 eli 12 % enemman vuodentakaiseen verrattuna.

Toisen asteen koulutustaustalla tyottdmien maara kasvoi 20 % viime vuoteen verrattuna.
Tyo6ttdmyyden kasvu vaihteli paljon korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden joukossa, joiden
tyottdmyyden kasvu nayttaytyi syyskuussa seuraavanlaisena: alin korkea-aste (3 %), alempi
korkeakouluaste (16 %) ja ylempi korkeakouluaste (22 %). Tutkijakoulutuksen suorittanei-
den kohdalla tydttdmyyden kasvu oli melko maltillista (12 %) viime vuoteen verrattuna. Pel-
k&n alemman perusasteen varassa olevien tydttdbmyys puolestaan tippui hieman syys-
kuussa (-3 %) ja ylemmankin kasvoi vain siedettavasti (7 %). Tyottomyys noussut ylemmalta
korkea-asteelta valmistuneiden joukossa eniten vuodentakaisesta.

Ammattiryhmittain tarkasteltuna ty6ttomyys oli lisdantynyt kaikissa ryhmissa vuoden aikana
mutta jakautuen epatasaisesti. Pahiten oli kasvanut johtajien (82 %) ja erityisasiantuntijoi-
den (34 %) tyottomyys. Toimialoittain tarkasteltuna tyottdmien méaéara oli kasvanut viime vuo-
teen verrattuna jokaisella toimialalla. Eri toimialoista tydttdmien tydnhakijoiden maaréa kasvoi
voimakkaimmin vartiointialan (41 %), tekniikan alan (33 %), opetusalan (30 %), palvelualan
(27 %) seka hoitoalan (27 %) tehtavissa.

Syyskuun lopussa yli vuoden yhtajaksoisesti tyottoméana olleita pitkaaikaistyottomia oli 10
700, eli 46 prosenttia enemman kuin vuotta aikaisemmin. Maara nousi syyskuun aikana 200
hengella. Tyo- ja elinkeinoministerién tuoreimman tydmarkkinaennusteen mukaan pitkaai-
kaistyottomyyden kasvu jatkuu vuodelle 2026 asti. Varsinais-Suomessa luku ylitti elokuussa
murheellisesti jo mittaushistorian edelliset huippulukemat (syyskuu 2016).
Pitkaaikaistyottomista alle 25- vuotiaita oli 600 (5 %) ja alle 45-vuotiaita 4 700 (44 %). Kor-
keakoulututkinnon suorittaneita heista oli 2 400 (23 %) ja ilman peruskoulun jalkeista tutkin-
toa 2 200 (21 %).

Syyskuun 2025 tyollisyyskatsauksen mukaan Somerolla oli ty6ttoémia tydnhakijoita 364 hen-
kea. Vuoden takaiseen verrattuna tyottomia tyonhakijoita oli 46 (14,5 %) enemman. Pitka-
aikaistyottomia oli 123 henkil6a ja alle 25-vuotiaita 45 henkil6a. Syyskuussa Somerolla ol
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avoimia tyopaikkoja 17 kpl, kun vuosi sitten niitd oli 22 kpl. Ty6ttdmien osuus tyévoimasta
oli syyskuun lopulla 10,4 %, kun vuosi sitten se oli 9,1 %.

Lahde: Varsinais-Suomen tyollisyyskatsaus syyskuu 2025.

2.5 Vaeston kehitysennusteet

Tilastokeskuksen syyskuussa 2025 julkaisemien ennakkotietojen mukaan Suomen vakiluku
oli syyskuun lopussa 5 653 269. Vakiluku kasvoi tammi—syyskuun aikana 22 558 hengella.
Vaestbnkasvua yllapiti muuttovoitto ulkomailta, silla maahanmuuttoja oli 36 997 enemman
kuin maastamuuttoja. Syntyneita oli 14 102 véahemman kuin kuolleita.

Viimeisen 12 kuukauden (lokakuu 2024—syyskuu 2025) ennakolliseksi kokonaishedelmalli-
syysluvuksi kertyi 1,26, kun ajalla 10/2023 - 9/2024 luku oli 1,25. Kokonaishedelmallisyys-
luku kertoo, kuinka monta lasta nainen synnyttaisi elamansa aikana, jos syntyvyys pysyisi
laskentavuoden tasolla. Kuolleiden maéara oli 59 123, mikd on 16 395 henked enemman
kuin vuotta aiemmin.

Syyskuun ennakkotilaston mukaan ulkomailta muutti Suomeen tammi—syyskuun aikana
38 133 henkea ja Suomesta ulkomaille 11 521 henked. Maahanmuuttoja oli 10 137 vahem-
man ja maastamuuttoja 577 enemman kuin edellisvuonna. Kuntien valisia muuttoja kertyi
tammi—syyskuun aikana ennakkotietojen mukaan 218 855. Edelliseen vuoteen verrattuna
muuttojen maara vaheni 4 297 kappaleella.

Lahde: Tilastokeskus, Vaeston ennakkotieto 2025, syyskuu
Vaestbennuste v. 2025 - 2075

Tilastokeskus julkaisi lokakuussa 2024 vaestéennusteen, jonka mukaan Suomen vakiluku
nousee 6,5 miljoonaan henkil66n vuoteen 2070 mennessa, mikali nettomaahanmuutto py-
syy nykyisella tasolla. Alle 15-vuotiaiden maara sen sijaan laskee nykyisesta 832 000 nuo-
resta runsaaseen 700 000 vuoteen 2070 mennessa.

Tilastokeskuksen véestoennusteen mukaan ty6ikaisen vaeston maaran ennustetaan kas-
vavan seuraavat 30 vuotta. Vuoden 2024 vaestoennusteen mukaan tydikaisen vaeston
maara kasvaisi Suomessa lahes 300 000 henkildlla vuoteen 2040 mennessa ja se saavut-
taisi huippunsa 2050-luvun alkupuolella ollen noin 3,84 miljoonaa.

Tilastokeskuksen vaestdennusteen mukaan vuosi 2024 on seitsemas perattainen, kun
maassamme syntyy alle 50 000 lasta. Alhaisella syntyvyydella on kauaskantoisia vaikutuk-
sia vaeston kehitykseen. Aluksi vaikutuksen ennustetaan ndkyvan syntyvien lasten maa-
rassa, mutta pidemmalla ajalla myos synnytysikaisten naisten maarassa.
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Lahde: Tilastokeskus, Vaestdennuste, 24.10.2024

Vaeston kehitys Somerolla

Someron vakiluku oli viela vuonna 1990 yli 10 000 asukasta, mutta on sen jalkeen laskenut
muutamaa vuotta lukuun ottamatta. Syntyvyys on selvasti kuolleisuutta pienempi. Myos lah-
tobmuutto on joinakin vuosina tulomuuttoa suurempi. Varsinkin alkusyksysta lahtomuutto
kasvaa opiskelijoiden muuttaessa opiskelupaikkakunnalle.

Someron asukasluku 31.12.2024 oli 8 429 henked, ja asukasluku vaheni -19 hengella edel-
lisesta vuodesta. Somerolla oli tilastokeskuksen yllapitaméan 31.12.2024 vaestotilaston mu-
kaan asukkaista alle 15-vuotiaita oli 1 030 henkil6a (12,4%), 15-64-vuotiaita 4 382 henkil6a
(52,7 %) ja yli 64-vuotta tayttaneita 2 898 henkilvd (35 %). Vaeston keski-ika vuonna 2024
oli 50,3 vuotta.

Someron vaestollinen huoltosuhde eli alle 15-vuotiaiden ja 65 vuotta tayttdneiden maara
sataa tyoikaista (15-64-vuotiaat) kohti vuonna 2024 oli 89,8, kun huoltosuhde koko maassa
oli samaan aikaan 62. Tilastokeskuksen tuoreimman vaestéennusteen mukaan vaestollinen
huoltosuhde olisi vuonna 2035 95,4 ja vuonna 2045 95,3.

Kausi Vaestd ikaryhmittain
202412 v 9 46
90 - 94 125
85-89 292
80 -84 408
75-79 643
70-74 712
65 - 69 Al
60 - 64 647
55-59 648
50-54 496
45 - 49 500
40 - 44 449
35-39 408
30-34 345
25-29 267
20-24 264
15-19 47
10-14 448
05-09 353
00 - 04 241

Lahde: Kuntamaisema, vaestérakenne 31.12.2024
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V&estdllinen huoltosuhde (ennuste 2024)

2025

2030

2035

2040

2045

KOKO MAA

61,3

60,6

60,5

59,6

60,1

Somero

90,1

91,6

85,4

94,7

95,3

Lahde: Tilastokeskus, Vaestéennuste, 24.10.2024

Tilastokeskuksen yllapitaméan vaeston ennakkotiedon mukaan Somerolla oli 8 373 asukasta

syyskuussa 2025. Tammi-syyskuun aikana Someron vaestonmuutos oli seuraava:

Vuosi
2025

Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Kesdkuu
Heindkuu

Elokuu

Syyskuu

Syntyneet Kuolleet

P W N D WNNDNO S

13
13
18
16
11

12

15

Luonnollinen
vdestonlisdys

Kuntien vali-
nen netto-
muutto

-14
23
-3

1

15
4

-17
-8

Netto-
maahan-
muutto

N R P B O W

o

3 SOMERON KAUPUNGIN STRATEGIA

Vdeston-
lisdys

Vakiluvun

korjaus

O O O O O 4L o o b

Kokonais-

muutos

Vakiluku

8412
8434
8419
8407
8407
8422
8414

8395
8373

Kuntalain 37 8:n mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kun-
nan toiminnan ja talouden pitk&n aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomi-

oon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;
2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;
3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kuntastrategia perustuu arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista toimintaymparistén
muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtéavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa
maaritelladn myos sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategia tarkistetaan vahintdan kerran valtuuston toimikaudessa. Someron kaupungin
valtuusto hyvaksyi 19.12.2022 § 90 Someron kaupungin uudeksi kuntalain tarkoittamaksi
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kuntastrategiaksi Yhteisollinen Somero 2030 —kaupunkistrategian. Kaupunkistrategia on ta-
lousarvion liitteend. Tulevan strategiapéaivityksen ensiaskeleet otettiin syksyn 2025 valtuus-
toseminaarissa.

4 TALOUSARVIO- JA SUUNNITELMA

4.1 Talousarvion laadinnan lahtokohdat

Vuoden 2024 tilinpaatos oli ylijgamainen noin 1,5 milj. euroa ollen 0,8 milj. euroa edellista
vuotta heikompi. Ulkoiset toimintatuotot olivat noin 7,5 milj. euroa ja ne ylittivat talousarvion
noin 0,19 milj. eurolla. Tilikauden ulkoiset tuotot kasvoivat edellisesta vuodesta yli 0,3 milj.
euroa.

Ulkoiset toimintakulut olivat noin 27,8 milj. euroa ja ne alittivat talousarvion n. 0,9 milj. Eu-
rolla. Toimintakulut vahenivét tilikaudella 2024 yhteensa 0,9 milj. euroa edellisesta vuo-
desta.

Vuonna 2024 tilinpaatdksen vuosikate oli noin 4,6 milj. euroa ja se heikkeni edellisesta vuo-
desta yli 0.6 milj. euroa. Poistot olivat noin 3,1 milj. euroa ja tilikauden ylijagamaksi muodostui
noin 1,5 milj. euroa. Vuoden 2024 verotuloja oli noin 16,9 milj. euroa, joista tuloveroja n.
13,5 milj. euroa, kiinteistoveroja n. 2,2 milj. euroa ja yhteisdveroja n. 1,2 milj. euroa.

Valtionosuuksia vuonna 2024 toteutui yhteensé noin 8,4 milj. euroa ja se oli noin 2,2 milj.
euroa edellisté vuotta vahemman.

Vuonna 2025 Someron kaupungin tuloveroprosentti on 8,20 prosenttia. Vuoden 2026 ta-
lousarvioehdotus on valmisteltu tuloveroprosentilla 8,50 %.

Kaupunginvaltuusto paatti 10.11.2025 vahvistaa vuodelle 2026 seuraavat tulovero- ja kiin-
teistbveroprosentit:

e Rakennusten yleinen kiinteistéveroprosentti 0,93 %
e Maapohjan yleinen kiinteistéveroprosentti 1,30 %
e Vakituisen asunnon kiinteistoveroprosentti 0,41 %
e Muiden asuinrakennusten kiinteistéveroprosentti 0,93 %
e Voimalaitosten kiinteistoveroprosentti 3,10 %
e Yleishyodyllisen yhteison veroprosentti 0,00 %
e Tuloveroprosentti 8,50 %

Kaupunginhallitus antoi elokuussa 2025 (Khall 18.8.2025 § 197) raamin vuoden 2026 ta-
lousarvion ja vuosien 2027 — 2028 taloussuunnitelman laadintaa varten. Raamin pohjana oli
vuoden 2025 talousarvio.
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Toimialakohtaisten muutosten liséksi talousarvioraamin laskelmissa huomioitiin:

- palvelujen ostojen kasvavan +1 %,
- aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden kasvavan +1 %.

Vuoden 2026 palkkojen osalta talousarvioraamissa oli laskettu palkkaratkaisun vaikutus el
+2,3 % korotus. Raamin palkkojen sivukulut oli laskettu Kevan julkaiseman Kuntatydnanta-
jan vakuutusmaksujen ennusteen ja Someron kaupungin kuntakohtaisen maksuennusteen
mukaisesti. Ennusteen mukaan kuntatydnantajan maksut ovat keskimaarin 0,7 % suurem-
mat verrattuna vuoteen 2025. Syksyll&, kun kuntakohtaiset sivukuluprosentit tarkentuvat, ne
huomioidaan varsinaisessa talousarvioesityksessa.

Vuoden 2026 verotulojen kehitys arvioitiin Kuntaliiton toukokuussa 2025 julkaiseman kunta-
kohtaisen verotuloennusteen mukaisesti ja valtionosuudet budjetoitiin Valtiovarainministe-
rion kesékuussa 2025 julkaiseman kuntakohtaisen valtionosuusarvion mukaisesti.

Raamissa verotuloja on arvioitu olevan n. 17,8 milj. euroa ja valtionosuuksia on arvioitu ker-
tyvan noin 9,4 milj. euroa vuonna 2026.

4.2 Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovia eria ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet ja nii-
den edellyttaméat méararahat ja tuloarviot.

a) Kayttdtalousosa

Valtuusto hyvaksyy budjetin tehtavaalueittain nettoperiaatteen mukaan. Hyvaksyttavat
tulo- ja menomaararahat on esitetty tuloslaskelmakaavan mukaisesti menoina ja tuloina.
Palkkamenoista on vahennetty sairausvakuutuskorvaukset.

Kayttotalousosan méaararahat ovat valtuustoa sitovia tehtdvéaaluetasolla. Sitovia ovat
vain ulkoiset meno- ja tulomaararahat nettotasolla. Yksikoita sitovat ne toiminnalliset ta-
voitteet, jotka on merkitty valtuustoon nahden sitoviksi.
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b) Investointiosa

Valtuusto hyvaksyy kustannusarviot, maararahat ja tuloarviot hankkeille tai hankeryhmille
suunnitteluvuosille jaksotettuina. Hanke voi olla rakennuskohde tai laajemmin esim. teiden
kestopaallystys. Investoinnit sitovat valtuustoa hankkeittain.

Alle 10 000 euroa maksavat koneet, kalusto ja muut tavarahankinnat kirjataan vuosikuluiksi
kayttotalousosassa, ellei kyseessa ole kiinteiston ensikertainen kalustaminen.

c) Rahoitusosa
Sitovia maararahoja ovat verotulot, valtionosuudet seka rahoitustuotot ja —kulut.

Rahoituslaskelmassa valtuustoon nahden sitovia maararahoja ovat antolainojen lisaykset ja
vahennykset seka pitkaaikaisten lainojen lisaykset ja vAhennykset.

Talousarvion vahvistamisen jalkeen toimielinten tulee vahvistaa kayttosuunnitelmat. Kaytto-
suunnitelmassa tulee vahvistaa maararahojen jako toimielimen alaisille vastuualueille ja
kustannuspaikoille.

Toimielin paattdd maararahoista tehtavaaluetta alemmalla tasolla. Toimielimen on hyvak-
syttava viranhaltijan oikeus paattaa kayttdsuunnitelmasta.

Talousarvion toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin tehtavista muutoksista p&aattad kau-
punginvaltuusto.

Kuntalain mukaan tilivelvollisia ovat kaupunginhallituksen, lautakuntien ja niiden jaostojen
jasenet seka tehtavaalueiden johtavat viranhaltijat. Naitd ovat kaupunginjohtaja, toimiala-
johtajat seka ne johtavassa asemassa olevat virkamiehet, jotka on maaratty kaupungin toi-
mielinten esittelijoiksi tai vastaavat tehtavaalueella itsendisesta tehtavakokonaisuudesta.
Vahvistaessaan talousarvion kaupunginvaltuusto hyvaksyy tilivelvolliset. Tilivelvolliset on
mainittu kunkin tehtavaalueen palvelusuunnitelman alussa.

Tuloslaskelman tehtdv&néd on osoittaa, riittdédkd tuottoina kertynyt tulorahoitus palvelujen
tuottamisesta aiheutuneiden kulujen kattamiseen. Talousarvion rahoituslaskelmassa esite-
tdan toiminnan, investointien ja rahoituksen rahavirrat. Valisummana esitetaan toiminnan ja
investointien rahavirta. Ylijaamainen valisumma osoittaa, etté investoinnit rahoitetaan koko-
naisuudessaan tulorahoituksella, investointien rahoitusosuuksilla ja omaisuuden myynnilla.
Negatiivinen valisumma osoittaa méaran, joka on rahoitettava padomarahoituksella.

Talousarvion tuloihin ja menoihin sisaltyvat myds sisaiseen laskutukseen perustuvat erat.
Sisdiset tulot ja menot eivét ole valtuustoon néhden sitovia méaéararahoja.
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Suunnitelman mukaiset poistot ovat tuloslaskelmassa tilikauden tuloksen laskemiseksi tar-
vittava era. Poistot eivat ole sitovia maararahoja, koska ne eivat ole rahoitusvaikutteisia.

4.3 Vuoden 2026 talousarvio

Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuo-
deksi talousarvio seké taloussuunnitelma. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuus-
ton on hyvéaksyttava myods taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousar-
viovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Talouden suunnittelun lahtékohtana
ovat strategiassa kunnan toiminnalle asetetut pitkén aikavélin tavoitteet. Talousarviossa esi-
tetdan toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden edellyttamat maararahat.

Someron kaupunginhallituksen talousarvioehdotuksessa toimintamenot ovat noin -29,8 mil;.
euroa ja toimintatuotot noin 6 milj. euroa. Toimintakatteeksi jai noin -23,9 milj. euroa.

Verotulot

Tuloveroja on tarkistettu raamin jalkeen Kuntaliiton 23.9.2025 julkaiseman kuntakohtaisen
verotuloarvion mukaiseksi ja kaupunginvaltuuston 10.11.2025 vahvistamien vuoden 2026
tulovero- ja kiinteistoveroprosenttien mukaisesti.

Vuoden 2026 verotuloja on arvioitu tilitettavan yhteensa noin 18,2 milj. euroa eli tuloveroksi
on arvioitu noin 14,5 milj. euroa, kiinteistéverotuloksi on arvioitu noin 2,2 milj. euroa ja yh-
teisdverotuloksi on arvioitu noin 1,4 milj. euroa.

Valtionosuudet

Valtionosuuksien arvio perustuu Valtiovarainministerion 23.9.2025 julkaisemaan kuntakoh-
taiseen valtionosuusennusteeseen ja Kuntaliiton viimeisimpaan 20.10.2025 "Kuntien valti-
onosuudet ja verotulomenetysten korvaukset 2025”-ennusteeseen. Kuntaliiton laskelmien
mukaisesti Someron vuoden 2026 valtionosuus muodostuu seuraavista erista:

Peruspalvelujen valtionosuus ilman tasausta 2 847 809 €
Verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus 4 008 820 €
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus yht. 6 856 629 €
Verotulomenetysten korvaus 1 384 528 €
Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuus (nk. OKM-vos) 29 800 €
VALTIONOSUUDET YHTEENSA 8 270 957 €
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Kotikuntakorvauksia arvioidaan olevan n. 581 500 euroa (netto) ja ne on budjetoitu sivistys-
toimen tehtavanalueelle.

Rahoitustuottojen ja —kulujen erotus on -0,4 milj. euroa.
Korkokulujen osuus on noin 0,5 milj. euroa.
Vuosikatteeksi jaa noin 2,2 milj. euroa.

Poistojen (n. 3,1 milj. euroa) jalkeen tilikauden alijaagmaksi muodostuu —882 600 euroa.

Toimintatuottojen ja -kulujen jakautuminen lautakunnittain on esitetty seuraavissa kuvissa:

TUOTOT LAUTAKUNNITTAIN

m Keskusvaalilautakunta
B Tarkastuslautakunta
® Kaupunginhallitus

M Sivistyslautakunta

- Tekninen lautakunta

w Ymparistolautakunta

23



MENOT LAUTAKUNNITTAIN

B Keskusvaalilautakunta
B Tarkastuslautakunta
m Kaupunginhallitus

m Sivistyslautakunta
 Tekninen lautakunta

W Ymparistolautakunta

Toimintatuotot

Vuoden 2026 talousarviossa myyntituottojen osuus on noin 2,6 milj. euroa ja maksutuottojen
noin 0,5 milj. euroa. Tukien ja avustusten osuus on noin 0,6 milj. euroa. Muita toimintatuot-
toja on budjetoitu noin 2,2 milj. euroa. Toimintatuottojen kokonaismaara on noin 6 milj. eu-
roa.
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Toimintakulut

Vuoden 2026 menojen henkildstdkulujen osuus toimintamenoista on noin 17, milj. euroa.
Tasta varsinaisten palkkojen ja palkkioiden osuus on noin 14,1 milj. euroa ja henkildsivuku-
lujen osuus noin 3,4 milj. euroa.

Palvelujen ostoja on talousarviossa n. 7,2 milj. euroa. Suurimpia palvelujen ostoon kuuluvia
menoja ovat: asiakaspalvelujen ostot n. 0,3 milj. euroa, asiantuntijapalvelut n. 0,5 milj. eu-
roa, toimistopalvelut n. 0,2 milj. euroa, ICT-palvelut n. 1,0 milj. euroa, matkustus- ja kulje-
tuspalvelut n. 1,1 milj. euroa, puhtaanapito ja pesulapalvelut n. 0,7 milj. euroa, rakennusten
ja alueiden rakentamiskulut n. 0,8 milj. euroa ja muut yhteistoimintaosuudet ovat n. 1,5 mil].
euroa.

Aineiden ja tarvikkeiden osuus on n. 2,7 milj. euroa, avustusten osuus on n. 1,0 milj. euroa
ja muut toimintakulut ovat n. 0,7 milj. euroa.

Toimintakulujen jakautuminen

Henkildstokulut

Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja
tavarat
;-59 %
Avustukset

Muut toimintakulut

Rahoitustuottoihin sisaltyy korkotuottojen liséksi osinkotuloja 71 400 euroa, viivastyskorkoja
3 300 euroa seka muita rahoitustuloja 1 500 euroa. Rahoituskulut sisaltaa lainojen korkoku-
luja 490 000 euroa ja muita rahoituskuluja 7 700 euroa.

Lainojen lyhennyksiin on rahoituslaskelmaan merkitty n. 2,7 milj. euroa vuonna 2026. Uutta

lainaa on varauduttu ottamaan 10 milj. euroa vuonna 2026, silla merkittdva osuus vuodelle
2025 nostettavaksi varattuun lainamaaraan pystytaan siirtdmaan vuodelle 2026. Talous-
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suunnitteluvuonna 2027 on varauduttu ottamaan uutta lainaa n. 3 milj. euroa ja taloussuun-
nitteluvuonna 2028 on varauduttu ottamaan uutta lainaa 2 milj. euroa. Antolainojen lyhen-
nyksiin on budjetoitu 18 300 euroa vuonna 2026.

26



4.4 Henkilostomuutokset

Vuoden 2026 talousarvioon sisaltyvat seuraavat henkildstémuutokset:

Kaupunginhallitus

e Henkilétydvuosien vahennys:
o Talouspalvelut / toimistotyontekija (-1 HTV) Muutos tapahtuu loppuvuonna 2025.

Sivistyslautakunta

e Henkildétydvuosien vahennykset:
o Luokanopettajien virkojen (3) lakkautus (Oinasjarven koulu) 1.8.2026 alkaen
(-0,83 HTV, henkilétybvuosien vahennys koskettaa vain kahta opettajaa, 1 virka
on ollut tayttamatta)
o Koulunkaynninohjaajan vakituisen vakanssin tayttamatta jattdminen 1.8.2026 al-
kaen (Oinasjarven koulu) (-0,42 HTV)
o Kirjastoautonkuljettaja-virkailija (-1 HTV)

e Hankerahoituksella:
o Osa-aikainen hanketyontekij&, 2 vuoden hanke (Kulttuuripalvelut) (+ 0,3 HTV)

e Erityisopettaja Kiiruun koulu (vaativa erityinen tuki)
o Méaaradaikaisena taytettyna olleen viran muuttaminen vakinaiseksi

e Maardaikainen uimahallityontekija, liséresurssi (+0,2 HTV) Muutos jo tapahtunut syk-
sylla 2025.

Tekninen toimi

e Ravitsemistyontekija-siivooja vakituisen vakanssin tayttamatta jattaminen 1.8.2026 al-
kaen (Oinasjarven koulu) (- 0,42 HTV)

e Tarkastellaan teknisen puolen tydntekijaresurssia huomioiden kaupungin taseesta siir-
tyvien kiinteistoiden ja kiinteistonelididen maara (puolet) tytaryhtioille.

Ympéristotoimi

e Ei muutoksia.
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45 Sisaiset maararahat

Talousarvioon sisaltyy lautakuntien keskinadisia menoja ja tuloja, joita kutsutaan sisaisiksi eriksi. Me-
not kirjataan eri yksikoaille ja tulot kirjataan kokonaisuudessaan laskuttavan yksikon tuloiksi.

761 SOMERO TP 2024 TA+MUUT. TOT 92025 KVPAATOS Ero%
2025 2026
TALOUSARVION TULOSLASKELMA 2026 (sis+ulk.)
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 6426786 6231100 4792736 6 628 700 64
MAKSUTUOTOT 463 973 423 700 228 300 503500 183
TUET JA AVUSTUKSET TIT659 1205300 333 423 622600 -434
MUUT TOIMINTATUOTOT 8811932 5809000 6449313 7980700 93
TOIMINTATUOTOT 16 430 400 16669600 11 803772 15744500 55
HENKILOSTOKULUT -16 891 125 -17 366900 -12 735059 -17 487 300 o7
PALKAT JA PALKKIOT -13634 885 -14 044900 -10 341 384 -14 127 800 06
HENKILOSIVUKULUT -3256236 -3322000 -2393176 -3 359 500 1,1
ELAKEKULUT 2771508 -2866600 -2059984 2825500 1.4
MUUT HENKILOSIVUKULUT -434 728 -455 400 -333 191 534000 17,3
PALVELUJEN OSTOT 9813304 -11577050 -5113648 11167800 -3,5
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 2059574 -3270650 -2064793 2736200 -163
AVUSTUKSET -1357320 -1602700 -1357 3896 -1 733 400 82
MUUT TOIMINTAKULUT 5818345 5034400 -4396195 -5 475 100 73
TOIMINTAKULUT -36 840 667 -39851 700 -28 667 592 -39599800 -06
TOIMINTAKATE -20 360 267 -23 182100 -16 863 820 -23 855 300 29
Kohdistettava era Tuotot/Kulut TA 2026 Kohdistustapa
Talous- ja henkilostohallinto 300 Toimintatuotot -624 500 Muistiokohdistus
Palvelualueet 400 Toimintakulut 624 500
Tietohallintomenot 300 Toimintatuotot -1 035 300 Muistiokohdistus
Palvelualueet 400 Toimintakulut 1 035 300
Siivouspalvelut 300 Toimintatuotot -909 000 Muistiokohdistus
Palvelualueet 400 Toimintakulut 909 000
Sisdiset vuokrat 300 Toimintatuotot -5 758 700 Muistiokohdistus
Palvelualueet 400 Toimintakulut 5758 700
Ruokahuolto 300 Toimintatuotot -1 168 500 Muistiokohdistus
Palvelualueet 400 Toimintakulut 1168 500
Muut sisaiset (kopiointikustannukset) 300 Toimintatuotot -18 000 Muistiokohdistus
Palvelualueet 400 Toimintakulut 18 000
Tyoterveyshuolto 300 Toimintatuotot -160 000 Muistiokohdistus
Palvelualueet 400 Toimintakulut 160 000
Sisaiset henkildstokustannukset 300 Toimintatuotot -91 500 Muistiokohdistus
Palvelualueet 400 Toimintakulut 91 500
YHTEENSA Siséaiset tulot -9 765 500
YHTEENSA Sisédiset menot 9 765 500
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Sisaisten tukipalvelujen kustannusten kohdistaminen

Laki kuntien taloustietojen toimittamisesta ja raportoinnista (HE 60/2019) ja Automaattisen talousra-
portoinnin kasikirja Aura maarittelevat vahimmaisrajat sisaisten tukipalvelujen kustannusten kohdis-
tamiselle. Kaikki hallinto- ja tukipalvelut tulee jakaa varsinaisille palveluluokille. Tukipalveluita voi-
daan kohdentaa palveluluokille kolmella eri tavalla, suoraan kohdentamalla, sisdisella laskulla tai
muistiolla tai vyoryttamalla.

Tukipalvelujen kustannusten kohdistaminen tapahtuu muistiolla. Sita kaytetaan talous- ja henkilos-
tohallinnon palveluihin, tietohallinnon, siivous- ja ruokahuoltopalveluihin, kiinteistoista johtuvien kus-
tannusten kohdistamiseen (sisaiset vuokrat), kopiointikulujen, henkildstokustannusten seka tyoter-
veyshuollon kustannusten kohdistamiseen.

Budjetoitu méaararaha perustuu budjetointihetkella kaytdssa olevaan palvelujen kaytdn maaraan ja
toimialoilla tiedossa oleviin tuleviin muutoksiin.
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4.6 Yhteenveto toimielimittain

10 KESKUSVAALILAU- TP 2024 TA 2025 RAAMI LTKEHD KVPAATOS | RAAMIN | MUUTOS
TAKUNTA 2026 2026 2026 YLITYS/ %
ALITUS KHEHD./
TA25
Tuloarviot ja maaréra-
hat
Toimintatulot 49 055 9 800 0 -100
Toimintamenot -44 060 -28 500 0 0 0 -100
Toimintakate (Netto) 4 995 -18 700 0 0 0 0 -100
20 TARKASTUSLAUTA- TP 2024 TA 2025 RAAMI LTKEHD KVPAATOS | RAAMIN | MUUTOS
KUNTA 2026 2026 2026 YLITYS/ %
ALITUS KHEHD./
TA25
Tuloarviot ja maaréara-
hat
Toimintatulot 0 0 0 0 0 -
Toimintamenot -15 747 -23 700 -24 200 -24 200 -24 200 +2.1
Toimintakate (Netto) -15 747 -23 700 -24 200 -24 200 -24 200 +2,1
30 KAUPUNGINHALLI- TP 2024 TA 2025 RAAMI LTKEHD KVPAATOS | RAAMIN | MUUTOS
TUS 2026 2026 2026 YLITYS+/ %
ALITUS- | KHEHD./
TA25
Tuloarviot ja maarara-
hat
Toimintatulot 1238272 1227 600 753 700 1 097 000 1151000| +397 300 -6,2
Toimintamenot -3 284 449 -4 528 200| -4 857 200 -4 707 300 -4 640 900 -216 300 +2,5
Toimintakate (Netto) -2 046 177 -3300600| -4 103500 -3 610 300 -3 489 900 -613 600 +5,7
60 SIVISTYSLAUTA- TP 2024 TA 2025 RAAMI LTKEHD KVPAATOS | RAAMIN | MUUTOS
KUNTA 2026 2026 2026 YLITYS+/ %
ALITUS- | KHEHD./
TA25
Tuloarviot ja maarara-
hat
Toimintatulot 2129 351 2 255 800 2 337 200 2145900 2209 600 -127 600 -2,0
imintamenot -15678 371 | -16 475500 | -16 607 100| -16 789 750 | -16 295 200 -311 900 -1,1
Toimintakate (Netto) | -13 549 020 | -14 219200 | -14 269 900| -14 643 850| -14 085 600 -184 300 -0,9
80 TEKNINEN LAUTA- TP 2024 TA 2025 RAAMI LTKEHD KVPAATOS | RAAMIN | MUUTOS
KUNTA 2026 2026 2026 YLITYS/ +%
ALITUS- | KHEHD./
TA25
Tuloarviot ja maarara-
hat
Toimintatulot 3982648 3970200 4049600 1852100 2557 100| -1492 500 -35,6
Toimintamenot -7 972 427 -8 483400 | -8 585 000 -7 729 000 -7 729 100 -855 900 -8,9
Toimintakate (Netto) -3982 778 -4513200| -4535400 -5 846 680 -5172000| +636 600 +14,6
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90 YMPARISTO- TP 2024 TA 2025 RAAMI 2026 | LTKEHD 2026 | KVPAATOS | RAAMIN | MUUTOS %
LAUTAKUNTA 2026 YLITYS+/ KHEHD./
ALITUS- TA25
Tuloarviot ja
maararahat
Toimintatulot 82 219 61 100 62 300 61 300 61 300 -1 000 ‘+0,3
Toimintamenot -853 758 -1167300| -1179600 -1 121 200 -1 144 900 -34 700 -1,9
Toimintakate =771 540 -1106200| -1117 300 -1 150 900 -1 083 600 -33 700 -2,0
(Netto)
LAUTAKUNNAT TP 2024 TA 2025 RAAMI 2026 | LTKEHD 2026 | KVPAATOS | RAAMIN | MUUTOS %
YHTEENSA 2026 YLITYS/ KHEHD./
ALITUS TA25
Tuloarviot ja
maararahat
Toimintatulot 7 439 490 7514 700 7 202 800 5156 300 5979000 | -1223800 -20,4
Toimintamenot -27 804 753 | -30678100| -31 253 100 -30432230| -29834300| -1148800 -2,8
Toimintakate -20 365262 | -23163400| -24 050 300 -25275930| -23 855 300 -195 000 +3,0

(Netto)
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4.7 Tuloslaskelma

TALOUSARVION TULOSLASKELMA 2026

TOMNTATUOTOT
MY YNTITUOTOT
MAKSUTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTATUOTOT

TOMNTATUOTOT
TOMINTAKULUT
HENKILASTAKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILGSNUKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HEHNKILGSMUKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAWVARAT
AVUSTUKSET
MUUT TOMINTAKULUT

TOMNTAKULUT
TOIMINTAKATE

VEROTULOT
VALTIONOSUUDET

RAHOMUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT
MUUT RAHOMUSTUOTOT
KORKOKULUT
MUUT RAHOMUSKULUT
RAHOMUSTUOTOT JA -KULUT
VUOSIKATE
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT

PQISTOT JA ARVONALENTUMISET

SATUNMAISET ERAT
SATUNMAISET KULUT

SATUMNAISET ERAT
TILIKAUDEN TULOS

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALLJAAMA

TP 2024

2544 535
483 973
G680 656

3 659 3532

7 458 545

-16 831 125

-13 634 589

-3 255 236

=277 508

-484 728

-5 936 124

-2 958 401

-1357 550

-T05 812

-27 848 812

-20 360 267

16 920 077

8 392 988

32 044

&4 182

-484 160

-4 158

-372 082

4 580 706

-3 069 131

-3 069 131

1511 576

1511 576

TA+MUUT. TOT 09/2025 KVPAATOS

2025 2026

2311 800 1822111 2621300
423 700 227 940 503 500
1105 800 236 581 622 600

3 883 200 2504 830 2231 000
7 524 500 4 951 452 5875 000
-17 388 800 -1273505% -17 487 300
-14 044 800 -10 341 884  -14 127 800
-3 322000 -2393176 -3 358 500
2866600 -2050984 2825500
-455 400 -333 1931 -534 000
-To62750 5146605 -7161000
-3 270650 -20844068 -2735200
S1G02700 1357776 -1733400
-503 500 -551 435 -716 400
-30 706 600 -21 855282 -29 834 300
-23 182 100 -16 863 820 -23 855 300
17 112000 12724280 18 232000
5041 500 7140039 8 270 500
1000 3375 1600

147 900 o0 624 83 700
-318 800 -242 854 -450 000
-18 000 -742 067 -7 700
-188 900 -930 933 -402 400
2782900 2 069 566 2 245 200
3354600 -2512621  -3127 800
3354600 -2512621  -3127 800
o -3182111 0

o -3182111 0

-571 700 -3 635 166 -882 600
-571 700 -3 635166 -882 600

Ero%

13,4

18,8
437
394

20,5

07
05

29
65

85

80,0
355

537
585
113,0
19,3

6,8

6,8

SW1 2027

2374100
513 800
634 800

1375 400

4 &87 500

-17 858 200

-14 269 000

-3 3859 200

-2 845600

-539 600

-7 021 400

-2 394 800

-1 750 700

-723 100

-28 548 200

-24 650 300

18 578 000

8 254 400

1600

83 700

-500 000

-7 400

-412 100

1 770000

-2 709 400

-2 709 400

-939 400

-939 400

5W2 2028

2421300
523 800
647 300

1402 700

4 955 100
=17 830 600
-14 411 800

-3 418 700
-2 874100
-544 600
-7 088 500
-2 415 900
-1 768 100
-729 800
-28 833 500
-24 B38 800
19 099 000

8 675 300

1600
83 700
-500 000
-7 400
-412 100
2 523 400

-2 653 500

-2 653 500

-130 100

-130 100
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Taloussuunnitelma 2026 — 2028

200 TARKASTUSTOIMI

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Walmistus omaan kayttddn
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

300 HALLINTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttddn
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

320 ELINVOIMAPALVELUT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Walmistus omaan kayttadn
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

330 MAASEUTUPALVELUT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Walmistus omaan kayttadn
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

340 MAA- JA METSATILAT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Walmistus omaan kayttban
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

0
0
-15 747
15747

TP 2024

263 143

0

-1961 415
-1 698 272

TP 2024

654 927

0

-1033 875
-378 948

TP 2024

118 547

0
-242 220
123 673

TP 2024

201655

0
-46 939
154 716

TA 2025

0
0
-23700
-23 700

TA 2025

207 200

0
-1839700
-1632 400

TA 2025

467 500

0

-2 347 900
-1 880 400

TA 2025

127 800

0
-263 400
-135 600

TA 2025

425000

0
-17 200
347 800

LTKEHD 2026

0
0
-24 200
-24 200

LTKEHD 2026

225700

0

-1778 900
-1 553 200

LTKEHD 2026

318 500

0

-2 577700
-2 259 200

LTKEHD 2026

127 800

0
-273 500
-145 700

LTKEHD 2026

425000

o
-77 200
347 800

KVPAATOS
2026

0
0
-24 200
-24 200

KVPAATOS
2026

234700

0
-1723900
-1 489 200

KVPAATOS
2026

363 500

0

-2 562700
-2 199 200

KVPAATOS
2026

127 800

0
=277 100
-149 300

KVPAATOS
2026

425 000

0
-77 200
347 800

SV1 2027

0
0
-24 400
-24 400

SV1 2027

239 400

0

-1740 000
-1 500 600

SV1 2027

70700

0

-2 588 000
-2 517 300

SV1 2027

130 300

0
-279 600
-149 300

SV1 2027

433 500

0
-72000
355 500

§v2 2028

0
0
-24 600
-24 600

Sv2 2028

244100

0

-1 756 500
-1512 400

S§v2 2028

72000

0

-2 613500
-2 541 500

§v2 2028

132900

0
-282 200
-149 300

§vV2 2028

442 200

o
-783800
363 400
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600 SIVISTYSTOIMEN HALLINTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Yalmistus omaan kayttadn
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

610 PERUSOPETUS

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Yalmistus omaan kayttddn
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

620 TOISEN ASTEEN KOULUTUS

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Yalmistus omaan kayttddn
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

630 VAPAA SIVISTYSTYG

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Yalmistus omaan kayttddn
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

640 KIRJASTOPALVELUT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Yalmistus omaan kayttddn
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

13585

0

-341 315
-327 730

TP 2024

1136 820

0
-7 601194
-6 464 374

TP 2024

44135

0

-1079 809
-1 035673

TP 2024

122 600

0
-486 351
-363 751

TP 2024

6925

0

-487 432
-480 507

TA 2025 LTKEHD 2026

32000 34 600

0 0

-418 400 -428 000
-386 400 -393 400

TA 2025 LTKEHD 2026

1162500 1044 400

0 0
-7 564 500 -8 084 200
-6 402 000 -7 039 800

TA 2025 LTKEHD 2026

71000 41000

0 0

-1 078 400 -1059 100
-1 007 400 -1 018 100

TA 2025 LTKEHD 2026

120000 120 000

0 0
-539700 -515 800
-419 700 -395 800

TA 2025 LTKEHD 2026

4 600 4 800
0 0
-533 800 -478 400

-529 200 -473 600

KVPAATOS
2026

34 600

0

-423 000
-388 400

KVPAATOS
2026

1108100

0
-8 018 500
-6 910 400

KVPAATOS
2026

41000

0

-1 069 800
-1 028 800

KVPAATOS
2026

120000

0
-521 000
-401 000

KVPAATOS
2026

4 800

0

-472 600
-467 800

§V1 2027

35200

0

-427 000
-391 800

§V1 2027

1130200

0
-8 097 300
-6 967 100

SV1 2027

413800

0

-1080 300
-1 038 500

SV1 2027

122 300

0
-526100
-403 800

SV1 2027

4 900

0

-477 000
472100

Sv2 2028

35900
0

-431 000
-395100

V2 2028

1152700

0
-8 176 400
-7 023 700

V2 2028

42 600

0

-1 090 900
-1 048 300

Sv2 2028

124 700

0
-531 400
-406 700

Sv2 2028

5000

0

-481 400
-476 400
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650 VAPAA-AIKAPALVELUT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Walmistus omaan kayttdan
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

660 VARHAISKASVATUS

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Yalmistus omaan kdyttdan
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

800 TEKNINEN HALLINTO

Tuloarviot ja madrarahat
Toimintatulot
WYalmistus omaan kayttdon
Taimintamenaot
Toimintakate (Netto)

810 TILAHALLINTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Walmistus omaan kayttdan
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

820 LIKENNEALUEET JA YLEISET ALUE

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Yalmistus omaan kdyttdan
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

438075

0

-1186 828
-698 753

TP 2024

M7 210

0

-4 495 442
4178231

TP 2024

503

0

-507 080
-506 577

TP 2024

3432100

0
-5 706 835
-2 2T4 735

TP 2024

10 335
0

-229 470
-819134

TA 2025 LTKEHD 2026

528 000 527 400

0 0

-1 168 200 -1222000
-640 200 -694 600

TA 2025 LTKEHD 2026

337700 Aravoo

0 0

-5172 500 -5002 250
-4 834 800 -4 628 550

TA 2025 LTKEHD 2026

2600 3200

0 0

-536 300 -531100
-533 700 -527 900

TA 2025 LTKEHD 2026

3778000 1661600

0 0
-6 065 500 -5271 550
-2 287 500 -3 609 950

TA 2025 LTKEHD 2026

7000 7300

0 0

-753 600 -T67 420
-746 600 -760 120

KVPAATOS
2026

527 400

0
-1221000
-693 600

KVPAATOS
2026

373700

0

-4 569 300
-4 195 600

KVPAATGS
2026

53200

0

-533 700
-480 500

KVPAATOS
2026

2 316 600

0
-5.311 200
-2 994 600

KVPAATOS
2026

7300

0

-768 700
-761 400

SV1 2027

537 900

0

-1232 600
-694 700

SV1 2027

381200

0

-4 612800
-4 231 600

SV1 2027

54 200
0

-538 000
-484 800

SV1 2027

1462900

0
-4 788 300
-3 325 400

SV1 2027

7400

0
-775700
-768 300

SV2 2028

548 600

0

-1244 500
-695 900

V2 2028

388800

0

-4 656 800
-4 268 000

SV2 2028

55200

0

-544 200
-489 000

SV2 2028

1492100

0
-4 835100
-3 343000

V2 2028

7500

0

-782 500
-f75000
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830 VESIHUOLTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttaan
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

850 TIETOHALLINTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttaon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

900 YMPARISTOTOIMEN HALLINTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttaan
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

910 TIETOIMI

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéan
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

920 RAKENNU SVALVONTA

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

166 407

0
-19725
146 682

TP 2024

380302

0
-909 317
-529 014

TP 2024

-80 350
-80 350

TP 2024

0
0
-215 568
-215 568

TP 2024

60 693

-65731
-5039

TA 2025 LTKEHD 2026

167 000 167 000

0 0
-51 100 -42 900
115 900 124 100

TA 2025 LTKEHD 2026

15600 13000

0 0

-1 076900 -1085810
-1 061 300 -1072810

TA 2025 LTKEHD 2026

0 0
0 0
-102 900 -93 900
-102 900 -93 900

TA 2025 LTKEHD 2026

0 0
0 0
-244 000 -246 100
-244 000 -246 100

TA 2025 LTKEHD 2026

49 000 49 500

0 0
-9 600 -81300
-30 600 -31 800

KVPAATOS
2026

167 000

0
-27 600
139 400

KVPAATGS
2026

13000

0

-1 087 900
-1074 900

KVPAATGS
2026

-95 800
-95 800

KVPAATOS
2026

0
0
-246 100
-246 100

KVPAATOS
2026

49 500

-7 000
-27 500

SV1 2027

170 300

0
-27 900
142 400

SV1 2027

13300

0

-1098 700
-1 085 400

SV1 2027

-96 600
-96 600

SV1 2027

0
0
-243 500
-248 500

SV1 2027

50 400

-7 600
-2T 200

SV2 2028

173700

0
-28 200
145 500

Sva 2028

12 600

0

-1109 600
-1 096 000

SV2 2028

-97 500
-97 500

Sv2 2028

0
0
-250 900
-250 900

Sv2 2028

51300

-78200
-26 900
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930 YMPARISTONSUOQJELU

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttdan
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

940 YHDYSKUNTASUUNNITTELU

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttdaon
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

950 YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttdan
Toimintamenat
Toimintakate (Netto)

TEHTAVAALUEET YHTEENSA

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttdan
Toimintamenat
Toimintakate (Netto)

TP 2024

16 944

-80 051
-63 107

TP 2024

4582

0

-146 675
-142 094

TP 2024

0
0
-265 382
-265 382

TP 2024

7439480

0

-27 804752
-20 365 262

TA 2025 LTKEHD 2026

5000 5000

0 0

-115 800 =117 400
-110 800 -112 400

TA 2025 LTKEHD 2026

7100 6800

0 0

-302 400 -315100
-295 300 -308 300

TA 2025 LTKEHD 2026

0 0
0 0
-322 600 -358 400
-322 600 -358 400

TA 2025 LTKEHD 2026

7514700 5156 300

0 0
-30678100 -30432230
-23163 400 25275930

KVPAATOS
2026

5000

0

-113 100
-108 100

KVPAATOS
2026

6800

0

-254 500
-247 700

KVPAATOS
2026

0
0
-358 400
-358 400

KVPAATOS
2026

5979000

0

-29834 300
-23 855 300

SV1 2027

5100

0

-114 200
-109 100

SV1 2027

6900

0

-256 700
-249 800

SV1 2027

0
0
-361 900
-361 900

Sv1 2027

4 897 900

0

-29 548 200
-24 650 300

SV2 2028

5200

0

-115 400
-110 200

SV2 2028

7000

0

-258 900
-251 900

SV2 2028

0
0
-365 400
-365 400

SV2 2028

4 995 100

0

-29833 900
-24 838 800
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5 TYTARYHTEISOT

Someron kaupungin konserniin kuuluu 6 tytaryhteiséa ja 3 kuntayhtymaa. Kaupunki omistaa
kokonaisuudessaan Someron Lamp6 Oy:n, Kiinteistd Oy Somerasunnot ja Kté Oy Jukolan-

tien.

Tytaryhteisot

Kaup. omistus-
osuus

Someron Lampo Oy 100 %
Someron Vesihuolto 99,9 %
Someron Talkkari Oy 99,1 %*
Kiinteistd Oy Somerasunnot 100 %
Kt Oy Jukolantie 100 %
Kiinteistd Oy Someron Lamminniemi 100 %
As Oy Aurinkopuisto 57,1 %

Kuntayhtymat Kaup. omistus-
osuus
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma 15,7 %
Salon seudun koulutuskuntayhtyma 1,54 %
V-S Liitto 1,83 %

5.1 Tytaryhteis6jen tavoitteet

Someron Talkkari Oy

1. Toiminnanohjausjarjestelma: ohjataan tdiden tilaajia ohjausjarjestelman kayttoon. ¢

asuntotarkastukset

2. Toimitilaratkaisun I6ytyminen.

3. Positiivinen tulos, josta yhtid maksaa omistajilleen osinkoina 25 % voitosta.
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Someron Vesihuolto Oy

1.

2.

Puhdistaa jatevedet tehokkaasti ja minimoida Paimionjoen vesiston ohijuoksutuk-
set. (Mitattavissa luparajojen kautta)

Vuosikohtaisista positiivisesta tuloksesta maksetaan omistajille osinkoa 25 % tili-
kauden tuloksesta verojen jalkeen.

Puhdasvesiverkon vuotovesiprosentti alle 17%

2020 26,7%
2021 19,1%
2022 16,2%
2023 18,5%
2024 17,6 %

Someron LA&mpo Oy

Tuotetaan kaukolampoa edelleen asiakkaille edullisesti (valtakunnan keskihinta
huomioiden, hinta saadaan tilastoista)

Vuosikohtaisista positiivisesta tuloksesta maksetaan omistajille osinkoa 25 % tili-
kauden tuloksesta verojen jalkeen

Kaukolampolaitosten lammontalteenoton energian osuus lampdlaitosten tuotetusta
energiasta vahintdan 17%

Kiinteistd Oy Somerasunnot

Asumisen energiatehokkuuden lisdéaminen (lammdnvaihtimet, huoneistokohtaisten
saatdjen kehittaminen)

Asuntokannan laadun kehittdminen (esteettomyys, kodintekniikka, ulkoalueiden ke-
hittdminen yhteistydssa Someron Talkkari Oy:n kanssa)

Kiinteistdjen yllapitoresurssien lisddminen myymalla maltillisesti yhtion omistukseen
siirtyvia osakehuoneistoja.

Kiinteistd Oy Jukolantie

1.

2.

3.

Pidetaan yhtion talous tasapainossa ja maksuvalmius hyvana.

Pyritdan parantamaan kiinteiston energiatehokkuutta.

Seurataan korjausvelan kertymista tarkasti ja reagoidaan muutoksiin nopeasti.
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Koy Someron Lamminniemi

Ei tavoitteita. Kaupungin tavoitteena on myyda yhtio.

As Oy Aurinkopuisto

Ei tavoitteita, on siirtymassa Koy Somerauntojen omistukseen.
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6 KAYTTOTALOUDEN PALVELUSUUNNITELMAT, MAARARAHAT,
TULOARVIOT JA TAVOITTEET TEHTAVAALUEITTAIN

7 VAALILAUTAKUNTA

Toimielin: Vaalilautakunta
Tehtavaalue: 100 Vaalit

Kustannuspaikat tai vastuualueet:
1011 Eduskuntavaalit

1012 Presidentinvaalit

1013 EU-vaalit

1014 Aluevaalit

1111 Kuntavaalit

1211 Alue- ja kuntavaalit

Tilivelvolliset: Hallintojohtaja (1011 — 1211)

Toiminta-ajatus

Kunnan keskusvaalilautakunnan tehtadvana on huolehtia kunnallisvaalien ja valtiollisten
vaalien (eduskuntavaalit, presidentinvaalit, europarlamenttivaalit ja aluevaalit) jarjestami-
sesta.

Sen paatehtavana on valtiollisissa vaaleissa suorittaa vaalien toimittamiseksi tarpeelliset
valmistelutoimenpiteet, jarjestaa ennakkodanestys ja siihen tarvittava henkilokunta, tar-
kastaa ennakkodanestysasiakirjat, suorittaa vaalilautakuntien ja vaalitoimitsijoiden koulu-
tus ja jarjestaa alustava aanten laskenta.

Kunnallisvaaleissa keskusvaalilautakunnan tehtavana on edella mainittujen liséksi ehdo-
kashakemusten kasittely, ehdokaslistojen yhdistelman laadinta, vaalien tuloslaskennan
suorittaminen ja vaalien tuloksen vahvistaminen.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

Vuonna 2026 ei jarjesteta vaaleja.

Henkildresurssit / vakanssit
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Henkilostoresurssi keskushallinnossa.

Muutokset palvelurakenteissa ja henkilostdresursseissa

Ei muutoksia palvelurakenteissa ja henkilostéresursseissa.

Talous

Maararahat ja tuloarviot

100 VAALIT TP 2024
Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot 49 055
Toimintamenot -44 060
Toimintakate (Netto) 4995
Tehtdvan kokonaiskustannukset 44 060
Sisaiset
Toimintamenot -392
Toimintakate (Netto) -392

TA 2025 LTKEHD 2026

9 800 0
-28 500 0
18700 0
-28 500 0

-800 0
-800 0

KVPAATOS
2026

SV1 2027

Sv2 2028

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

sille.

Vuonna 2026 ei jarjesteta vaaleja.
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8 TARKASTUSLAUTAKUNTA

Toimielin: Tarkastuslautakunta
Tehtavaalue: 200 Tarkastustoimi

Kustannuspaikat:
2011 Tilintarkastus

Tilivelvolliset: Talouspaallikké (2011)

Toiminta-ajatus

Tarkastuslautakunnan tehtéavana on jarjestaa hallinnon ja talouden tarkastus seka huolehtia
kuntakonsernin hallinnon ja talouden yhteensovittamisesta. Tarkastuslautakunta arvioi, ovatko
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kaupungissa ja konsernissa toteu-
tuneet, ja laatii arviointikertomuksen. Lisaksi tarkastuslautakunnalle on kuulunut 1.6.2017 l&h-
tien kuntalain 84 §:ssa mainittujen sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamisen
valvonta seka ilmoitusten kasittely ja vienti valtuustolle tiedoksi.

Sidonnaisuusrekisteri julkaistaan kunnan tietoverkossa.

Kaupunginvaltuusto valitsi tarkastuslautakunnan esityksesta BDO Oy:n tilintarkastusyhteisoksi
vuosille 2025-2028. Tarkastuspaivia on arvioitu tarvittavan vuodessa 19.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

Tarkastuslautakunta seuraa hallintoa, kuulee eri tehtéavaalueiden johtavia viranhaltijoita seka
kaupungin johtoa. Tilinpaatoksen ja kuulemisten pohjalta laaditaan arviointikertomus.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Ei muutoksia. Henkiléstdresurssi taloushallinnossa. Paakirjanpitaja toimii tarkastuslautakunnan
sihteerina.
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

200 TARKASTUSTOIMI

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Yalmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Puoistot ja arvonalentumiset
Kaorko sitoutuneelle piddomalle
KMuut laskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotot

Tehtdvin kokonaiskustannukset
Sisdiset

Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

-15 747
15747

o o o o

15747

-102
-102

TA 2025 LTKEHD 2026

-23700
-23 700

o o o O

-23 700

-200
-200

-24 200
-24 200

o o o O

-24 200

KVPAATOS
2026

-24 200
-24 200

o o o O

-24 200

-300
-300

SV1 2027

-24 400
-24 400

o o o O

-24 400

Sv2 2028

-24 600
-24 600

o o o O

-24 600
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9 KAUPUNGINHALLITUS

9.1 Hallintopalvelut

Toimielin: Kaupunginhallitus
Tehtavaalue: 300 Hallinto

Kustannuspaikat:

3011 Kaupunginvaltuusto

3012 Kaupunginhallitus

3211 Keskustoimisto

3212 Tulostuspalvelut

3213 Edunvalvonta

3311 Talouspalvelut

3411 Verotus

3413 Asiointilikenne

3414 Joukkoliikenne

3416 Muu toiminta

3417 Edustus

3511 Henkildston yhteistydryhma
3512 Tydsuojelutoimikunta

3513 Yhteistoimikunta

3514 TYHY-toiminta

3515 Muu henkiléstdhallinto
3516 Organisaation kehittdminen
3517 Tyoterveyshuolto

Tilivelvolliset:
kaupunginjohtaja (3417), hallintojohtaja (3011-3213, 3413-3416, 3511-3513, 3515-3517), talous-
paallikko (3311, 3411, 3514)

Toiminta-ajatus

Yleishallinto johtaa ja ohjaa kaupungin ja kaupunkiorganisaation kehittdmist& valtuuston asetta-
mien tavoitteiden mukaisesti seka kehittaa yhteistytssa esihenkildiden ja henkildstén kanssa yh-
denmukaista henkilostopolitiikkaa.

Yleishallinnossa luodaan edellytyksia kaupungin elinvoimaisuuden kehittamiseen.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Kuntatalouden seka vaestorakenteen muutos edellyttédvat kaupungin palvelutuotantorakenteen so-
peuttamista tulevaisuuden palvelutarpeisiin. Erityisen voimakkaasti kaupungin talouteen vaikuttaa
\valtionosuuksien ennustettu erittain huomattava aleneminen edelleen vuodesta 2026 alkaen.
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Sote- ja pelakiinteistdjen seka muiden liikekiinteistéjen yhtidittdminen tulee vaikuttamaan kaupun-
gin konsernirakenteeseen voimakkaasti vuodesta 2026 alkaen. Sote-kiinteistdjen ja samalla kau-
pungin muiden liiketilojen yhtidittamisen on alustavasti arvioitu vaikuttavan kaupungin tuloslaskel-
maan negatiivisesti. Tama arvio tulee tarkentumaan jatkossa, kun yhtigittamissuunnittelu etenee
mm. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen toimitilasuunnitelmien selvittya.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet
Kaupunkikonsernin toiminnan ohjaaminen kaupungin strategian mukaisesti:

e Talouden tasapainottaminen elinvoimaisuuden kehittdminen huomioiden

¢ Palvelutuotanto- ja henkilostérakenteen kehittaminen tulevaisuuden palvelutarpeita vastaa-
vaksi talousohjelma huomioiden

e Kaupunkistrategian ja elinkeino-ohjelman paivitys

¢ Innostavan, kehitysmyoénteisen ja yhteiséllisen tydyhteisdkulttuurin yllapitaminen, tydhyvin-
voinnin lisdaminen ja sairauspoissaolojen vaheneminen

e Sujuvien hallinnollisten tukipalveluiden ja asiantuntija-avun tuottaminen toimialoille seka toi-
mialojen omien hallinnollisten prosessien tukeminen

e Tiedonhallinnan jatkuva parantaminen

e Tiedolla johtamisen kehittaminen

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkildstéresursseissa

Talouspalveluiden toimistotydntekijan elakoitymisen myoéta avoimeksi tullutta avointa vakanssia ei
tayteta.

Seudullisen varautumisen kuntayhteistyén osalta on varauduttu asiantuntijapalvelun ostoon kun-
tien yhteisen henkildstéresurssin osalta (kustannukset arviolta 10 000 euroa).

Talousarviossa on lisaksi varauduttu Someron ja Salon valisen joukkoliikenteen lisddmiseen (jar-
jestaja nykyaan Varsinais-Suomen ELY) parantamaan Helsingin ja Turun suuntien yhteyksia.
Turku-Marttila-Koski-Somero-linja heikkenee kevaan 2026 jalkeen siten, etta viikonloppuisin So-
merolle/Somerolta ei olisi endé lainkaan linja-autoliikennetta.

Tehtavaalueen keskeisimmat TP 2024 | TA 2025( TA 2026( TS 2027| TS 2028
suoritteet
Koko kaupunkiorganisaation henkildston
aara (31.12.
maara@liz) 258 | 270 | 270 | 267 | 264
- Maaraaikaiset 840 905 900 808 806
- Tydllistetyt
Koko kaupunkiorganisaation sairauspois-
vk 18,6 14 135 | 135 13
e 10,1 7,3 7,0 7,0 7,0
- /henkild
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Henkildresurssit / HTV TP 2024 |TA 2025 |TS 2026 |TS 2027 |TS 2028

KP 3012 Kaupunginhallitus

Kaupunginjohtaja 1 1 1 1 1

KP 3211 Keskustoimisto

Hallintojohtaja 1

Henkilostéasiantuntija 1

Palveluneuvoja 1

KP 3311 Talouspalvelut

Talouspaallikkd 1 1 1 1 1
Paakirjanpitaja 1 1 1 1 1
Kirjanpitaja 1 1 1 1 1
Toimistotyontekija 1 1 0 0 0

KP 3213 Edunvalvonta

Edunvalvoja

Edunvalvontasihteeri

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Tavoite: Vuonna 2025 laadittava tyokykyjohtamisen ja tyéhyvinvoinnin suunnitelma otetaan
systemaattisesti kayttéon koko organisaatiossa. Toimintamallien jalkautus varhaisen tuen, tyo-
hon paluun tukemisen ja tyterveysyhteistyon osalta varmistetaan esihenkilévalmennuksella ja
henkilostolle suunnatulla viestinnalla. Tydkykyjohtamisen vaikutuksia arvioidaan yksikkokohtai-
sesti ja tulosten pohjalta tehdaan jatkokehitystoimia.

Mittarit: Sairauspoissaolojen maaran vaheneminen vuoden 2025 tasosta. Esihenkildt ovat saa-
neet koulutuksen tydkykyjohtamisen toimintamalleihin. Henkildstélle suunnatussa tyéhyvinvoin-
tikyselyssa koettu tyohyvinvoinnin keskiarvo pysyy edellisen vuoden tasolla tai on parempi.

2. Tavoite: Kaupunkistrategian ja elinkeino-ohjelman paivitys ja hyvaksynta

Mittari: Kaupunkistrategia hyvaksytty valtuustossa. Elinkeino-ohjelma hyvaksytty kaupungin-
hallituksessa.

3. Tavoite: Talousohjelman paivitys vuonna 2026

Mittari: Talousohjelman paivitys on hyvaksytty kaupunginhallituksessa ja tuotu valtuuston tie-
doksi.

4. Tavoite: Henkiloston talousosaamisen kehittaminen (vuonna 2025 laaditun osaamiskartoi-
tuksen pohjalta)

Mittari: Taloushallinnon koulutus jarjestetty esihenkildille ja henkilostolle.
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5. Tavoite: Kokouspalkkioperiaatteiden paivitys

Mittari: Uudet periaatteet on hyvaksytty osaksi hallintosaantéa vuoden 2026 aikana

6. Tavoite: Valmiussuunnitelman paivitys

Mittari: Valmiussuunnitelman yleisen osan paivitys on hyvaksytty kaupunginhallituksessa.

Talous

Maararahat ja tuloarviot

300 HALLINTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Yalmistus omaan kayttbon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumis et
Korko sitoutuneelle piddomalle
Muut laskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotot

Tehtavan kokonaiskustannukset

Sisaiset
Toimintatulot
Walmistus omaan kayttdon
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

263 143

0

-1961 415
-1 698 272

-259
259

-1 961 415

899 385

]
-353 265
546 120

TA 2025 LTKEHD 2026

207 300 225700

0 0
-1839700 -1 778900
-1 632 400 -1553 200

o o o o
[ B e [ o R |

-1 839700 -1 778 900

921100 0

0 0
-346 900 0
574 200 0

KVPAATOS
2026

234700

0
-1723900
-1 489 200

2 o o o

-1 723900

796 700

]
-250 700
546 000

SV1 2027

239400

0
-1740000
-1 500 600

o o o o

-1 740 000

o o o o

Sv2 2028

244100

0

-1 756 500
-1512 400

[ B e [ o R |

-1 756 500

o o o o

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

sille.

Ei olennaisia muutoksia suunnittelukaudella pl. mainittu linja-autoliikennetaydennys, jonka netto-
menojen lisdysvaikutukseksi arvioitu noin 20 000 € seka talouspalveluiden toimistotyontekijan va-

hennys (1 HTV).
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9.2 Elinvoimapalvelut

Toimielin: Kaupunginhallitus
Tehtavaalue: 320 Elinvoimapalvelut

Kustannuspaikat:

3611 Yrityspalvelut ja elinkeinojen kehittaminen

3612 Viestinta ja markkinointi

3613 Tydllisyyden edistdminen

3617 Maahanmuuttopalvelut ja kotoutumisen edistaminen
3622 Kunnan muut tyollisyyspalvelut

3626 Kunnan muut kotoutumispalvelut

Tilivelvolliset: Kehittamispaallikko (3611 — 3626)

Toiminta-ajatus

Elinvoimapalveluilla luodaan strategianmukaista, hyvinvoivaa kaupunkia, jossa on monipuolinen
yrityskenttd, korkea palvelutaso seka hyva tydpaikkaomavaraisuus- ja tydllisyysaste. Elinvoima-
palvelut ja sen alla oleva markkinointi ja viestinté keskittyy yhtena osa-alueenaan voimakkaa-
seen asukashankintaan ja positiiviseen mainontaan.

Elinvoiman rakennuspalikoita ovat mm. vetovoimainen ymparisto, kilpailukykyinen yrityskanta,
korkea tyollisyysaste, vahva kuntatalous seké palveluiden monipuolisuus ja laatu. Somerolla ko-
rostuu vahva yhteisollisyys ja vuorovaikutus, joiden nostaminen entista keskeisempaan ase-
maan my0s palveluja tuotettaessa, tukee koko paikkakunnan elinvoimaisuutta. Elinvoimapalve-
luissa keskitytéaan erityisesti kilpailukykyisen yrityskannan toimintaedellytysten kehittamiseen,
positiivisen yritysilmapiirin kehittdmiseen, osaavan tydvoiman saatavuuteen sek& maahan muut-
taneiden henkildiden kotoutumisen edistamiseen.

Isojen murroskausien, kuten vaikeiden taloudellisten suhdanteiden, jalkeen on yleensa paljon
tekematta jadneita projekteja ja toteutumatta jaaneitd investointeja. Tahan osittaiseen uudel-
leenjakoon mukaan paaseminen edellyttda yrityksilta aktiivisuutta ja valmiutta kehittd& uusia ky-
vykkyyksid. Tulevana vuonna elinvoimapalveluissa pyritddn edistamaan somerolaisten yritysten
kehittamistoimintaa ja kehittdmisosaamista. Tahan pyritdén paitsi koulutuksellisin toimin myds
lisaamalla aktiivista neuvontaa liittyen eri kehittdmisen tukiin ja niiden tarjoamiin mahdollisuuk-
siin.

Vuoden 2026 toiminnassa ja talousarvion laadinnassa merkittavimmat tekijat ovat heikon suh-
dannetilanteen seurauksena syntynyt poikkeuksellisen heikko tyollisyystilanne. Isolla osalla ny
kyisista tyonhakijoista tydttomyys uhkaa pitkittya. Tilanne heikentda erityisen paljon somerolais-
ten maahanmuuttajien tyéllistymista, joka on erillisesta hankkeesta huolimatta kehittynyt hei-
kosti.
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Kunnan keinot vaikuttaa tyéllisyystilanteeseen ovat rajalliset. Kunta ei voi enéa tuetun tyollista-
misen kautta vaikuttaa kuntaosuuksien kertymiseen ja tyollisyystilastoihin. Tydssékayntiehdon
tayttaminen edellyttdd 12 kk tyollistymista avoimille tydmarkkinoille ilman tukia. Kunnat pohtivat
parhaillaan, miten omaehtoiset tydllistdmistuet voisivat toimia uudessa toimintaympéristossa.
Naiden selvittelya tehdaan myods Somerolla ja seurataan aktiivisesti parhaita kaytanteita.

Tulevana vuonna KotoSomero hankkeessa keskitytdan muokatun hankesuunnitelman mukais-
ten toimenpiteiden aktiiviseen toimeenpanoon. Heikossa suhdannetilanteessa korostuu palvelu-
jen tyokykya yllapitava tehtdva sek& osaamisen kehittdminen ja tulevaisuuden osaamistarpei-
den ennakointi parempaa suhdannetta odottaessa.

Lisaksi elinvoimapalveluissa hoidetaan kaupungin yleisviestinta ja -markkinointi sek& osallistu-
taan kaupunki- ja organisaatiokehitystyéhon.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Tyollisyyden edistamisessa merkittavimmat riskit liittyvat keskeisesti heikkoon suhdanteeseen.
Tyo6ttomyysjaksojen pitkittyminen tilanteessa, jossa uusi tyollisyyspalvelumalli hakee vielda muo-
toaan aiheuttaa riskin, etta liian monella tyottémyys pitkittyy. Tyollisyystilanne vaikuttaa kaupun-
gin osarahoittamaan tyottdmyysturvaan (kannustava rahoitusmalli). Palvelutoimintaan vaikuttaa
my0s erilaiset lakimuutokset, joita on viime vuosina ollut runsaasti ja ne voivat nopeastikin
muuttaa toiminnan suuntaa. Nopeissa muutostilanteissa vaaditaan myos nopeaa reagointiky-
kya.

Kuntien maksuosuudet ty6ttomyysetuuksista ovat kasvaneet. Mikali suhdanne ei [ahde merkitta-
vasti paranemaan tulee olemaan haastavaa |6ytaéa tapoja puuttua menojen nousuun entises-
taan.

Kannustavassa rahoitusmallissa huolena on vaikeimmin tydllistyvien tydnhakijoiden "jumiutumi-
nen” korkeimpaan maksuluokkaan, koska palkkatukity® ei enaa kerryta tydssaoloehtoa ja akti-

vointitoimet eivat enaa poista kunnan maksuosuutta. Riskina on kunnan ty6ttémyysturvameno-
jen kasvaminen tulevina vuosina, riippuen myds yleisesta tyodllisyystilanteesta.

Hallitusohjelmassa on linjattu tydhdn suuntaavan kuntouttavan tydtoiminnan palauttamisesta
kuntiin ja asian tydstaminen on vireilla, mutta viela ei ole tietoa siitd, minkalainen palvelumalli
mahdollisesti tdhan olisi tulossa ja miten siihen tulisi varautua.

Kotoutumistydn onnistumiseen liittyy isoja, koko paikkakunnan elinvoimaan kytkeytyvia kysy-
myksid. Kotoutuja-asiakkaiden palveluita ja kotoutumisen prosesseja on tarkea tarkastella koko-
naisuutena tiiviissa yhteistydssa kuntien ja muiden kotoutumista edistavien toimijoiden valilla.
Kotoutumispalveluiden tuottaminen yhteistydssa tyollisyysalueen kuntien kanssa on alkanut
vuonna 2025.

Organisaatiomuutoksen ja uuden toiminnan alkaessa seka tyollisyys- ettd kotoutumispalveluihin
liittyy paljon epavarmuutta. Haasteena on saada somerolaiset asiakkaat I6ytamaan niiden pal-
veluiden piiriin, joita ei ole hyddynnetty taysimaaraisesti palveluiden ollessa paikallisesti saavut-
tamattomissa.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Keskeisimpana tavoitteena on tukea toimivilla tydllisyys- ja TE-palveluilla paikallista myonteista
tyo6llisyyskehitysta niin tydnhakijoiden, kuin tydnantajien suuntaan. Tavoitteena on nopeiden

50




tyodllistymisten lisaksi edelleen pitkaaikaisty6ttémyyden vahentaminen, jolla voidaan vaikuttaa
myds kunnan rahoittamaan ty6ttémyysturvaan. Painopiste tehtéavaalueella on uuden mallin mu-
kaisten ty6llisyys- ja kotoutumispalveluiden toiminnan kaynnistdminen ja panostaminen siihen,
ettd paikallisesti lisdantyvasta viranomaispalvelusta saadaan paikalliselle elinkeinoelamalle opti-

maalinen rakenne.

Tavoitteena on hallittu muutostilanne, jolla varmistetaan lain mukaiset palvelut tytnantaja- ja
henkildasiakkaille. Tavoitteena on ollut luoda toimintamalli, jolla varmistetaan paikallisesti ty6-
voiman kohtaannon paraneminen. Vuoden 2025 aikana saadaan toimintamallin mukaiset pro-
sessit kayntiin ja niitd paastaan tarkentamaan vuoden 2026 aikana. Onnistuneet toimitilaratkai-

sut tukevat toimintamallin toteutusta.

Viestinnassa painopisteené on edelleen kehittdd hajautettua viestinta- ja markkinointityota

omassa organisaatiossa. Asukaslehti iimestyy jatkossa kolme kertaa vuodessa.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkildstéresursseissa

Ei muutoksia palvelutuotantorakenteissa ja henkildstdresursseissa.

Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2024 TA TS TS 2027 | TS 2028
2025 2026

Yritysmaaran nettomuutos (- 6) 15 5 5 5
Kl{rln?n osarahoittaman tyémarkkinatuen 373 530 500 450 400
maara (1 000 €)

Tyo6ttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta . 75% |80% 7,8 % 7,5 %
(keskiarvo) 10,7 %

Uusien tyottomyysjaksojen keskimaarainen i 48 46 44 42
kesto (vKk)

Henkiléresurssit / HTV TP 2024 [TA 2025|TS 2026 | TS 2027 |TS 2028
KP 3611 Elinkeinojen kehittdminen

Kehittamispaallikko 1 1 1 1 1
KP 3612 Markkinointi

Viestintaasiantuntija 1 1 1 1 1
KP 3613 Tydllisyyden edistdminen

Tyollisyys- ja maahanmuuttokoordinaattori 1 0 0 0 0
KP 3617 Maahanmuuttopalvelut

Hanketyontekija / maahanmuuttoty6 (Uraoh-
jaaja 31.1.2027 saakka) 1 ! ! 0,08 0
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Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026
1. Tavoite: Tyollisyyspalveluiden kehittdminen

Tydllisyyspalveluiden kehittaminen yhteistydssa tyollisyysalueen, kotoutumispalveluiden seké
KotoSomero-hankkeen kanssa.

Mittari: Avoimille tydmarkkinoille tyollistyneiden osuus tydllisyyspalvelujen asiakkaista (%),
Kunnan osarahoittaman tyémarkkinatuen maara (1 000 €)

2. Tavoite: Viestintdsuunnitelman ja sisaisen viestinnan ohjeen laatiminen

Uuden kaupunkistrategian valmistelun yhteydessa ja sen valmistuttua viimeistellaan viestinta-
suunnitelma ja laaditaan sisaisen viestinnan ohje (Someron kaupungin viestinnan kasikirja).
Viestintdohjeissa kuvataan yleiset periaatteet, vastuut ja toiminnan reunaehdot, joita noudate-
taan eri tilanteissa. Se toimii organisaation viestintakaytannon perustana. Viestinnan kasikirja
toimii kaytannon tydkaluna, josta loytyvat tarkat toimenpiteet, aikataulut, kanavat, vastuut ja
budjetit, joiden avulla kaupunkistrategiaa toteutetaan arjessa.

Mittari: Viestintdsuunnitelman ja sisaisen viestinnan ohje laadittu.

3. Tavoite: Yritysten kehittamisohjelma

Mittari: Elinvoimapalvelut edesauttavat vuosittain vahintdaan 30 yrityksen kehittamishankkeen
toteutumista tarjoamalla neuvontaa tukimahdollisuuksien hyddyntéamisessa, tukea hankesuun-
nittelussa seké vahvistamalla yritysten kehittdmisosaamista

4. Tavoite: Hirsjarven etelarannalla sijaitsevan Tupalan alueen (ns. Talousohjelman kiinteis-

tokehityskohde) kehittamissuunnitelma / kiinteistékehitysyhteistydbkumppanin l6ytami-
nen

Mittari: Selvitetty kaavoitusmahdollisuudet/alueelle sijoitettavissa olevat toiminnot yhteistydssa

maankayttdpalvelujen kanssa seké tehty pohjakartoitus mahdollisista kiinteistokehitysyhteistyo-
kumppaneista

5. Tavoite: Hankintaohjeen paivittaminen

Mittari: Hankintaohje paivitetty
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

320 ELINVOIMAPALVELUT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Walmistus omaan kaytddn
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Puoistot ja arvonalentumiset
Korko sitoutuneelle padomalle
Muut laskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotat

Tehtévan kokonaiskustannukset

Sisdiset
Toimintatulot
Yalmistus omaan k3yttddn
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

654 927

0
-1033875
-378 948

0
0
-1 936
1936

-1033 875

2771

-65 004
-62 233

TA 2025 LTKEHD 2026

457 500 318 500

0 0

-2 347 900 -2 577700
-1 880 400 -2 259 200

o o o o
o o o o

-2 347 900 -2 577 700

1100 0
0 0

-62 100 0
-61 000 0

KVPAATOS
2026

363 500

0

-2 562700
-2 199 200

o o o o

-2 562 700

1800

-8 500
-76 700

Sv1 2027

70700

0

-2 588 000
-2 517 300

o o o o

-2 588 000

o o o o

§V2 2028

72000

0

-2 613 500
-2 541 500

o o o O

-2 613 500

o o O o

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

sille.

Ei olennaisia toiminnan muutoksia suunnittelukaudella.
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9.3 Maaseutupalvelut

Toimielin: 30 Kaupunginhallitus
Tehtavaalue: 330 Maaseutupalvelut
Kustannuspaikat:

3711 Seudulliset maaseutupalvelut

3712 Omat maaseutupalvelut

Tilivelvolliset: Maaseutuyksikon paallikké (3711 — 3712)

Toiminta-ajatus

Maaseutupalvelujen tehtavana on huolehtia maaseutuyrittgjien lakisaateisten EU- ja kansallisten
tukien toteuttamisesta sekd muista maaseutuelinkeinoja koskevista hallintotehtavista Someron,
Forssan ja Tammelan alueella. Lisaksi maaseutupalvelut palvelevat maatalousyrittdjia ja muita
sidosryhmia mm. maataloustukiin, hirvi- ja petoelainvahinkoihin, hukkakauraan seka elainrekiste-
riin liittyvissa asioissa.

Maaseutupalvelut tukevat Someron kannattavan maatalouden edellytyksia ja kannustaa kylia
suunnitelmalliseen omaehtoiseen kehittamiseen. Tavoitteena on elinvoimainen ja yhteiséllinen
maaseutu.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Ohjelmakauden muutoksien vaikutus maaseutupalvelujen téiden jakautumiseen on kuluvana
vuonna osattu ottaa huomioon. Valvontatyyppiset ty6t ovat entisestaan lisdantyneet ja todenna-
koisesti lisdantyvat entisestaan vield talousarvio vuotena. EU:n uudet maaraykset ja niiden sovel-
taminen kaytantéon aiheuttavat haasteita my6s kuntatasolla. Talousarvio vuotena on jalleen tu-
lossa uusia haasteellisia tehtavia. Erittéin todennakagisté on, ettd maatalouden rakennemuutos
kiihtyy entisestaan ja keskimaarainen tilakoko kasvaa kiihtyvélla nopeudella.

Nettiviljelijakoulutuksia tullaan jatkamaan edellisten vuosien tapaan, koska ne on todettu toimi-
viksi ja hyvaksi toimintamuodoksi alkukankeuksien jalkeen. Koulutuksia tullaan jarjestamaan kui-
tenkin jatkossakin myds lasnaolokoulutuksina.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Maaseutupalvelujen tarkein tehtdvéa on asiakirjojen ja hakemusten kasittely asetusten ja maa-
raysten mukaisesti, annettujen maardaikojen puitteissa niin etta viljelijat saavat kaikki tuet, joihin
he ovat oikeutettuja ja maksatukset voidaan tehda heti, kun se on mahdollista.
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mistossa.

Kylien omaehtoista toimintaa tuetaan kylarahan avulla.

Henkildston on oltava asiantuntevaa ja huolellista ja koulutusta on oltava riittavasti. Sahkoinen
tukihaku vahentaa oleellisesti viljelijéiden tekemia virheité ja ohjaa hakemaan kaikki hakijalle kuu-
luvat tuet. Liséksi sahkoinen tukihaku helpottaa oleellisesti hakemusten kasittelya maaseututoi-

Varautumiseen tullaan talousarviovuonna paneutumaan yhdesséa ELY-keskuksen kanssa. Varsi-
nais-Suomessa on vuoteen 2024 saakka varautumisasioita hoitanut paaasiassa ELY- keskus,
mm. VAP-viljelijavaraukset on tehty keskitetysti ELY-keskuksen kautta. Vuonna 2025-2026 va-
rausten tekeminen siirtyy kunnille. Koulutusta ja varautumisharjoittelua VAP-varatuille viljelijéille
tullaan tekemé&an yhteistydssa ELY:n ja MTK:n kanssa, joka aloittaa vuonna 2025 uuden maatilo-
jen varautumishankkeen. Hanketta pyritaéan hyodyntamaan myods Somerolla.

Ruokava -messujen tukeminen jatkuu toistaiseksi aiemman kaytanndén mukaisesti. Tavoitteena
on turvata merkittavaa talkooty6ta seka markkinointia vaativien Ruokava -messujen jarjestami-
nen. Messujen avulla tuetaan lahiruoan ja —tuotteiden markkinointia.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Maaseutuyksikon palvelut tuotetaan Ruokaviraston ohjeiden mukaisella minimiviranhaltijamaa-
ralla (4). Salon kaupungin kanssa on voimassa yhteistydsopimus &killisiin henkiléston vajauksiin
sekd maksajavirastosopimuksen eriyttamisvaatimuksiin liittyvissa ongelmatilanteissa.

Tehtavaalueen keskeisimmaét suorit-

oot TP 2024 [TA 2025 [TA 2026 |[TA 2027 [TA 2028
rF:]:laé;trlJ(;jilj:?ur;:)kseimusten/akt||V|t|IOJen 590 590 580 570 570
Viljelty peltopinta-ala / ha 44192 44200 44200 44200 44200
Tilojen keskipinta-ala /ha 74,9 75 80 85 85
Maksetut tuet, euroa (Someron YTA) 24.404.245(23.000.000 | 23.000.000 | 23.000.000 | 23.000.000
Maksetut tuet, euroa (Somero)

Kylarahaa hakeneiden kylien maara 5 8 8 8 8
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Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2024 [TA 2025 [TS 2026 ([TS 2027 ([TS 2028
Jig:astetyt maataloustuki koulutustapahtumat 5 5 5 5 5
Luomutilojen maara / kpl 72 65 65 65 65
Henkiléresurssit / HTV TP 2024 [TA 2025 [TA 2026 ([TS 2027 ([TS 2028
Maaseutupalvelupaallikko 1 1 1 1 1
Maaseutuasiantuntija 3 3 3 3 3
Keséharjoittelija / toimistotydntekija 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Huolellinen ja aikataulujen mukainen asiakirjojen kasittely

Mittari: Kaikki maataloustuet maksetaan valittomasti Ruokaviraston maksatusten avautuessa.

2. Viljelijoiden tukihallinnon osaamiseen parantaminen

Mittari: Jarjestetaan tukikoulutustapahtuma tukivuoden muutoksista.

3. Kylien omaehtoisten kehittdmistoimenpiteiden tukeminen

Mittari: Kyldarahaa hakeneiden kylien maara. Tukipéattkset tekee kaupunginhallitus
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

330 MAASEUTUPALVELUT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttddn
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset Kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset
Korka sitoutuneelle pddomalle
Muut laskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotot

Tehtévin kokonaiskustannukset

Sisaiset
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttidn
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

118 547

0
-242 220
123 673

o o o O

-242 220

1260

-47 451
-46 192

TA 2025 LTKEHD 2026

127 800 127 800

0 0

-263 400 -273500
-135600 -145 700
0 0

0 0

0 0

0 0

-263 400 -273 500
1400 0

0 0

-50 000 0

-48 600 0

KVPAATOS
2026

127 800

0
=277 100
-148 300

o o o Qo

277100

1200

-47 900
-46 700

SV1 2027

130 300

0
-279 600
-149 300

o o o O

-279 600

o o o O

Sv2 2028

132 900
0
-282 200
-149 300

o o o O

-282 200

o o o O

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen

muutoksille.

Ei olennaisia toiminnan muutoksia suunnittelukaudella.

Maaseutuhallinnon jarjestamisaluevaihtoehdot selvitetddn vuonna 2026, mink& pohjalta muutostar-

peita saattaa tulla.
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9.4 Maa- ja metsétilat

Toimielin: 30 Kaupunginhallitus
Tehtavaalue: 340 Maa- ja metsatilat

Kustannuspaikat:
3811 Maa- ja metsétilat

Tilivelvolliset: Maaseutupalvelupaallikko (3811)

Toiminta-ajatus

Kaupungin metsien hoitaminen asiantuntevasti niin, ettd se on tehokasta ja taloudellista, ottaen
huomioon metsien moninaiskayttbmuodot, luonnonsuojelu ja ty6llisyysnaktkohdat. Kaupungin
peltojen vuokraaminen maatalouskayttoon niin, etta peltojen arvo sailyy.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Metsien hoidolle asettavat haasteita erilaiset luonnonolosuhteet, tuholaiset ja iimasto. Haasteita
ovat myds puun oston / jatkojalostuksen muuttuminen / siirtyminen muualle (ostoskayttaytymi-
nen) ja lakien ja rajoitusten muuttuminen. Lisaksi haasteita metsanhoitoon tuo luonnonmonimuo-
toisuuden yllapitaminen seka ilmastonmuutoksen huomioiminen metsien hoidossa.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

Tehokas ja kannattava puuntuotanto, seka monikaytto ja virkistysmahdollisuudet. Kaupungin
metsien sitoman hiilidioksidin seuranta.

Metsanhoitoyhdistyksen toiminnan seuraaminen ja yhteistyd metsdnhoidon suunnittelussa ja to-
teuttamissa.

Kaupungin maatalousmaan vuokrauksien kilpailuttaminen niiden peltojen osalta, joiden vuokra-
sopimus on katkolla.
Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostoresursseissa

Ei muutoksia. Kaupungin metsien hoidosta vastaa metsanhoitoyhdistys Salometsa. Metsanhoi-
toyhdistyksen edustaja raportoi metsanhoitoon ja kayttoon liittyvista asioista suoraan kaupungin-
johtajalle ja kaupunginhallitukselle.
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Tehtavaalueen keskeisimmat suoritteet TP 2024 [TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
\Vuokrattu peltoala, ha 50,28 50,28 50,28 50,28 50,28
Pellonvuokratulot, t € 27,5 24,9 24,9 24,9 24,9
Puunmyyntitulot, t € 173,9 400 400 400 400
. - e e TP TA TA TS 2027 |TS 2028
Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit 2024 2025 2026
Vuokrat_u_n maan osuus kaupungin omista- 100 100 100 100 100
masta viljelyskelpoisesta peltoalasta, %
Arvio metsdnmyyntipotentiaalin hyddynta-
m__lsgsta tehokkaan ja taloudelll§en h(_)ldon 100 100 100 100 100
nakokulmasta (MHY Salometsan arvio), %
Kaupungin metsien kokonaispuusto m? - 251771 |254171 | 254171 |254171
Puuston sitoma hiilidioksidi tn (1 m? puus-
toa sitoo 1000 kg hiilidioksidia) ) 251771 254171 | 254171 | 254171
Henkil6resurssit / vakanssit TP TA TA TS2027 1 TS 2028
2024 2025 2026
Kaupungin metsien hoito on ulkoistettu Met-
. ) N 0 0 0 0 0
sanhoitoyhdistys Salometsélle.

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Kaupungin omistamien metsien tehokas ja taloudellinen hoito virkistysarvot huomioi-

den

Mittari: Mets&a on hoidettu metsasuunnitelman 2021-2031 mukaisesti.

2. Kaupungin omistaman metsan puustoon sitoutunut hiilidioksidi
Mittari: Metsda hoidetaan niin, ettd puuston massaan sitoutunut hiilidioksidimaéara vuosittain
kasvaa.

3.

Kaupungin kiinteistdihin kuuluvan maatalousmaan vuokraustoiminnan tehokas hoito

Mittari: Kaikki Someron kaupungin vuokrattavaksi osoitetut pellot on kilpailutettu ja vuokrattu 5

vuoden vuokrasopimuksilla.
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

340 MAA- JA METSATILAT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttddn
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset
Korko sitoutuneelle padomalle
Muut laskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotot

Tehtévdn kokonaiskustannukset

TP 2024

201 655

0
-465 939
154 716

o o o o

-46 939

TA 2025 LTKEHD 2026

425000 425000
0 0
-7 200 -7 200
347 800 347 800
0 0
0 0
0 0
0 0
-7T 200 -77 200

KVPAATOS
2026

425000

0
-7 200
347 800

o o o o

-77 200

SV1 2027

433 500

0
-78 000
355 500

o o o o

-78 000

Sv2 2028

442 200
0
-8 800
363 400

o o O O

-78 800

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maaréarahojen muutok-

sille.

Ei olennaisia toiminnan muutoksia suunnittelukaudella.
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10 SIVISTYSLAUTAKUNTA

10.1 Sivistystoimen hallinto

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 600 Sivistystoimen hallinto

Kustannuspaikat:

6011 Sivistystoimen hallinto
6014 Yhteisollisyyskoordinaattori
6015 Vammaisneuvosto

6016 Vanhusneuvosto

Tilivelvolliset: sivistysjohtaja (6011), kasvatusp&allikkod (6014-6016)

Toiminta-ajatus

Sujuva Somero -sivistysohjelma (2025-2030) on lupaus laadukkaasta, joustavasta ja asiakas-
l&htbisesta palvelusta, joka tekee arjesta helppoa ja houkuttelee uusia asukkaita. Someron si-
vistyspalvelut ovat tunnettuja sujuvuudestaan, osallisuudestaan ja korkeasta laadustaan, jotka
rakentavat vahvaa yhteiséllisyytta ja hyvinvointia. Yhteistyo6lld, digitaalisilla ratkaisuilla ja avoi-
mella viestinnalla varmistamme, etté palvelut ovat saavutettavia ja yhdenvertaisia kaikille. Eri-
tyisesti lapsiystavallisyys ja perheiden tarpeiden huomioiminen tekevat Somerosta kasvavan ja
elinvoimaisen kunnan. Nain luomme ympariston, jossa jokainen voi elad, oppia ja kasvaa suju-
vasti.

Sivistyspalvelut ovat kunnalle lainsdadannéssa maariteltyja tehtavia. Varhaiskasvatuksen, esi-
opetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lainsaadantd maarittelee pitkalti palveluiden
jarjestamistavan ja opetussuunnitelmat toteutustavan. Vapaa-aikapalveluissa kaupunki voi itse
maadritella palveluiden sisalt6a ja laajuutta vapaammin.

Laadukkaiden sivistyspalveluiden perustana on henkildsto, joten sen osaamisen vahvistaminen
on keskeista. Sivistystoimialan kaikissa yksikdissa henkilbkunnan patevyysaste on korkea.

Sivistystoimiston tehtdvana on huolehtia sivistystoimialan palvelujen jarjestdmiseen ja toteutta-
miseen liittyvista tehtavista seka sivistyslautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja

paatésten toimeenpanosta.

Laadukkaat sivistyspalvelut heijastuvat myonteisesti Someron elin- ja pitovoimaan.

Haasteet ja epdvarmuustekijat

Vaestorakenteen suuret muutokset erityisesti lasten syntyvyyden laskun ja ikdéantyvan vaeston
lisdantymisen johdosta haastavat kuntakenttaa valtakunnallisesti. Somerolla vaestorakenteen
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muutokset nakyvat syntyvien lapsimaarien merkittdvana laskuna viimeisen 10 vuoden aikana.
Vuonna 2015 syntyi 62 lasta, vuonna 2020 48 ja vuoden 2025 arvio on 36 lasta. Huomionarvi-
oista on, etta varhaiskasvatuspalveluiden osalta tarve kasvaa edelleen valtakunnallisesti seka
paikallisesti, mutta sen sijaan perusopetuksen oppilaiden osuus on laskussa. Kaupungissa suh-
teellisesti eniten kasvaa ikaantyvien osuus.

Someron taloudellinen tilanne on ollut vuoden 2024 alkuun mennessa hyva, mutta taloustilan-
teen valtakunnalliset synkat nakymat heijastuvat myds Someroon. Valtionosuuksia ja -avustuk-
sia on leikattu ja ollaan leikkaamassa. Sen sijaan velvoitteita on tullut lisda. Lapsimaarien véahe-
neminen vaikuttaa myos valtionosuuksien vahenemiseen.

Lisaksi Someron kaupungille on valmisteltu talouden tasapainottamisen ohjelma vuosille 2025-
2030. Ohjelma on huomioitu talousarviovalmistelussa.

Varhaiskasvatuksen ja peruskoulujen palveluverkosta tehtiin p&atds valtuustossa joulukuussa
2023. Tama paatds ohjaa kyseisten palveluiden tarveresurssointia suunnittelukaudella.

Vastaanottokeskuksen my6ta Somerolle kotiutui iso joukko ukrainalaisia. Heidan kotoutumis-
prosessinsa on kesken, ja tama tulee huomioida edelleen palveluiden jarjestamisessa kaikissa
sivistystoimialan palveluissa.

Maailmantilanteen nopeat ikavat muutokset, taloudellinen heikentyma seka koronan jalkimai-
ningit haastavat henkista kriisinkestavyytta ja vaikuttavat sivistyspalveluiden palvelutarpeisiin
seka palveluihin hakeutumiseen.

Kunnan hyvinvointity6 ja yhteisty6 Varhan kanssa kehittyvéat koko ajan. Mutta monet toimivat
hyvinvointitytn kayténteet ja toimintamallit ovat lakanneet/heikentyneet kunnassa hyvinvointi-
alueuudistuksen myo6ta vuodesta 2023. Kunnan hyvinvointitydn rakenteet on jouduttu monin
paikoin luomaan uudelleen.

Keskeisina haasteina ovat toimialan lakimuutokset (esim. varhaiskasvatus, lukio, perusopetus)
ja opetussuunnitelmien uudet muutosmaaraykset, jotka ovat astuneet ja astuvat voimaan nope-
alla aikataululla l&hiaikoina. Mittava oppimisen tuen uudistus astui voimaan 1.8.2025, jonka tay-
tantéonpano on mittava, tyolas prosessi erityisesti perusopetuksessa (kts. perusopetuksen toi-
minnalliset tavoitteet).

Erityisend haasteena on Someron sivistystoimialan vastaaminen palveluissaan digitalisaatioon
(kts. toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet). Erityisesti tama koskettaa sivistystoimen
hallintoa, varhaiskasvatusta, kouluja, kirjastoa ja vapaata sivistystyota.

Liséksi maailman tilanteen muutokset heijastuvat tietoturvaan ja yleiseen riskienhallintaan (kts.
toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet).

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet
Sivistysohjelman toimeenpano

Sivistystoimialan sivistysohjelma valmistui kevéttalvella 2025. Strategian jalkauttaminen ja toi-
meenpano on yhteinen sivistystoimialan tavoite vuonna 2026.
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Hyvinvoinnin edistaminen

Lakisaateisesti kunnan tehtéava on edistaa kuntalaistensa hyvinvointia. Kuntien hyvinvointitytn
merkitys korostuu hyvinvointialuemuutoksen my6ta. Sotepalvelu-uudistukseen liittyvassa lain-
sdadannossa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on maaritelty seké hyvinvointialueen etta
kunnan tehtavaksi. Niilla on yhteinen vastuu alueen asukkaiden hyvinvoinnista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tehdaan kaikilla sivistystoimialan vastuualueilla: liikunta- ,
nuoriso-, kirjasto-, kulttuuri- seka kasvatuksen ja opetuksen tehtavaalueilla. Hyvinvoinnin oh-
jausryhmana toimii kaupungin johtoryhma ja yhteisollisyyskoordinaattori koordinoi kaupungin
hyvinvointity6ta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen lukeutuvat mm. osallisuuden edistami-
nen, ehkaiseva paihde- ja mielenterveysty6 seka lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen.
Taloussuunnittelukaudella ndma ovat toiminnan painopistealueina ja kehittdmistarpeina. Kau-
pungin vastuulle jai useita aiemmin perusturvalle kuuluneita tehtavia kuten ehkaiseva paihde- ja
mielenterveystyd. Vuosittain laaditaan hyvinvointiraportti, jossa kuvataan kaupunkilaisten hyvin-
voinnin tilannekuva ja siihen peilaten tarvittavat toimenpiteet. Vuoden 2026 aikana tyostetaan
muun muassa uusi hyvinvointisuunnitelma 2026 - 2029, lasten ja nuorten hyvinvointisuunni-
telma, ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma ja ehkaisevan paihdetydn suunnitelma (kts. toimin-
nalliset tavoitteet).

Painopisteena on tavoitteellisuus Varha-yhteistydssa. Perusturvapalvelut mukaan lukien opis-
kelu- ja kouluterveydenhuolto siirtyivat Varhalle vuoden 2023 alusta. Yhteistyd on lahtenyt
kayntiin. Varha on luonut koko hyvinvointialuetta koskevia yhteisty6foorumeita (esim. hytetyo,
opiskeluhuolto, ehkaiseva mielenterveys- ja paihdetyd), mutta osittain organisaatiorakenteet
ovat viela muotoutumassa. Paikallisesti tulee luoda toimivat yhteisty6tavat, -mallit ja - kaytan-
teet Salon perhekeskuksen ja sinne siirtyvan lastensuojelun kanssa. Yhteisty6ta ja yhdyspintoja
Varhan kanssa edistetaan, tiivistetddn ja vahvistetaan yhteisin palaverein ja kdytantein, joita
luodaan taloussuunnittelukaudella. Esimerkiksi tiedonsiirron k&ytéantoja tulee kehittdd edelleen,
ja lasten ja nuorten seka lapsiperheiden tukiprosesseja seka toimijoiden vastuita tulee selkeyt-
taa.

Lasten ja nuorten mielenhyvinvoinnin haasteet ja pahoinvoinnin lisdéntyminen nékyvat lasten ja
nuorten arjessa. Tama on yksi tarkeista painopistealueista taloussuunnitelmakaudella. Ennalta-
ehkaisevat palvelut, varhainen tuki ja virikkeellinen toiminta yllapitavat lasten ja nuorten hyvin-
vointia ja terveyttd. Matalan kynnyksen toimintamallit kohdistetaan erityisesti mielen hyvinvoin-
nin ja elamanhallinnan haasteisiin. Syrjaytymisen ehkaisyyn panostetaan ja toimintoja kehite-
taan taloussuunnitelmakaudella. Esimerkkeind Someron harrastamisen malli, taitokerho, koulu-
nuorisotyo, starttipaja ja etsiva nuorisotyo.

Vahaisen fyysisen aktiivisuuden ja likkumattomuuden yhteiskunnalliset vaikutukset ovat merkit-
tavat. Kouluterveyskyselyjen mukaan somerolaisten ylakoululaisten ylipaino on selkeasti korke-
ampi maan keskiarvoon verrattuna. Painopistealueena on kuntalaisten likkumisen edistdminen
ja koululaisten ylipainoa taltuttamaan on perustettu KouluPT-hanke. Tavoitteena on lisata kaik-
kien kuntalaisten liiketta.
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Vahva ja valittava Suomi -hallitusohjelmassa (2023) on liikunnalla aiempaa merkittavampi rooli
kaikenikaisten liikunnallisen elaméntavan vahvistamisessa suomalaisten hyvinvoinnin lisaa-
miseksi. Hallitusohjelmassa korostetaan harrastamisen merkitysta nuorten syrjaytymisen ehkai-
sijana. Painopistealueena on sivistyspalveluissa tarjota mielekésté, monipuolista tekemista lap-
sille ja nuorille vapaa-aikana (kts. liikunta- ja nuorisopalveluiden palvelusuunnitelmat — hank-
keet). Tavoitteena on, etta likkuminen saadaan osaksi kaikkien lasten ja nuorten arkea myos
vapaa-ajalla.

Kulttuuri on tarke& osa hyvaa elaménlaatua, ja silla on erityinen merkitys hyvinvoinnin edistami-
sessé ja yksindisyyden torjumisessa. Erityisesti kulttuurihyvinvointi korostuu. Vuoden aikana
talousohjelmaan liittyen tehdééan selvitys kulttuuripalveluiden jarjestamistavasta.

Yhteisdllisyyden ja osallisuuden edistaminen

Kaupungin yhteisdllisyysstrategiaa edistetdén niin yksikdissa, asiakkaiden kuin kuntalaisten
keskuudessa. Luodaan yhteistytn koordinaatiorakenne, joka sisaltaa liikuntaseurojen, yhdistys-
ten ja kunnan yhteiskokoukset. Kaupunki ja urheiluseurat kokoontuvat sdanndllisesti vuosittain.
Kunnan yhteisollisyytta tukevien rakenteiden tunnistaminen ja kunnan yhteisoéllisyystyén maarit-
tely. Alkutilakartoitus yhteisollisyytta jo tukevista rakenteista ja alkutilakartoituksen jalkeen yh-
teistydmallin luominen yhdistysten ja jarjesttjen kanssa.

Osallisuus on tarkea tekija hyvinvoinnissa seka yhteisollisyyden edistdmisessa. Osallisuutta
edistetaan kaikilla vastuualueilla. Vuonna 2025 perustetaan lapsiparlamentti ja parlamentti juur-
rutetaan osaksi sivistystoimialan toimintaa vuoden 2026 aikana. Kaupunki jarjestaa myds erilai-
sia tapahtumia osallisuuden edistdmiseksi. Toiveena on, ettéd esimerkiksi Kuule mua - nuorten
tapahtuma toteutuu my®s vuonna 2026.

Oppimisen ja koulunkaynnin tuen uudistus

Oppimisen tuen lakiuudistuksen taytantdonpanoprosessi kunnassa on keskitssa vuoden 2026
aikana sivistystoimistossa. Prosessi on kokonaisuudessaan tyélas kaikissa kunnissa. Paikalli-
sesti prosessi on alkanut jo alkuvuodesta 2025 muun muassa tuen osuuden uudistamisella pai-
kallisessa opetussuunnitelmassa seké tuen uudistuksen kehittdmistyéryhman perustamisella.
Prosessissa on monta eri vaihetta vuosien 2025 ja 2026 aikana. Muun muassa 1.8.2026 men-
nessa tulee kaikki perusopetuksen erityisen tuen paatdkset (139) uusia uuden lain mukaisiksi
(kts. perusopetus).

Tiedolla johtaminen ja digitaalisuus

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen ja osallisuuden vahvistaminen edellyttda tiedolla johtami-
sen organisoitumisen ja analysointiprosessien kehittamista. Oikeasuuntaisella tiedolla johtami-
sella voidaan kohdistaa resurssien suunnittelua. Sivistyspalveluiden esihenkildiden koulutuksiin
tullaan panostamaan. Tietojohtamisen lisaksi valmentava ja positiivinen johtajuus on keskigssa.
Johtamisen ja esihenkilotydn seka toimintakulttuurin kehittdminen ovatkin kehittamiskohteita.
Yhteis6llisen tyotoimintakulttuurin kehittdminen on kirjattu kaupunkistrategiaan. Naita ediste-
tdan hyvan johtamisen ja yhteisojen toiminnan kehittdmisen kautta. Esihenkilotyon lisaksi oman
henkiléstén osaamista ja tydhyvinvointia vahvistetaan.
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Digitaliset palvelut tulevat osaksi kaikkien vastuualueiden toimintaa. Digitaalisia palveluita kehi-
tetdan taloussuunnitelmakaudella.

Valtionrahoitusten ja muiden rahoitusmuotojen hakeminen

Painopistealueena on kiristyvassa taloustilanteessa harkinnanvaraisten valtionavustusten, EU-
rahoitusten ja muiden mahdollisten rahoitusten hakeminen seka niiden hyédyntaminen. Kun ra-
hoitusmahdollisuudet niukkenevat, myds kilpailu rahoituksista kiristyy. Tama edellyttaa hallin-
nossa panostusta rahoitushakuihin.

Tulevat kilpailutukset

Koulukuljetussopimukset ovat voimassa lukuvuoden 2025 — 2026 loppuun asti ja mahdollisuus
on optiovuoteen 2026-2027. My6s uuden paivakodin osalta tulee alkuvuodesta kilpailuttaa esi-
merkiksi kalustoa.

Turvallisuus

Turvallisuus ja varautuminen ovat keskitssa sivistyspalveluissa taloussuunnitelmakaudella.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Koulukiusaamisen ennaltaehkaisyn hankkeen osa-aikaisen hanketydntekijan palkkakustannuk-
set ja hankkeen tulot on merkitty sivistyksen hallinnon kustannuspaikalle aikavalilla elo-joulukuu
2025. Ne on siirretty talousarviossa 1.1.2026 alkaen koulut yhteisesti -kustannuspaikalle.

Tehtavaalueen keskeisimmaét suoritteet TP TA TA TS TS
2024 2025 2026 2027 2028
TEA-viisari 69 71 73 75 77
Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP TA TA TS TS
2024 2025 2026 2027 2028
Asiakastyytyvaisyys 4,0 4,0
Henkiloresurssit / vakanssit TP 2024 ;OAZS i 208 TS 2027 | TS 2028

KP 6010 Sivistystoimen hallinto

Sivistysjohtaja

Toimistonhoitaja

Rk~

Osastonsihteeri

Rk~
Rk~
Rk~
R

Yhteisollisyyskoordinaattori (60/80 + 20%) 0,6+0,2/
1

Maéaraaikainen:

Perusopetuspalveluiden asiantuntija (tyoskentelee 1 1 1 1 1
osittain valtionavustuksella)

65




Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Hyvinvointisuunnitelmat

Laaditaan uusi Someron hyvinvointisuunnitelma 2026-2029. Lisaksi laaditaan lasten ja nuorten hy-
vinvointisuunnitelma, ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma ja ehkaisevan paihdetyén suunnitelma.

Mittari: Hyvinvointisuunnitelmat laadittu

2. Sivistysohjelman toimeenpano-ohjelman laatiminen

Sivistystoimialla ja vastuualueille laaditaan sivistysohjelman pohjalta toimeenpano-ohjelma vuosille

2026-2030.

Mittari: Toimeenpano-ohjelma laadittu

3. Kulttuuripalveluiden jarjestdmismallin selvitys

Talousohjelmaan on kirjattu selvitys kulttuuripalveluiden jarjestamismallin selvittdmisesta.

Mittari: Selvitys valmis

Talous

Maararahat ja tuloarviot

600 SIVISTYSTOIMEN HALLINTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Walmistus omaan kayttddn
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset
Korka sitoutuneelle pddomalle
Muut laskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotot

Tehtévén kokonaiskustannukset

Sisdiset
Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

13585

0

-341 315
-327 730

-341 315

1468
-48 022
-46 554

TA 2025 LTKEHD 2026

32000 34 600
0 0

-418 400 -428 000
-386 400 -393 400
0 ]

0 0

0 0

0 0

-418 400 -428 000
1900 0
-55 300 0
-53 400 0

KVPAATOS
2026

34 600

0

-423 000
-388 400

o o o o

-423 000

1500
-52 800
-52 300

SV1 2027

35200

0

-427 000
-391 800

o o o o

-427 000

SV2 2028

35900

0

-431 000
-395100

o o o o

-431 000
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Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maaréarahojen muutok-
sille.

Vanhusten maanantaiklubin syreenisalin vuokrakulut (1.600€) on siirretty vanhusneuvoston kustan-
nuspaikalle yhteisollisyyskoordinaattorin kustannuspaikalta.

Yhteisotllisyysavustukset (+40.000€) on lisatty sivistystoimen hallinnon kustannuspaikalle vuodesta
2025 alkaen.
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10.2 Perusopetus

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 6100 Perusopetus

Kustannuspaikat:
6112 Joensuun koulu
6113 Kirkonmaen koulu
6114 Oinasjarven koulu
6117 Pitkajarven koulu
6119 Kiiruun koulu
6120 Koulut yhteisesti

Tilivelvolliset: Joensuun koulun rehtori (6112), Kirkonméaen koulunjohtaja (6113), Oinasjar-
ven koulunjohtaja (6114), Pitkajarven koulunjohtaja (6117), Kiiruun koulun rehtori (6119), Si-
vistysjohtaja (6120)

Toiminta-ajatus

Somerolla tarjotaan laadukasta ja monipuolista perusopetusta seka luodaan turvallisella ja hy-
vinvoivalla oppimisymparistolla edellytyksia kasvulle ja kehitykselle.

Haasteet ja epavarmuustekijat
Talouteen liittyvat haasteet:

Merkittavana haasteena on kaupungin taloudellisen tilanteen heikkeneminen lahivuosina. Ta-
lous heijastaa valtakunnallista tilannetta. Esimerkiksi harkinnanvaraisia valtionavustuksia el
hankerahoituksia ollaan leikkaamassa valtakunnallisesti sivistystoimialalla. Sivistyspalveluissa
perusopetuksessa on ollut viimeisen 10 vuoden aikana vuosittain lukuisia hankkeita, joilla on
pystytty lisaamaan tarpeellista ja tilannekohtaista henkildstéresurssia. Tulevina vuosina kunnat
joutuvat varautumaan siihen, etta tallaista mahdollisuutta ei vastaavalla tavalla ole. Yleinen
hintatason nousu heijastuu myo6s sivistystoimialan kuluihin ja valtion hallinnon rakenteelliset
uudistukset, kuten Aluehallintoviraston opetuspalveluiden henkiléston tdydennyskoulutustar-
jonnan alasajo.

Syntyvien maarat ovat olleet selkeassa laskussa viimeisten vuosien aikana ja tima heijastuu
my0s perusopetuksen oppilasmaarien laskuun tulevina vuosina. Oppilasmaarien laskua on
ennakoitu kouluverkkopééattksessa, jonka valtuusto teki joulukuussa 2023.

Erityisopetus ja S2-kielen opetus ovat vaatineet entistd suurempaa resurssointia kunnassa.
Sijoitettujen oppilaiden maara on noussut kunnassa ja osalla kuntaan muuttavista oppilaista
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on vahvat tukitarpeet. Nama vaikuttavat osaltaan erityisopetuksen kustannusten nousuun. Uk-
rainalaisten oppilaiden integrointiin on panostettu monin keinoin, kuten S2-kielen opetuksen
tuntuvalla lisddmisella.

EU-direktiivit tiukkenevat koulukuljetusten paastdjen suhteen merkittavasti vuonna 2026. Ta-
man johdosta uusi kilpailutus tulee hyvin todennékdisesti nostamaan hintoja ja voi vahentaa
mya@s tarjouksen tarjoajien maaraa.

Perusopetuksen jarjestéamiseen liittyvat muutokset:

- Perusopetuksen opetussuunnitelman tdydennysmuutosmaaraykset asetetaan valtion
hallinnosta nopealla aikataululla kuntiin. Useat, samanaikaiset velvoittavat muutokset,
valmistelutyo ja taytantbonpano nopeassa aikataulussa on pienessé organisaatiossa
haaste. Talousarviokaudella on ollut k&ynnissa ja tulossa useampi opetussuunnitelma-
muutos.

- Oppimisen tuen muutokset (kolmiportaisen mallin poistuminen) ovat astuneet voimaan
1.8.2025 ja pidennetyn oppivelvollisuuden osalta muutos tapahtuu 1.8.2026. Muutos
on merkittava perusopetuksessa ja muutosprosessi on kokonaisuudessaan tyolas. Se
edellyttdd hyvaa valmistelua paikallisesti seka sen taytantdénpanoa niin opetuspalve-
luissa kuin jokaisessa koulussa. Aikataulu valmistelulla ja taytantdonpanolle on tiukka.
Muutos koskettaa koko opetushenkiléstda seka opetuspalveluiden hallintoa (kts. sivis-
tystoimen hallinto).

- Perusopetuksen palvelurakennetta on muutettu siten, etta vaativan erityisen tuen oppi-
laiden opetus jarjestetaan paikallisesti viime lukuvuodesta 2024-2025 alkaen Kiiruun
koulussa. Somerolla on perusopetuksessa sijoitettujen oppilaiden maara kasvanut pa-
rin viime vuoden aikana jonkin verran ja heita sijoitetaan kuntaan nopeallakin aikatau-
lulla. Monesti oppilas tarvitsee oppilaspaikan erityisluokkaan (ent. pienryhma). Osa
luokka-asteiden erityisluokista on tdynna ja taman vuoksi on jouduttu perustamaan Jo-
ensuun kouluun yksi uusi erityisluokka elokuussa 2025. Osalla sijoitettuja oppilaita on
my0s tarve henkildkohtaiseen ohjaajaan. Tilanteiden vaihdellessa lukuvuosien aikana
resurssien maarittdminen ennakolta on osittain haastavaa.

Muut haasteet ja epavarmuustekijat:

- Viimeaikaiset maailmantilanteen akilliset muutokset eri ilmidineen ja taloudellisesti epa-
varma kansallinen tilanne heijastuvat koulujen arkeen. Naméa nékyvat oppilaiden kayt-
taytymisessa ja perheiden jaksamisessa seka opetushenkilostén jaksamisessa.

- Opetuksen digitalisaatio ja tietoturva muuttuvat nopealla tahdilla, ja niihin vastaaminen
edellyttdd toimintakulttuurin, opettajien osaamisen ja ohjeistuksen ajantasaistamista ja
jatkuvaa kehittamista.
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Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Perusopetuksen painopistealueena ovat oppimisen ja oppimisen tuen edistdminen, oppilaiden
hyvinvointi sisaltden yhteiséllisyyden ja oppilaiden liikkumisen edistamisen seka koulujen turval-
lisuus.

Kehittamistarpeet:

Oppimisen tuen uudistus

Oppilaiden hyvinvointi ja oppiminen

Oppimisen tuen uudistuksen lapivientiin on hanke (OPH-rahoitus), jossa kehitetdan pai-
kallisia kaytantoja kirjaamiseen, parannetaan tietojarjestelmia (esimerkiksi Wilmalomak-
keita) seka vahvistetaan henkildston osaamista. Hankkeen aikana laaditaan mallilomak-
keita, ohjeistuksia ja toimintatapoja, jotka tukevat rakenteista tiedonsiirtoa esiopetuk-
sesta perusopetukseen, Koski-palveluun ja tilastointiin. Tavoitteena on varmistaa, etta
kirjaaminen on sujuvaa, laadukasta ja yhtendista ohjeiden mukaisesti. Liséksi hank-
keessa rakennetaan arviointi- ja seurantajarjestelma, joka mahdollistaa uudistuksen jat-
kuvan kehittdmisen myos hankkeen paattymisen jalkeen.

Someron ja Loimaan kaupungit saivat valtionavustusta koulukiusaamisen ehkaisyyn ja
silhen puuttumiseen elokuusta 2025 alkaen. Hanke kestaa kahden lukuvuoden ajan.
“Yhteisty6ta ja vaikuttavuutta kiusaamisen ennaltaehkaisyssa ja kiusaamiseen puuttumi-
sessa” -hankkeen (OPH-rahoitus) tavoitteena on tarkastella ja kehittaa kiusaamisen eh-
kaisyyn seka siihen puuttumiseen liittyvia kaytantoja.

Hanke perustuu alueelliseen yhteistython, joka edistaa tiedon ja kokemusten vaihtoa eri
toimijoiden valilla. Henkiloéston osaamista vahvistetaan koulutusten avulla, ja molem-
missa kunnissa toimii oma hankekoordinaattori, jotka tekevat tiivista yhteistytta
Keskenaan. Lisaksi molempien kuntien kuraattorit osallistuvat aktiivisesti hankkeen to-
teutukseen.

Opetuksen jarjestajalla on velvollisuus seurata oppilaan poissaoloja ja ilmoittaa luvatto-
mista poissaoloista oppilaan huoltajalle. Lakimuutos astui voimaan 1.8.2023. Poissaolo-
jen ehkaisemistd, suunnitelmallista seurantaa ja niihin puuttumista koordinoi Somerolla
yhteiséllinen opiskeluhuoltoryhma. Oppimisen ja koulunkaynnin tuen tarpeiden varhai-
nen havaitseminen seka riittdva ja oikea-aikainen tuki ehkaisee poissaoloja. T&han on
kehitetty Someron Tuen portaat -malli, jota on uudistettu syksylla 2025 ja kayttddnottoa
edistetdan. Syyskuussa 2025 otettiin kayttdon Wilmoittaja poissaolojen ilmoittamiseen ja
seurantaan Wilma-jarjestelmaan. Vuoden 2026 aikana seurataan ja kehitetaan poissa-
oloihin puuttumista seka kouluun sitouttamista.

Oppilaan ja perheen hyvinvoinnin tueksi Somerolla on otettu kayttédn Huoli puheeksi -
malli. Malli tarkoittaa sitd, ettéd opettaja ottaa huoltajan kanssa kaytavissa saannollisissa
keskustelussa (mm. vanhempainvartti) sovittujen kysymysten kautta puheeksi asioita
perheen kokonaistilanteesta. Huolikysymysten tarkoitus on se, etta opettaja voi matalalla
kynnyksella ohjata perheen tarvittaessa muihin tukea tarjoaviin palveluihin. Kaytté6not-
toa vahvistetaan.

Somerolle sijoitettujen oppilaiden koulunkaynnin tukemiseksi ja oppilaiden tiedonsiirtojen
sujuvoittamiseksi kotikunnan lastensuojelusta kaupungin opetushallintoon otetiin Sisu-

kas-malli kaytt6on vuonna 2025. Osa oppilaista sijoitetaan kuntaan nopealla aikataululla
ns. akkisijoituksena vajavaisin tiedoin, jolloin tarvittavien opetusjarjestelyiden suunnittelu
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on haastavaa. Lastensuojelun kanssa tehtavaa yhteisty6ta pyritdan edistamaan. Myos
muuttavien oppilaiden osalta tietojen saamista paatoksentekoon nopeammalla aikatau-
lulla pyritédén edistamaan.

Hallituksen tavoitteena on vahvistaa perusopetuksen laatua, tasoittaa oppimiseroja seka
ehkaista segregaatiota. Oppimisen tukeen, kielten opiskeluun ja S2-opetukseen panos-
tetaan. Suomi toisena kielena (S2) -opetukseen on lisatty paikallisesti opetustunteja. Li-
séksi panostetaan myo6s kotoutumiseen. Ukrainalaisten oppilaiden kotoutuminen seka
suomen kielen (erityisesti tiedonalakielen ja kasitteiden) oppimisen edistaminen ja vah-
vistaminen. Kielitietoisen toimintakulttuurin edistaéminen kaikkien oppilaiden hyodyksi.

Tarke&na kehittamiskohteena on yhteistydtapojen rakentaminen Varhan kanssa. Erityi-
sesti yhteiséllinen opiskeluhuolto, uuden opiskeluhuoltolain velvoittamien yhteistyémal-
lien kehittaminen on keskeista. Opiskelu- ja kouluterveydenhuoltopalveluiden paikallisen
laadukkaan tason sailyminen entisella&n ennen hyvinvointialueelle siirtymaa on olen-
naista. Lisaksi yhteisty6ta kehitetdan poliisin, sovittelutoimiston ja Varhan muiden yhteis-
ty6toimijoiden kanssa.

Oppilaiden liikkumisen edistaminen: KouluPT-yhteistydssa liikuntapalveluiden kanssa.
Somerolla ylékoululaisten ylipainoisuus on merkittava kuntavertailussa. Tarkoituksena
on, ettd kouluterveyskyselyn tulokset paranevat ja jokainen oppilas innostuu jollakin ta-
voin liikkumaan. Tavoitteena on lisata kaikkien oppilaiden liikettéa koulunpéivien aikana.
Someron harrastamisen mallissa yritetaan l6ytaa kaikille oppilaille jokin harrastus (kts.
likuntapalvelut). Liikkunnallinen elamantapa on tulossa velvoittavaksi perusopetukseen
1.8.2026 alkaen. Vuoden 2026 aikana valmistellaan ja kehitetaan tavoitetta yhdessa lii-
kuntapalveluiden kanssa. Lisaksi kehitetaan liikuntapalveluiden kanssa yhdessa myés
uimaopetuskokonaisuutta vuoden 2026 aikana.

Lukutaidon edistdminen ja vahvistaminen

Digitalisaatio ja paikalliset painopistealueet

Kouluissa lukutaitoa kehitetaan monipuolisilla toimenpiteilld, kuten lukuprojekteilla, yhtei-
silla lukutapahtumilla ja sovellusten avulla toteutettavalla motivoinnilla. Lukutaitoa seura-
taan seké epasuorasti harrastuneisuuden ja osallistumisen kautta etta systemaattisesti
testein, joissa mitataan lukusujuvuutta, -nopeutta ja ymmartamista. Opettajien aaneen
lukeminen, kirjakeskustelut ja luokan yhteiset kirjaprojektit tukevat lukemisen mallinta-
mista ja syvempaa tekstin hallintaa. Liséksi kirjallisuustyot ja arvioitavat esitykset vahvis-
tavat oppilaiden kokonaisvaltaisia tekstien tulkinnan ja tuottamisen taitoja.

Lukumummien lukupéivat maailmalla -hanke (OPH-rahoitus) on Somerolla yhdessé se-
nioriopettajien kanssa kehitetty lukutapahtuma, jossa oppilaat lukevat kirjoja etayhtey-
den valitykselld yhdessa lukumummin kanssa. Lv 2025-2026 tapahtuma jarjestetaan Jo-
ensuun (3. Ikat), Pitkgjarven (2.-4. k), Kirkonméen (2. IK) ja Kiiruun (7. lkat) koulujen
kanssa. Projekti on skaalattu maailmalle vuosina 2023 — 2025, ja Iv 2025 — 2026 luetaan
kirjoja yhdessa Madridin Suomi-koulun oppilaiden kanssa. Lv 2025 — 2026 projektista
toteutetaan pilotti Varhan kanssa, lukumummiprojekti ikdihmisten kanssa (Satumaa).

Opetuksen digitalisaatio on keskeista. Vuoden 2025 aikana valmistellaan paikalliset te-
koélysuositukset opetuksen tueksi ja uusi opetuspalveluiden TVT-strategia. Strategia
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valmistuu kevatlukukauden 2026 aikana. Opetushenkiléstdlle jarjestetdaan koulutuksia
ajankohtaisista tvt-teemoista. Samoin Luuppi-palvelun kayttdonottoa edistetaan. Opetus-
palveluiden tvt-ryhman vetdajalle on resurssoitu yksi tydpaiva viikossa, jolloin han tydstaa
edella mainittuja asioita ja edistéaa niiden kayttoonottoa yksikoissa.

- Perusopetuksen paikallisena painopistealueena ovat yrittdjyyskasvatus ja tieto- ja vies-
tintateknologia.

Turvallisuus
- Koulujen turvallisuus ja varautuminen ovat kantavana teemana suunnittelukaudella.
Valtakunnalliset tuntilisdykset

- Kansallisissa ja kansainvalisisséa oppimistulostutkimuksissa on havaittu perusopetuksen
oppilaiden osaamistason selked lasku. Taman johdosta hallitus on kasvattanut perus-
opetuksen vahimmaistuntimaaraé 2 — 4 vuosiviikkotunnilla laajentamatta opetussuunni-
telmaa. Lisayksella on tavoiteltu lisatunteja luku-, kirjoitus- ja laskutaidon opettamiseen
erityisesti alakoulun vuosiluokille tukemaan kyseisten taitojen kehittymista. Lisaykset on
toteutettu paikallisin paatoksin, ja 1.8.2025 opetussuunnitelmaan on lisatty kolme vuosi-
viikkotuntia siten, etta aidinkieleen ja kirjallisuuteen on lisatty 1 vvt vuosiluokalle 2 (7 vvt-
> 8 wvt). Vuosiluokalla 1 sailyy aidinkielen ja kirjallisuuden osalta 7 vvt. Taten alkuope-
tuksen aidinkielen ja kirjallisuuden kokonaisvuosiviikkotuntimaara on valtakunnallinen
vahimmaismaara 15 vvt. Matematiikassa Somerolla on tahan asti jo ollut alkuopetuk-
sessa kaksi lisatuntia (1 vvt seka 1. ettd 2. luokalla, yhteensé 8 vvt/minimi 6vvt). Jotta 2.
luokan kokonaisviikkotuntimaara ei kasvanut nykyisesta 21 vuosiviikkotunnista, toteutet-
tiin 1 vvt:n lisays aidinkieleen ja kirjallisuuteen siirtamalla 2. luokan matematiikan tun-
neista 1 vvt didinkieleen ja kirjallisuuteen. Lukuvuoden 2025-2026 alusta 1. luokalla ope-
tetaan taten matematiikkaa 4 wvt ja 2. luokalla 3 vvt, mikad vastaa valtakunnallista vahim-
maistuntimaaraa (7 vvt). Tuntijakoon vuosiluokille 3-6 ei tehty muutosta aidinkielen ja kir-
jallisuudenosalta, koska Somerolla on jo tahan asti vuosiluokilla 3-6 ollut yksi lisatunti &i-
dinkielessa ja kirjallisuudessa, mika vastaa 1.8.2025 vahimmaistuntimaaraa (19 vvt).

- Liséaksi ylakoulun tuntijakoon on tullut lisdyksia 1.8.2024 alkaen. B1-kielen (ruotsi) tun-
teja lisattiin siten, ettéd 9. luokan opetukseen lisattiin yksi B1-kielen vuosiviikkotunti.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostoresursseissa
Tuen tarpeisiin liittyvat henkildstomuutokset

- Valmistavan opetuksen opetusryhmié ei ole ollut en&a elokuusta 2024 |ahtien. Valmista-
van opetuksen oppilaat ovat siirtyneet perusopetuksen yleisopetuksen ryhmiin tai erityis-
luokkiin. Resursseja on lisétty kaupungin kotouttamisen valtionrahoituksella ja S2-kielen
seka ukrainankielen opetuksen valtion korvauksilla. Oppilaiden vankka oman &idinkielen
taito edistaa tutkimusten mukaan merkittavasti heidan oppimistaan. Vuoden 2026 aikana
suunnitelmissa on palkata kotoutumisen kaupungin rahoituksella kaksi koulunk&ynninoh-
jaajaa (Joensuun koulu ja Kiiruun koulu) ukrainalaisten oppilaiden oppimisen tuke-
miseksi.
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- Vaativan erityisen tuen oppilaita varten on perustettu ylakouluun oma ryhma elokuusta
2024. Erityisluokka esitetdan vakinaistettavan lukuvuonna 2026 — 2027. Vaativan erityi-
sen tuen yksittaisia oppilaita on opiskellut aiemmin seka Forssassa ettd Salossa. Ope-
tusryhman perustaminen Somerolle vahentaa koulukuljetuskustannuksia ja opetuksesta
maksettavia kustannuskorvauksia.

- Pienryhmien maaraa on jouduttu Joensuun koulussa lisddmaan yhdella ryhmalla perus-
opetuslaissa asetettujen lakisaateisten enimmaisryhmékokojen vuoksi elokuusta 2024
l&htien. Taman liséksi ensi lukuvuodelle 2026-2027 tulee lakisdateisesti perustaa toinen
toiminta-alueittain opiskelevien ryhméa. Oppimisen tuen uudistus toi mukanaan kuntiin
lisaa velvoitteita koskien luokkien ryhmékokoja, mika taytyy ottaa huomioon opetusryh-
mista paatettaessa.

- Ylakouluun vaativan erityisen tuen ryhman liséksi perustettiin elokuussa 2024 uusi pien-
ryhma perusopetuslaissa asetettujen rynméakokojen vuoksi. Koululle palkattiin kolmas
erityisluokanopettaja vakituiseen virkaan vuonna 2024.

Kouluverkon muutokset ja koulujen henkildstotilanne

- Ylakoulun aloittaa ensi lukuvuotena iso 7.-luokka (107 oppilasta). Ylakoulun henkilosto-
kustannukset ja -rakenne pysyvat taten lukuvuoden 2025-2026 tasolla.

- Tasa-arvohankerahoituksella tydskentelee Joensuun koulussa ja ylédkoulussa resurs-
siopettaja 2026 — 2027. Hankerahoitus on myonnetty vuoteen 2027 asti ellei valtio leik-
kaa rahoitusta. Nykyinen hankekausi on jatkunut vuodesta 2024.

- Menneen kahden vuoden aikana ja tulevina l&hivuosina perusopetuksesta on elékdity-
massa opettajia. Naiden virkojen tayttaminen tullaan tarkastelemaan tarkoin. Osa vi-
roista tullaan lakkauttamaan. Esimerkiksi kahden kotitalousopettajan elakdidyttya aino-
astaan toinen viroista taytettiin vuonna 2025.

Oppimisen tuen uudistus

- Oppimisen tuen uudistuksen tiedon hallintaan mydnnettiin valtionavustus kesakuussa
2025. Erityisopetuksen koordinaattorina toiminut opettaja vastaa hankkeesta ja oppimi-
sen tuen uudistuksen koordinoinnista osa-aikaisesti. Hanke on kaynnissa lukuvuoden
2025-2026 loppuun asti. Mikali uusi valtionavustus on haettavissa, sita tullaan hake-
maan tuen uudistuksen prosessin sujuvoittamiseksi. Oppimisen tuen prosessin jalkautta-
minen ja sen toteuttaminen kouluissa vaatii tukea opetushenkilostolle seké heidéan kou-
luttamistaan koko taloussuunnitelmakauden ajan.

- Oppimisen tuen uudistus toi mukanaan lisdvelvoitteita tuntikehyksia laadittaessa. Tunti-
kehyksissa tulee elokuusta 2025 lahtien varata 0,122 tuntia opetusta koulun oppilasta
kohden viikossa ryhmékohtaisiin tukimuotoihin perusopetuksessa.
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Valtakunnalliset tuntilisdykset

Hallitus kasvatti perusopetuksen valtakunnallisen tuntijaon vahimmaistuntimaaria 2 — 4
vuosiviikkotunnilla laajentamatta opetussuunnitelmaa. Lisayksella tavoitellaan luku-, kir-
joitus- ja laskutaidon opettamisen edistamista erityisesti alakouluissa. Lisdykset toteutet-
tiin paikallisin paatoksin.1.8.2025 lisattiin tuntijakoon kolme vuosiviikkotuntia siten, etta
alkuopetuksessa (vuosiluokat 1 — 2) lisattiin suomen kieleen ja kirjallisuuteen sekéa mate-
matiikkaan yksi vuosiviikkotunti, ja kunnan paattamalle 3 — 6-vuosiluokalle lisattiin yksi
vuosiviikkotunti suomen kieleen ja kirjallisuuteen. B1-kieleen on lisatty valtakunnalliseen
tuntijakoon yksi vuosiviikkotunti ylakoululle lukuvuoden 2024 — 2025 alussa. Tuntimaa-

rien lisdykset lisdavat henkilostokuluja kaikille kouluille.

Muut

- Opetuspalveluiden tvt-ryhman vetgjalle on resurssoitu yksi tyopaiva viikossa elokuusta
2025 alkaen mm. opetuksen tvt-kaytén edistamiseen, paikallisten tekoalysuositusten
laadintaan, tvt-strategian tyéstamiseen ja opetuspalveluiden tietoturva-asioiden edista-
miseen. Talla resurssoinnilla pystytaan paremmin vastaamaan nykypaivan digitalisaa-
tion haasteisiin opetuspalveluissa. Resurssointi on kirjattu Joensuun koulun menokoh-

dalle.

- Joensuun koululla on ollut kaytdssa lisatilana parakkirakennus. Lisétilaa tarvitaan edel-
leen lukuvuotena 2026 — 2027 erityisluokkien lisdyksen johdosta.

Tehtavaalueen keskeisimmat suoritteet i TA TA TS TS
2024 2025 2026 2027 2028
Oppilasmaarat 784 793 767 725 683
Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP TA TA TS TS
2024 2025 2026 2027 2028
Jatko-opintopaikan saaneet 100% 100% 100% 100% 100%
Asiakastyytyvaisyyskysely 4,2 4,2 4,2
Henkiléresurssit / vakanssit i TA TA TS TS
2024 2025 2026 2027 2028
KP 6112 Joensuun koulu
Rehtori 1 1 1 1 1
Apulaisrehtori/luokanopettaja 1 1 1 1 1
Luokanopettaja 11(2%) | 11(2*) | 11(2**)| 11(1*)| 11(1*)
Erityisluokanopettaja 5 5(2*) 5 5 5
Lehtori 1 1 1 1 1
Laaja-alainen erityisopettaja 1 1 1 1 1
Tuntiopettaja 2(1*) 2(1*) 2(1*) 2 2
Koulunkaynninohjaaja 13 13 13 13 13
Koulusihteeri 1 1 1 1 1
Kiinteistonhoitaja 1 1 1 1 1
*madaraaikaiset opettajat 5 5 5 5 4
(valtionavustukset 1, sijaiset 2, avoimen viran hoito 1, muut 1
v.2026)

74



*valmistavan opetuksen opettaja (ma) 1/0 0 0 0 0
*koulunkaynninohjaaja (masraaikainen) 13 13/14 13 12 11
KP 6113 Kirkonméen koulu

Koulunjohtaja 1 1 1 1 1
Luokanopettaja 5 5 5 5 5
Lehtori 1 1 1 1 1
Laaja-alainen erityisopettaja 1 1 1 1 1
Koulunkaynninohjaaja 2 2 2 2 2
*tuntiopettaja (mazraaikainen 1 hankkeessa) 1/0 1 0 0 0
*koulunkaynninohjaaja (masraaikainen) 1 1 1/0 0 0
** valmistava opetus X X X X X
KP 6114 Oinasjarven koulu

Koulunjohtaja 1 1 1 0 0
Luokanopettaja 2 2 1 0 0
Koulunkaynninohjaaja 1 1 1 0 0
*koulunkaynninohjaaja (masraaikainen) 1 1 1 0 0
KP 6117 Pitkajarven koulu

Koulunjohtaja 1 1 1 1 1
Luokanopettaja 2 1 1 1 1
Koulunkaynninohjaaja 1 1 1 1 1
* koulunkaynninohjaaja (maaraaikainen) 1 0 0 0 0
*luokanopettaja (maaraaikainen) 0 1

*tuntiopettaja (maaraaikainen) 1 1 1
KP 6119 Kiiruun koulu

Rehtori 1 1 1 1 1
Apulaisrehtori/lehtori 1 1 1 1 1
Lehtori 18 18 18 18 18
Laaja-alainen erityisopettaja 1 1 1 1 1
Erityisluokanopettaja 3 (*1) 3 (*1) 4 (*1) 4 4
Tuntiopettaja 2 (*1) 1 1 1 1
Koulunk&aynninohjaaja 55 7 7 7 7
Opinto-ohjaaja 1 1 1 1 1
Kiinteistdnhoitaja 1(0,67)| 1(0,67)| 1(0,67) | 1(0,67)| 1(0,67)
Koulusihteeri 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
*maarédaikaiset opettajat 5 7 6 5 5
(hankkeet 1 + S2-opet. Joensuusta, sijaiset 1, muut 3)

*valmistavan opetuksen opettaja (ma) 1/0 0 0 0 0
*koulunk@ynninohjaaja (maaraaikainen) 3 3 3/2 1 0

Osa perusopetuksen koulunkdynninohjaajista tydskentelee
henkilokohtaisina koulukéynninohjaajina
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Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Oppimisen tuen uudistuksen lapivienti

Oppimisen tuen uudistukseen on saatu hanke, jonka tavoitteena on tukea oppimisen tuen uudis-
tuksen lapivientia kehittamalla paikallisia kaytantoja kirjaamiseen, parantamalla tietojarjestelmia
(esimerkiksi Wilma-lomakkeita) sek& vahvistamalla henkiloston osaamista. Hankkeen aikana laadi-
taan mallilomakkeita, ohjeistuksia ja toimintatapoja, jotka tukevat rakenteista tiedonsiirtoa esiope-
tuksesta perusopetukseen, Koski-palveluun ja tilastointiin. Tavoitteena on varmistaa, etta kirjaami-
nen on sujuvaa, laadukasta ja yhtenaista ohjeiden mukaisesti. Liséksi hankkeessa rakennetaan
arviointi- ja seurantajarjestelmé, joka mahdollistaa uudistuksen jatkuvan kehittdmisen myds hank-
keen paattymisen jalkeen.

Mittari: Hankkeen toteutuminen, lomakkeiden ja ohjeistusten toteutus, arviointi- ja seurantajarjes-
telman toteutus, uudet lain mukaiset oppilaspaatokset tehty

2. Koulukiusaamisen ehkaisyn ja siihen puuttumisen edistaminen

Toteutamme yhdessa Loimaan kaupungin kanssa hankkeen, jossa a) arvioidaan koulujen keinoja
kiusaamisen ennaltaehkaisemiseksi, kartoitetaan erilaisia tapoja ja parannetaan kunnissa jo tehta-
vaa tyota ennaltaehkaista kiusaamista, b) juurrutetaan hyvia toimintamalleja kunnan sisélla ja vaih-
detaan kokemuksia kuntien kesken, c) kartoitetaan henkiléstdon osaamista ja tuetaan sita seka d)
edistetaan turvallisen kouluarjen toimintakulttuuria.

Mittari: Hankkeen toteutuminen, hyviksi havaittujen toimintatapojen tunnistaminen ja jakaminen,
kyselyt oppilaille ja tulosten arviointi, hankkeen tulosten jalkauttaminen kunnissa

3. Liikunnallinen elaméantapa

Tavoitteena on tukea perusopetuslain muutoksen toimeenpanoa, jonka mukaan esi- ja perusope-
tuksen tulee 1.8.2026 alkaen edistaa likunnallista elaméantapaa. Liikunnallisuus kirjataan opetus-
suunnitelman perusteisiin. Uudistuksella tavoitellaan terveellisempia ja aktiivisempia koulupaivia
seké vahvistavan oppilaiden hyvinvointia muun muassa jarjestamalla valituntilikuntaa, ja tauotta-
malla istumista koulupaivan aikana. Yhteistyota tehdaan liikkuntapalveluiden KouluPT:n (hanke)
kanssa. Uimaopetuskokonaisuuden kehittdminen on my6s osana kokonaisuutta.

Mittari: Liikunnallisuus on kirjattu opetussuunnitelmaan, KouluPT:n jarjestdmien tapahtumien

maara kouluilla, likunnallisten valituntien maaré kouluilla, kouluterveyskyselyn tulosten paranemi-
nen liikunnan osalta
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

610 PERUSOPETUS TP 2024 TA 2025 LTKEHD 2026 KVPAATOS SV1 2027 Sv2 2028
2026

Tuloarviot ja maararahat

Toimintatulot 1136 820 1162 500 1044 400 1108 100 1130 200 1152700
Valmistus omaan kayttédn 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -7 601194 -7 564 500 -3 084 200 -3 018 500 -8 087 300 -8 176 400
Toimintakate (Netto) -6 464 374 -6 402 000 -7 039 800 -6 910 400 -6 967 100 7023700

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset -14 362 -30 400 -47 600 -2 900 -76 100 -38 600
Muut laskennalliset kustannukset -81 842 0 0 0 0 0
Laskennalliset tuotot 81842 0 0 0 0 0
Tehtévan kokonaiskustannukset -T 615 556 -7 584 800 -8131 800 -8 081 400 8173 400 -8 216 000
Sisaiset
Toimintatulot 35218 36 900 0 35200 0 0
Valmistus omaan kayttéén 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -3243732 -3143100 0 -3514 000 0 0
Toimintakate (Netto) -3 208 514 -3106 200 0 -3 478 800 0 0

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut méaararahojen muutok-
sille.

Talousarvioesityksessa Oinasjarven koulun opetukseen on varattu rahat 31.7.2026 asti. Koulun
lakkautuksesta paattaé viime kadessa valtuusto joulukuussa 2025.

Joensuun kouluun on varattu palkkakustannukset toisen toiminnallisesti opiskelevien ryhman pe-
rustamiseen lain mukaisesti. Oppimisen tuen uudistuksen mydta kunnille on tullut myos lisaa vel-
voitteita opetusryhmia muodostettaessa.

Uuden tuntijaon my6ta opetustuntien maara on noussut 1.8.2025 alkaen. Tama lisda
henkilostokuluja kaikilla kouluilla. Lisdksi oppimisen tuen uudistus on tuonut lisvelvoitteita koskien
tuntikehyksia. Kunnan tulee varata lukuvuosittain vahintddn 0,122 tuntia opetusta koulun oppilasta
kohden viikossa ryhmakohtaisiin tukimuotoihin.

Koulut yhteisesti -kustannuspaikalle on siirretty elokuussa 2025 alkaneen koulukiusaamisen ennal-
taehkaisyn hankkeen henkildsttkulu ja tulot valtionavustuksesta. Samoin kustannuspaikalle on siir-
retty myos oppimisen tuen hankkeen henkiléstokulu ja tulot valtionavustuksesta.

Kuljetuskustannuksiin on lisatty +90.000€. Kuljetuskustannukset nousu johtuu uuden tuntijaon joh-
dosta jarjestettavien klo 14 kuljetusten myo6ta, yhden oppilaan paivittaisista, lakisdateisesta kulje-
tuksista toisen kunnan alueelle seka uuden mahdollisen koulukuljetuskilpailutuksen hintojen koro-
tuksen johdosta. EU-direktiivit kiristyvat kaluston paéstdvaatimusten suhteen merkittavasti vuoden
2026 aikana, joten tdma tulee heijastumaan seuraavan kilpailutuksen hintoihin ja mahdollisesti
my0ds saatavuuteen.
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Kotikuntakorvausnettotulojen on arvioitu laskevan vuoden 2025 tasosta 52 945 €.

Oppikirjamaararahoja on nostettu Joensuun koulussa +7.500€, silla osa kirjasarjoista on huono-
kuntoisia. Lisaksi Kiiruun koulun oppikirjamaararahoja on nostettu + 12.000€ oppilasmaaran nou-
sun johdosta. Huomioitavaa on, ettd oppikirjojen hinnat ovat nousseet.
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10.3 Toisen asteen koulutus

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 620 Toisen asteen koulutus

Kustannuspaikat:
6211 Someron lukio

Tilivelvolliset: Lukion rehtori (6211)

Toiminta-ajatus

Someron lukiossa annetaan laadukasta opetusta. Lukiosta valmistuvat nuoret ovat itsenéisia
ja parjaavat jatko-opinnoissaan.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Jaksamiseen liittyvia haasteita ovat:

— Syksylla 2021 astuivat voimaan oppivelvollisuuden laajeneminen ja toisen asteen mak-
suttomuus. Tama muuttaa jonkin verran opiskelija-ainesta ja aiheuttaa enemman vel-
vollisuuksia opintojen ja poissaolojen seurantaan.

— Opinnoissaan tukea tarvitsevien opiskelijoiden maéara on lisdantynyt. 1.8.2025 voimaan
tullut muutos lukiolakiin velvoittaa lukioita tukemaan opiskelijoita opinnoissaan enem-
man. Laki muutoksen myo6ta opiskelijoilla on oikeus oppimisen tukeen.

— YO-kokeen merkityksen kasvu paasykokeita korvaavina kokeina. Tama lisda kokeiden
uusimista ja nain opettajille enemman valvontoja ja korjattavaa. Opiskelijoille kirjoituk-
set aiheuttavat entistd enemman paineita.

Taloudelliset haasteet:
— Lukion valtionrahoitus pienenee.
— Tukea tarvitsevien opiskelijoiden maaran kasvu, joka lisaa erityisopetuksen ja erityis-
jarjestelyiden tarvetta.

Lukion toimintaymparistoon liittyvat haasteet:
— Ennusteiden mukainen opiskelijamaarien vaheneminen on uhka lukion taméan hetkisen
monipuolisen opintotarjonnan toteutumiselle.
— Lukio-opiskelijoiden hakeutuminen Someron lahikuntien ulkopuolelta Someron lukioon
vaatii markkinoinnin lisdamista.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

— Markkinointi
Syksylla 2025 lukiossa aloitti 31 uutta lukiolaista. Ennusteen mukaan somerolaisten
nuorten maara laskee. Siksi on tarkedaé markkinoida lukiotamme muiden kuntien nuo-
rille. Tat& markkinointity6ta on jo aloitettu viime vuosina ja sita jatketaan tulevina vuo-
sina. Sen alueen laajentaminen, josta Someron lukioon hakeudutaan, vaatii aikaa ja
tyota.
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Taide- ja taitopainotteisen opetuksen lisaaminen
Someron lukion vahvaa perinnetta taito- ja taideaineissa pyritaan vahvistamaan ja nain
markkinoimaan lukiota myds muualta tuleville opiskelijoille.

Kehittamistarpeet:

Oppimisen tuki

Oppimisen tukeen on tullut valtakunnallisia muutoksia. Lukion toimintatapoja tulee tar-
kastella siita johtuen uudelleen. Someron lukio on toteuttanut yhdessa Kosken ja Eli-
senvaaran lukioiden kanssa OPH:n oppimisen tuen hanketta, jonka myoté on kehitetty
oppimisen tukeen liittyvia rakenteita ja toimintoja. Tatéa kehitysty6té jatketaan tulevina
vuosina.

Harrastusmahdollisuudet

Harrastaminen antaa nuorille mahdollisuuden ilmaista itsedan esim. taiteen keinoin,
jolloin nuoren oma aani ja toimijuus vahvistuu. Harrastukset auttavat palautumaan kou-
lutyosta.

Kouluterveyskyselyn (2023) mukaan lukiolaisten tietoisuus harrastusmahdollisuuksista
on laskenut 11% vuodesta 2021 vuoteen 2023. Someron lukiolaisista 15% kokee kiin-
nostavat harrastukset liian kalliiksi ja vain 35% kokee, etta asuinalueella jarjestetéaan
kiinnostavaa vapaa-ajan toimintaa. 25% somerolaisista nuorista kokee, etta harrastus-
paikat sijaitsevat liian kaukana. Lukiolaisista noin 20% harrastaa vain kerran viikossa
yhden tunnin hengéastyttavaa liikuntaa.

Kouluterveyskyselyn (2023) mukaan Someron lukiolaisista 15,5% kokee itsensa yksi-
naiseksi. Osuus oli kasvanut merkittavasti vuodesta 2021 (5,5%). Lisaksi yksinaisyy-
den tunne kasvaa kouluterveyskyselyn mukaan nuorten siirtyessa ylékoulusta toiselle
asteelle. Matalan kynnyksen harrastustoiminta antaa mahdollisuuden tavata nuoria ja
kokea kuulumista yhteisoon.

Markkinointi

Somerolta haetaan enemmaéan ammatilliseen koulutukseen kuin lukiokoulutukseen.
Tama nakyy erityisesti poikien keskuudessa. Tavoitteena on lisata ylakouluikaisten
kiinnostusta lukiokoulutukseen kehittamalla lukion ja ylakoulun yhteistyota. Markkinoin-
tia kehitetd&n markkinointialan asiantuntijan kanssa.

Kansainvalisyys

Lukio on nyt mukana ensimmaista kertaa Erasmus+ hankkeessa: Creative Approach to
Resilience and Bravery in Secondary Education. Lukion opetussuunnitelma velvoittaa
kansainvdliseen toimintaan. Tavoitteena on saada jatkuvuutta kansainvalisiin yhteyk-
siin ja monipuolistaa toimintaa.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Vakinaisesta henkildkunnasta on yksi irtisanoutunut vuoden 2025 aikana. Hanen paikkansa on
taytetty maaraaikaisesti 1.8.2025 — 31.7.2026. Erityisopetusta annetaan lukuvuonna 2025-
2026 15 tuntia/vko (maaraaikainen tuntiopettaja).
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Tehtavaalueen keskeisimmat suoritteet |[TP 2024 | TA 2025 [ TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Toiminnan laajuus / lukion opiskelijamaara 135 121 125 125 135
Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Lukiolaisten maara 135 121 125 125 135
Ylioppilaiden mé&ara 30 45 45 45 32
Lukion keskeyttaneiden maara 3 0 0 0 0
Henkil6resurssit / vakanssit TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Rehtori 1 1 1 1 1
Lehtorit 7 7 7 7 7
Tuntiopettajat 1 1 1
Tuntiopettajat (m&éaraaikainen) 15 15 0,5 0,5
Resurssiopettaja (10 t/viikko) 1

Opinto-ohjaaja 1 1 1 1 1

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Lukion markkinointi

Tavoitteena on levittaa tietoa opiskelusta Someron lukiossa ja saada lukioon opiskelijoita eri kei-
noin. Markkinointia kehitetdan yhdessa elinvoimapalveluiden ja markkinointialan asiantuntijoiden
kanssa. Markkinoinnin tavoitteena on kirkastaa Someron lukion brandi.

Tavoitteena on lisata ylakoululaisten tietdAmysta lukio-opiskelusta ja herattda kiinnostusta sité koh-

taan kehittdmalla yhteistyota lukion ja ylakoulun kanssa.

Mittari: Tilaisuudet kertoa opiskelusta Someron lukiossa, opiskelijamaara, ylakoulun ja lukion yh-
teiset tapahtumat, markkinointisuunnitelma ja markkinoinnin vuosikello.

2. Oppimisen tuen parantaminen

Tavoitteena on kehittaa oppimisen tuen jarjestelméaa etenkin pedagogisista lahtokohdista kasin.
Pyritddn tuomaan erityisopetuksen osaamista aineenopettajien tueksi luokkatilanteisiin. Tavoit-
teena on tukea aineenopettajien osaamista esim. oman aineen oppimistekniikoista ja vahvistaa
opettajien tietoisuutta tukitoimien kaytosta luokkatilanteissa.

Tavoitteena on vahvistaa opinto-ohjaajan, erityisopettajan, aineenopettajien ja ryhméanohjaajien yh-
teistyota. Talla tavoin pyrimme tunnistamaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ne opiskeli-
jat, jotka tarvitsevat my6s vahvempaa tukea opintojen suunnitteluun ja mahdollisesti laajempaa

opiskeluhuollollista tukea.

Mittari: Samanaikaisopetuksen toteuttaminen esim. erityisopetuksen tai muun tukihenkiloston
avulla, koulutus henkiloston tietoisuuden lisddmiseksi varhaisen tuen malleista ja niiden hyddynta-

misestd osana arjen opetusta.
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3. Harrastustoiminnan lisddminen koulupadiviin ja niiden valittomé&an yhteyteen

Tavoitteena on tarjota opiskelijoille mahdollisuuksia mielekk&éseen harrastamiseen koulupaivan
aikana ja/tai koulupaivan valitttmassa yhteydessa (koulupaivan sisallé/jalkeen). Laajemmin on tar-
koituksena kehittaa edelleen ja pilotoida toisen asteen opiskelijoille soveltuvia uusia harrastamisen
malleja hankekumppaneiden seka muiden yhteistyétahojen kesken.

Toiminnan kehittdmiseen on haettu hankerahoitusta, josta paatds saadaan loppuvuodesta 2025.

Mittari: Lukiossa toteutetaan harrastustoimintaa osana opiskelupaivaéa. Lukiolaisten ja toisella as-
teella opiskelevien nuorten harrastamista edistetdan esimerkiksi jarjestamalla harrastuksia, harras-
tuskokeiluja seka liikuntapaivid. Tuetaan myds nuorten mahdollisuuksia |6ytdé harrastus nykyi-
sesta seurojen ja jarjestojen jarjestamasta harrastustoiminnasta

4. Lukion pyorean poydan keskusteluja jarjestetddn saanndllisesti

Mittari: Toteutuneet tapaamiset ja niista raportointi

5. Lukiolaisten kulkuoikeus Kiiruun koululle

Lukiolaisille hankitaan ns. kulkulatkat sisdanpaasyyn Kiiruun kouluun koulupaivan aikana, seka ra-
jatulle alueelle ja -kellonaikaan koulupaivan jalkeen opiskelua varten ja laaditaan kayttba varten

saannot.

Mittari: Kulkulatkat lukiolaisille hankittu ja kaytossa.

Talous

Maararahat ja tuloarviot

620 TOISEN ASTEEN KOULUTUS TP 2024 TA 2025 LTKEHD 2026 KVPAATOS Sv1 2027 §vV2 2028
2026

Tuloarviot ja maararahat

Toimintatulot 44 135 71000 41000 41000 41800 42 600
Yalmistus omaan kdyttddn 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -1 079809 -1 078 400 -1059 100 -1 069 800 -1 080 300 -1090 900
Toimintakate (Netto) 1035673 -1 007 400 1018100 -1028 800 -1038 500 -1 048 300

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset -17 933 -28 500 -33 800 -39 600 -38 500 -21400
Korko sitoutuneelle padomalle 0 0 0 0 0 0
Muut laskennalliset kustannukset =273 0 0 0 0 0
Laskennalliset tuotot 273 0 0 0 0 0
Tehtavan kokonaiskustannukset 1097 741 -1 106 900 -1092 900 -1 109 400 -1118 800 -1112 300
Sisaiset
Toimintatulat 5330 5800 0 214900 0 0
Toimintamenaot -644 479 -675 100 0 -673 300 0 0
Toimintakate (Netto) 639 150 -669 300 0 -670 400 0 0
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Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maaréarahojen muutok-
sille.

Harrastamisen hankkeesta (tavoite 3) saadaan valtionavustuspaéatds loppuvuodesta 2025. Mikali

hankerahoitus myonnetéén, omarahoitusosuuden kattamiseen tullaan anomaan perintévarojen kayt-
témahdollisuutta.
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10.4 Vapaa sivistystyo

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 630 Vapaa sivistystyo
Kustannuspaikat:

6311 Somero-opisto

(6321 Musiikkiopisto)

Tilivelvolliset: Rehtori (6311)

Toiminta-ajatus

Somero-opistossa jarjestetaan mahdollisuuksia itsensa kehittdmiseen, oppimiseen, harrasta-
miseen ja oman hyvinvoinnin edistdmiseen tarkoituksenmukaisissa, nykyaikaisissa ja kaikille
avoimissa oppimisymparistdissa. Toiminta tukee elinikdistd oppimista ja aktiivista kuntalai-
suutta.

Haasteet ja epavarmuustekijat-

- Todennakdisesti valtion rahoitus tulee heikentymaén tulevina vuosina, miké nakyy
seké kurssihintojen nostona, etta toiminnan supistumisena.

- Monilla asiakkailla on entistda vahemman rahaa kaytettavissaan, minka vuoksi opiston
kurssit eivat ole en&é kaikkien saavutettavissa. Vapaan sivistystyon lain mukaan palve-
lujen tulisi kuitenkin olla kaikkien saatavilla.

- Tuntiopettajien rekrytointi on haastavaa. Joitakin aineita ei ole pystytty toteuttamaan,
koska opettajaa ei ole 16ytynyt. Opettajan ei kannata tulla Somerolle vain yhden tai
kahden kurssin vuoksi.

- Alle 15-vuotiaiden lasten méaara vahenee, mikd nakyy lapsille suunnattujen kurssien
kysynnassa

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

— Uuden toiminnan kehittaminen
— Markkinoinnin ja tiedottamisen kehittdminen

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Henkilostoresursseihin ei ole suunnitelmissa tehdd muutoksia (kts. olennaiset toiminnan muu-
tokset)
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Tehtavaalueen keskeisimmaét suoritteet P A A IS IS
2024 2025 2026 2027 2028
Opetustuntimaara 5082,8 5000 4500 4500 4500
4
Taiteen perusopetuksen tuntimééara 540 550 550 550 550
Opiskelijamaara (netto) 1335 1500 1400 1400 1400
Taiteen perusopetuksen opiskelijamaara 75 80 80 80 80
Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2024 [TA 2025 [ TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Eléakelaisten osuus opiskelijoista % 34 30 30 30 30
Ty6ttémien osuus opiskelijoista % 10 15 15 15
Alle 15-vuotiaiden osuus opiskelijoista 20 20 20 20 20
Henkil6resurssit / vakanssit TP 2024 | TA 2025 [ TA 2026 [ TS 2027 | TS 2028
Rehtori 1 1 1 1 1
Suunnittelijaopettaja 1 1 1 1 1
Asiakaspalvelusihteeri 1 1 1 1 1
Méaaraaikainen suunnitteluopettaja 1 1 1 1 1
Maaraaikaiset tuntiopettajat 62 60 60 60 60

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Taiteen perusopetuksen uuden lain mukaisen opetussuunnitelman laadinta

Taiteen perusopetusta koskevaa lainsaadantoa ollaan uudistamassa, koska vanha lainsdadanto
koetaan vanhentuneeksi. Opetuksen saavutettavuuden parantaminen seka rahoituksen selkeyt-
taminen ovat my6s uuden lain paamaarina. Suurin muutos uudessa laissa on kahden oppiméaa-
ran sijasta vain yhden oppimaaran mukainen malli, mika merkitsee useimmille oppilaitoksille
tuntimaarien lisddmista.

Somerolla taiteen perusopetusta on toteutettu kuvataiteissa Somero-opiston toiminnan osana.
Somerolla on paikkakunnan kokoon nahden paljon lapsia ja nuoria, jotka osallistuvat opetuk-
seen. Toiminta on ollut myds erittéin laadukasta. Taman vuoksi Somero aikoo antaa taiteen pe-
rusopetusta myos uuden lain aikana, vaikka tuntimaara lisdantyy. Rahoituksen toivotaan myds
kohdentuvan suoraan taiteen perusopetukselle.

Mittari: Uusi opetussuunnitelma

2. Tilauskoulutustoiminnan kehittaminen yhteistydssa yritysten, kaupungin toimijoiden ja
yhdistysten kanssa. Pd4dhuomio ty6llistymista edistavissé koulutuksissa.

Vapaan sivistystyon toivotaan nyky&an huolehtivan kansalaisten teknologia- ja digitaitojen ja
kansalaistaitojen opettamisesta. Liséksi oppilaitoksilta toivotaan vastuunottoa maahanmuutta-
jien ja ty6ttémien tyollistymista edistavien koulutuksen toteuttamisesta. Somero-opisto on paik-
kakunnan ainoa aikuisoppilaitos, ja jolla on valmiudet ottaa tehtavat vastaan. Opisto voi toteut-
taa niin yksityisten tahojen kuin julkisten toimijoiden tilaamia koulutuksia. Opisto voi toteuttaa
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koulutuksen missa tahansa ja silla on mahdollisuus mygs palkata tuntiopettajaksi tilaajan toi-
voma kouluttaja. Opisto tarjoamista mahdollisuuksista ei yleisesti tiedeta tarpeeksi.

Mittari: 1-2 tilauskoulutusta

3. Sahkdisen kurssiarviointijarjestelman kehittaminen
Somero-opiston on kahden viimeisen vuoden aikana pyrkinyt entistda enemmaéan kuuntelemaan
asiakastoiveita. Asiakaspaneelit on jarjestetty vuonna 2024 Somerolla ja vuonna 2025 Kos-
kella. Asiakaspaneeleista onkin saatu tarkeada tietoa opiskelijoiden toiveista. Vuonna 2026 ke-
hitetdan sahkoista asiakaspalautejarjestelmaan. Opiston kurssinhallintaohjelman kautta on
mahdollista laatia ja |ahettéaa palautekyselyja. Jokaisen kurssin jalkeen ei ole tarkoituksenmu-
kaista kysya palautetta, silla ihmiset kyllastyvat jatkuviin kyselyihin. Tietoa aletaan systemaatti-
sesti kerétd, analysoida ja myos opettajien tulee saada palaute kyselyista.
Mittari: Arvioituja kursseja 20 % kokonaismaarasta.

Talous

Maararahat ja tuloarviot

630 VAPAA SIVISTYSTYO TP 2024 TA 2025 LTKEHD 2026 KVPAATOS Sv1 2027 Sv2 2028
2026

Tuloarviot ja maararahat

Toimintatulot 122 600 120 000 120 000 120 000 122 300 124 700
Yalmistus omaan kayttddn 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -486 351 -539 700 -515 800 -521 000 -526 100 -531 400
Toimintakate (Netto) -363 751 -419 700 -395 800 -401 000 -403 800 -A06 700

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0 0
Kaorko sitoutuneelle pddomalle 0 0 0 0 0 0
Muut laskennalliset kustannukset -45 0 0 0 0 0
Laskennalliset tuotot 45 0 0 0 0 0
Tehtavan kokonaiskustannukset -486 351 -539 700 -515 800 -521 000 -526 100 -531 400
Sisdiset
Toimintatulot 2332 2 600 0 1200 0 0
Yalmistus omaan kayttadn 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -253 951 -3198 100 0 -240 600 0 0
Toimintakate (Netto) -251 619 -316 500 0 -239 400 0 0

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-
sille.

Valtionrahoitusosuutta leikattiin 14 % vuoden 2024 alusta. Leikkauksiin reagoitiin kurssihintoja nos-
tamalla syksylla 2024. Hintojen nosto ei ollut riittava toimenpide ja nyt valtionosuuteen oikeuttavia
tunteja leikataan 10 %, mik& merkitsee 500 tunnin vahennysta.

Vahennys merkitsee noin 24 000 euron saastoja, jotka muodostuvat tuntiopettajien palkoista ja
matkakuluista.
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10.5 Kirjastopalvelut

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 640 Kirjasto

Kustannuspaikat:
6411 Kirjasto

Tilivelvolliset: Kirjastonjohtaja (6411)

Toiminta-ajatus
Toiminta-ajatus
Yleisen kirjaston tehtavéana on:

tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltoihin;

ylldpitda monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa;

edistaa lukemista ja kirjallisuutta;

tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttoon sek& monipuoli-
seen lukutaitoon;

tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan;

6. edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. (Laki yleisista kirjastoista
29.12.2016/1492, 6 8§).

PwnNPE

o

Kirjasto on Someron kaupungin kaytetyin palvelu 150 000 vuosittaisella asiakaskaynnilla. Kir-
jastopalvelut edistavat ihmisten hyvinvointia ja ennaltaehkaisevat syrjaytymista, tukevat kau-
pungin HYTE-ty6ta seka valillisesti vaikuttavat oppilaiden koulumenestykseen. Somerolla Kir-
jasto toimii aktiivisesti osana Kiiruun kampusaluetta. Kiiruun koulun lisaksi kirjasto panostaa
yhteistydhon muiden koulujen, varhaiskasvatuksen, vapaa-aikatoimijoiden seké paikallisten
yhdistysten kanssa.

Kirjastossa jarjestetddn monipuolisesti kaikille avoimia, maksuttomia tapahtumia. Somerolais-
ten lisaksi myos lahikuntien asukkaat sekd Someron kesaasukkaat kayttavat Someron kirjas-
ton laadukkaita palveluita.
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Haasteet ja epdvarmuustekijat

Kirjastoa koskettavat tulevina vuosina kunnan heikkenevét talousnakymaét. Tama tulee naky-
maan myaos siina, voidaanko eléakdityvien kirjaston tydntekijoiden tilalle palkata uusia.

Kirjaston palveluita kayttaa etenkin Someron ikaantyva vaestd. N&ain etenkin seniorityon ja kir-
jaston oman kotipalvelun merkitys kasvaa.

Kirjasto joutuu kehittamé&én uudenlaisia palvelumuotoja, mm. kirjastoautotoiminta on korvat-
tava kirjaston omalla kotipalvelulla seka aineistopakettitoimituksilla.

Kirjaston henkilostomaara tulee vahenemaan tulevaisuudessa samalla kun palvelutavat ja eri-
laiset kirjaston jarjestamat toiminnot lisdantyvat (kouluyhteistyo, tapahtumat, aineiston kasit-
tely). Tamé& asettaa painetta mm. aukioloaikojen supistamiseen, jotta kaikki tyot saadaan teh-
tya. Samoin tarve liittya kirjastokimppaan kasvaa, koska vahenevilla henkilostéresursseilla on
entista vaikeampi tehda yksin tit4, jotka kimpassa pystyisi jakamaan (muun muassa Some-
rolla vuositasolla noin 4 000 uuden kirjan luettelointi, jonka kimpassa tekee alueellinen keskus-
kirjasto).

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Someron kirjaston painopisteita ovat laadukkaat kokoelmat ja palvelut; asiantunteva henki-
|6st6; erilaisten kulttuuritapahtumien jarjestaminen; lasten ja nuorten lukemisen edistdminen
koulujen ja kirjaston valisen yhteistydsopimuksen mukaisesti; kehittyva seniorityd seka kaikille
avoin ja vapaa kirjastotila.

Kirjaston kehittamistarpeina ovat uusi Quria-kirjastojarjestelma ja sen kehittdminen ja muovaa-
minen omiin tarpeisiimme seka uusi asiakaspalvelukulttuuri. Lisaksi kirjaston taytyy kehittaa
uudenlainen palvelumuoto kirjastoautotoiminnan tilalle. Muutoksiin valmistautuminen ja niihin
sopeutuminen vaatii henkilékunnalta joustavuutta, sopeutumista ja venymista.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Kirjastoautotoiminnan lakkaaminen ja kauempana keskustasta asuvien kirjastonkéyton turvaa-
minen ovat seuraavien vuosien haasteita. Miten korvata kirjastoauton palvelut senioreille kir-
jaston oman kotipalvelun ja kouluille ja paivakodeille kirjastolta saatavien kirjapakettien avulla.
Kirjastoautoty0 pitaisi korvata pienemmalla henkilostomaaralla (lakkautettu kirjastoautova-
kanssi eli -1 henkilotyévuosi).

Uusi kirjastojarjestelmamme muuttaa palvelukulttuuria ja lisda siihen uusia elementteja. Taméa
kaikki lisdd henkilokunnan tyota ja asettaa muutospaineita. Lisaksi yhteistydsopimus koulujen
kanssa velvoittaa kirjaston tarjoamaan eri vuosiluokille raataldityja palveluja ja omatoimikir-
jasto lisaa laajoine aukioloaikoineen valvontaan ja aineiston jarjestamiseen kaytettavaa tyo-
maaraa.

Lisaantyva tyomaara ja erilaiset, yha erikoistuneemmat tydtehtavat ja yhteistydmuodot ovat
ristiriidassa elakoitymisen takia vahenevan henkilostomaarén kanssa.
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Tehtavaalueen keskeisimmat suoritteet | TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Lainaukset (1000 kpl) 127 125 125 125 125
Fyysiset kaynnit (1000 kpl) 167 130 130 130 130
Verkkok&aynnit (1000 kpl) 51 45 45 45 45
II(<;1I;/ttajakouIutukset, nayttelyt, tapahtumat (yht. 240 200 200 200 200
Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2024 [TA 2025 [ TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Hankinnat/asukasluku/1000 518 475 475 475 475
Lainaus/asukas 15,5 15 15 15 15
Kéynnit/asukas 20 14 14 14 14
Talousiellis.uus '(:henkiIdstdkulut+aineistoku- 15 1.9 1.8 1.8 1.8
lut)/(kaynnit+lainaus)

Henkiléresurssit / vakanssit TP 2024 [ TA 2025 [ TA 2026 |TS 2027 | TS 2028
Kirjastonjohtaja 1 1 1 1 1
Kirjastonhoitaja 2 2 3* 3* 3*
Erikoiskirjastovirkailija 1 1 -* - -*
Kirjastovirkailija 3 3 3 3 3
Kirjastoautonkuljettajavirkailija 1 1 xk xk xk

*erikoiskirjastovirkailijan nimike vaihtunut kirjastonhoitajaksi ’
**kirjastoautonkuljettajavirkailijan vakanssi lakkautettu

Kirjastoautotoiminnan loppuminen tuo saastda seuraaville vuosille n. 57 000 €/vuosi (sis. kirjasto-
autokuljettajavirkailijan palkka, auton polttoaineet, huollot seké vakuutukset)

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026
1. Kirjastoautotoiminnan korvaaminen muilla palvelumuodoilla

Kirjastoauto Tenruusi Il lopetti liikenndinnin heindkuussa 2025 kirjastoautonkuljettajavirkailijan irti-
sanouduttua. Tilalle ei palkattu uutta tyontekijaa, silla kirjastoautotoiminnan lopettaminen vuoden
2025 loppuun mennessa oli kirjattu Someron kaupungin talousohjelmaan. Sivistyslautakunta paatti
kokouksessaan 28.8.2025 lopettaa Someron kaupungin kirjastoautotoiminnan ja korvata sen
muilla palvelumuodoilla.

Kevaalla 2025 Turun ammattikorkeakouluopiskelija kartoitti kirjastoauton kavijamaarat, pysakit ja
reitit. Suuri osa kavijoista kaytti myds Someron paakirjastoa. Heille siis kirjastolain mukainen kirjas-
ton saavutettavuus on taattu (Laki yleisista kirjastoista 1492/2016). Muita palvelumuotoja on tarjot-
tava niille entisille kirjastoauton asiakkaille, jotka eivat kayta paékirjaston palveluita. Korvaavia pal-
velumuotoja ovat mm. kirjaston oma kotipalvelu, jossa kirjat tuodaan asiakkaalle kotiin sek& kou-
luille ja paivakodeille suunnitellut, tarpeen mukaan raataloidyt aineistopaketit.
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Vuoden 2026 aikana on kartoitettava kotipalvelua tarvitsevat asiakkaat, heidan asuinpaikkansa ja

tarpeensa. Samoin kirjastoautosta jaanyt lastenaineisto on lajiteltava kouluille ja paivakodeille lai-

nattavaksi teeman ja ikaryhmien mukaan. On mietittava myds, miten kylakoulut ja -paivakodit saa-
vat nama kirjapaketit. Kirjapaketteja varten on myds ostettava kannellisia muovilaatikoita.

Mittari: Kauempana kirjastosta asuvien somerolaisten kirjastonkaytén jatkuminen. Kylékoulujen ja
-paivékotien kirjastonkayton ja lukemiseen houkuttelun turvaaminen. Tama edesauttaa kauempana
keskustasta asuvien somerolaisten hyvinvointia ja on nain osa hyte-tyota.

2. Kirjaston toiminnan avaaminen ja markkinoinnin tehostaminen

Kirjastotyd on radikaalisti monipuolistunut viimeisten vuosikymmenten aikana. Suurin osa somero-
laisista ei silti tiedd, mitéa kaikkea kirjastossa tehdaan. Kouluyhteistyd sopimuksineen on vieras, sa-
moin kirjaston paivakodeille tarjoamat palvelut. Seniority6 kirjastossa pidettavine muistikahviloi-
neen ja kotipalveluineen on myds monille tuntematonta. Tapahtumat ja aikuisille suunnatut kirjalli-
suusillat ovat myds suurelle yleisélle vieraampia.

Aineiston valinta, hankinta ja aineistojen poistot ovat tyéllistavia asioita, mutta myds nakymatonta
tyota: neljatuhatta uutta kirjaa valitaan, hankitaan, luetteloidaan ja saatetaan lainauskuntoon joka
vuosi. Saman verran aineistoa poistetaan, jotta uusi aineisto saadaan mahtumaan hyllyihin. Some-
ron kaupunginkirjastossa on kaikkinensa 100 000 nidetta.

Kirjastoammattilaisten puoleen kdannytaéan erilaisten kysymysten kanssa ja meiltd vaaditaan myods
monien tietokoneohjelmien tuntemista ja digiopastusta. Someron kirjastossa on otettu automatiik-
kaa kayttdon muun muassa lainaus- ja palautusautomaattien muodossa. Naiden kayttda pitaisi
opettaa asiakkaille, jotta kirjaston ammattilaisilla jaisi asiakaspalvelussa aikaa neuvontaan, tiedon-
hakuun ja kirjasuositteluihin seka muihin edella lueteltuihin kirjastotdihin.

Mittari: Tiedottaminen kirjaston some-kanavilla, kanavien seuraajien lisaantyminen, artikkelit So-
merolaine-asukaslehdessé, ihmisten tietoisuuden lisdantyminen ja asiakkaiden positiivisempi suh-
tautuminen automatiikkaan.

3. Kirjaston tuleviin henkildstd- ja tydnkuvamuutoksiin valmistautuminen

Kirjaston kaikki kolme kirjastovirkailijaa ovat elakditymasséa seuraavien vuosien aikana. Heidan
vastuualueinaan ovat olleet muun muassa seniorityd (muistikahvilat, kirjaston kotipalvelu seké na-
koesteisille tarkoitetut Celia-palvelut), sanoma- ja aikakauslehtien tilaus ja saapumisvalvonta, mu-
siikkiaineiston ja nuottien hankinta, perinta ja laskutus seka saapuvan kirja-aineiston luettelointi Kir-
jastojarjestelmaan ja kirjastojarjestelman paakaytto.

Naiden tehtavien ajanmukainen ja jarkeva jako toihin jaaville kirjastonhoitajille seka uusille rekrytoi-
taville on mietittava. Millaisilla toimenkuvilla ja kokonaisuuksilla jatkossa tehdaan toita ja mita omi-
naisuuksia ja taitoja vaaditaan uusiin tehtaviin rekrytoitavilta. Toihin jaavilla on jo nyt laajat tehté-
vankuvat siséltden aineiston hankintaa, kokoelmaty6té, koulu- ja paivakotiyhteisty6td, tapahtumien
jarjestamista seka markkinointia. Aukioloaikojen tarkentamista on myos mietittava: voidaanko tule-
vaisuudessa lauantait olla omatoimikaytdlla (nyt kesalauantaisin on omatoimikirjaston kaytté ollut
runsasta), jotta arkivapaista voitaisiin luopua ja saada tyontekijoiden tydpanos paremmin kayttoon.

Mittari: Sujuvien ja monipuolisten kirjastopalveluiden tarjpaminen Somerolla my6s seuraavina
vuosina.
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

640 KIRJASTOPALVELUT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Walmistus omaan kayttoon
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Puoistot ja arvonalentumis et
Korko sitoutuneelle paaomalle
Muut laskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotot

Tehtévdn kokonaiskustannukset

Sisaiset
Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

6925

0

-487 432
-480 507

o o o o

48T 432

2113
-336 677
-334 564

TA 2025 LTKEHD 2026

4 600

0

-533 800
-529 200

o o o o

-533 800

2200
-319 800
-317 600

4 300

0

-478 400
473 600

-13 400

-491 800

0

KVPAATOS
2026

4 800

0

-472 600
-467 800

-13 400

-486 000

2100
-365 500
-363 400

SV1 2027

4900

0

-477 000
-472 100

-6 600

-483 600

Sv2 2028

5000

0

-481 400
476 400

-300

-482 200

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maaréarahojen muutok-

sille

Olennaisin toiminnan muutos on se, ettd Someron kaupungin kirjastoautotoiminta on loppunut ja
se korvataan muilla palvelumuodoilla. Kirjastoautokuljettajavirkailijan vakanssin lakkauttaminen.

Kirjastoautokuljettajavirkailijan vakanssin loppuminen -35 000 € tulevalla kaudella.

Kirjastoauton vakuutukset -4 600 € tulevalla kaudella.

Kirjastoauton huollot, katsastus -10 000 € tulevalla kaudella.

Poltto- ja voiteluaineet -8 000 € tulevalla kaudella

yhteensé -57 600 €
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10.6 Vapaa-aikapalvelut

Talous

Maararahat ja tuloarviot

650 VAPAA-AIKAPALVELUT

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttédn
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Puoistot ja arvonalentumiset
Korko sitoutuneelle paaomalle
Muut laskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotot

Tehtavan kokonaiskustannukset

Sisdiset
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

488 075

0

-1186 828
-698 753

-1 195182

5 642

0

-1 745 405
-1 739763

TA 2025 LTKEHD 2026

528000

0

-1168 200
-640 200

[ s R R |

-1 168 200

3800

0

-1 777100
1773300

527 400

0

-1222 000
-694 600

-7 000

-1229 000

o o o o

KVPAATOS
2026

527 400

0
-1221000
-693 600

-7 000

-1 228 000

8600

0

-2018 300
-2 009700

SV1 2027

537 900

0

-1232 600
-694 700

-13 800

-1 246 400

o o o o

SV2 2028

548 600

0

-1244 500
-695 900

-19.800

-1 264 300

o o o o

Sivistyslautakunnan vapaa-aikapalvelujen tehtavaalueen maararahoja ja tuloarvioita seurataan eri
vastuualuetasoilla. Vastuualueet ovat seuraavat:

- 6500 Vapaa-aikatoimen hallinto

- 6600 Liikuntapalvelut
- 6700 Nuorisotoimi
- 6800 Kulttuuritoimi
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10.6.1 Liikuntapalvelut

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 650 Vapaa-aikapalvelut
Vastuualue: 6600 Liikuntapalvelut
Kustannuspaikat:

6612 Asiakaspalvelu ja kahvio

6613 Uimabhalli

6614 Muut liikuntapalvelut

6511 Vapaa-aikatoimen hallinto

Tilivelvolliset: Vapaa-aikapaallikko (6612-6614, 6511)

Toiminta-ajatus

Liikuntapalvelut vastaa kunnan liikuntatoiminnasta luomalla somerolaisille liikuntaedellytyksia,
tukemalla seura- ja kansalaistoimintaa, kehittamalla terveytta edistavaa liikuntaa seka jarjesta-
malla vahan liikkuville ja erityisryhmille liikuntaryhmid. Liikuntapalvelut yllapitaa ja kehittaa lii-
kuntapaikkoja yhteistydssa teknisten palveluiden kanssa.

Liikuntapalvelut tarjoaa kaikenikaisille kuntalaisille tarkoitettua maksutonta liikuntaneuvonta-
palvelua. Ensisijaisesti palvelu on suunnattu terveytensa kannalta liian vahan liikkuville sekéa
uusille paikkakuntalaisille, jotka etsivat mieluista harrastusta. Liikuntaneuvonta on yksil66n
kohdistuvaa, terveyden ja hyvinvoinnin edistimisen ammattilaisen antamaa ohjausta liikunnal-
liseen elaméntapaan. Liikkuntaneuvonta on prosessi, jonka tavoitteena on terveytensa ja hyvin-
vointinsa kannalta liian vahan liikkuvien ihmisten saaminen aktiivisen arjen ja liikunnan pariin
(Terveytta ja hyvinvointia edistavén liikunnan ohjausryhma (OKM) 2017.).

Somerolla on aktiivista seura- ja yhdistystoimintaa, jota kaupunki tukee maksuttomilla harras-
tusvuoroilla. Liikuntapalvelut tekevat tiivista yhteisty6ta yhdistysten ja seurojen kanssa, ja sita
kautta on mukana luomassa somerolaisille laajat mahdollisuudet elaa aktiivista elamaa ja tu-

kea hyvinvointiaan liikunnan avulla.

Kuntien hyvinvointityén merkitys on korostunut sote-uudistuksen my6ta. Liikkuntapalveluiden tu-
lee todentaa kuntalaisten liikunta-aktiivisuutta erilaisin mittarein, jotka vaikuttavat kaupungin
HYTE-kertoimeen.
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Haasteet ja epdvarmuustekijat

Forssan Vesihelmen huoltotauko syksy 2025-syksy 2026 (asiakkaiden ja ryhmien siirtyminen
Someron uimabhalliin). Jos asiakasmaara kasvaa merkittavasti, tulee siivouksen maaraa lisata
(siivousaineet, perusteellisemmat pesut useammin esimerkiksi saunojen osalta, asiakassaip-
puat)

AVI:n myontamien hankkeiden saatavuus.

Somerolla kouluterveyskyselyn mukaan ylipainoisten lasten ja nuorten maara on selkeasti kor-
keampi kuin kunnissa keksimaarin (8. ja 9. luokkalaisista 27,5 % on ylipainoisia, Varsinais-Suo-
men alue 18,6, koko maa 18). MOVE! -tulokset kertovat, etta somerolaisilla 5.luokkaisilla heikko
fyysinen toimintakyky on 27 %, joka on koko maahan verrattuna parempi lukema. Somerolaisten
8.luokkalaisten kohdalla tilanne on kuitenkin kaénteinen ja heikon fyysisen toimintakyvyn omaa
jo 52,9 % (koko maa 40,1). Ylakoulun kohdalla Move! ja kouluterveyskyselyn tuloksista kay
myads ilmi, etta tyttdjen toimintakyky on heikompi ja tytot liikkuvat poikia vahemman. (kts. toimin-
nan painopisteet ja kehittdmistarpeet)

Liikkumattomuus aiheuttaa Suomessa vuosittain yli 3 miljardin euron kustannukset. Kansan-
sairauksien, kuten tyypin 2 diabeteksen ja sydan- ja verisuonisairauksien riski lisaantyy liikku-
mattomuuden my6ta. Yhteiskunnalle kustannuksia kertyy esimerkiksi terveyspalveluiden kay-
tosta ja laakityksistd, tyon tuottavuuden heikentymisesta seka tyokyvyttomyyselékkeelle jaami-
sista.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

Suomalaisten tarkeimpané pitama ja suosituin liikuntapaikka on kevyen liikenteen vaylat eli
kavely- ja pyoratiet. Liikuntapalveluiden tehtavéana on kannustaa kuntalaisia likkumaan tervey-
tensa kannalta riittavasti eri tavoin ja eri paikoissa. Kuntalaisia halutaan kannustaa vapaa-ajan
likkumisen liséksi kulkemaan ty6- ja koulumatkoja omin lihasvoimin, jalan ja pyoréalla.

Vuonna 2023 liikkuntapalvelut tekivat somerolaisten lilkunta-aktiivisuudesta kyselyn kuntalai-
sille. Kyselyyn vastanneista osa ehdotti somerolaisten liikunta-aktiivisuuden lisdamista ulkolii-
kuntamahdollisuuksien nostamisella (ulkoliikuntaryhmat, kavely- ja pydrailyreitit ja latujen kun-
nossapito). Someron kaupungin hyvinvointisuunnitelmassa mainitaan yhteiséllisten ulkotapah-
tumien lisddminen. Liikuntapalvelut ovat toteuttaneet jo kolmen vuoden ajan Koko Someron
Talvirieha -tapahtumaa, jossa on mukana monia somerolaisia toimijoita. Tapahtuma on asiak-
kaille maksuton. Kansallisen Unelmien liikkuntapéivan 10.5. laheisyydessa jarjestetaan vuosit-
tain yhteistyolla kuntalaiset liikkeelle kannustava tapahtuma. Vie vanhus ulos -teemaviikkojen
aikana liikuntapalvelut on kannustanut eri tavoin kuntalaisia lahtemé&an ulos.

Ulkoliikuntatapahtumien avulla kannustetaan kaikenikaisia lahtem&éan ulos. Ulkoliikuntatapah-
tumat lisdavat yhteisollisyytta ja auttavat herattamaan inmisissa ulkona liikkkumisen kipinaa.
Erityisesti halutaan tukea perheiden yhdessa liikkumista ja tata kautta heréattéa ja tukea huolta-
jien vastuuta lasten ja nuorten liikuntamahdollisuuksien mahdollistajana. Ulkoliikuntatapahtu-
miin pyydetddn mukaan paikallisia seuroja ja yhdistyksia, jotka voivat samalla markkinoida
omaa toimintaansa ja saada ihmiset innostumaan itselleen mielekkaasta liikuntamuodosta.
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Ulkoliikuntamahdollisuuksista viestitdan entistd enemman kaupungin nettisivuilla ja Someron
likuntapalveluiden instagram-tililla. Ulkoliikkuntamahdollisuuksista pyritddn saada entista saa-
vutettavampia niin tiedonhaun kuin itse liikuntapaikkojen osalta. Ulkoliikuntapaikoilla tullaan
jarjestamaan ryhmaliikuntatunteja, jotta kuntalaisten olisi helpompi kayttaa liikuntapaikkoja
omatoimisesti.

Kaupungilla tydskentelee kokopéaivatoiminen yhteisollisyyskoordinaattori. Kaupungin hyvin-
vointisuunnitelman paivittdminen aloitetaan vuoden 2025 aikana. Liikuntapalvelut toimii yhtei-
sollisyyskoordinaattorin timiapuna hyvinvointisuunnitelman péivityksessa ja toteutuksessa. Lii-
kuntapalvelut on monessa hyvinvointisuunnitelman tavoitteessa mukana toteuttavana tahona.
Liikuntapalvelut on my6és mukana lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan kirjattujen tavoit-
teiden toteuttamisessa.

Liikuntapalvelut on paivittanyt yhteistydssa varhaiskasvatuksen kanssa Someron varhaiskas-
vatuksen liikkkumisen vuosikellon vuonna 2021. Suunnitelma ohjaa varhaiskasvatuksen liikku-
mista paivittain kausiteemojen kautta. Liikuntapalvelut tekee varhaiskasvatuksen kanssa tii-
vista yhteistyota toteuttamalla moniammatillisesti 5-vuotiaille suunnatun motoriikkakerhon. Mo-
toriikkakerho on tarkoitettu lapsille, joiden motorisissa taidoissa on havaittu ikdtasoon nahden
haasteita. Kerhon avulla lisataan lasten uskallusta ja innostusta liikuntaa kohtaan. Kerhon
avulla pyrité&dn myos tukemaan huoltajia likunnan mahdollistajina. Liikuntapalvelut tukee var-
haiskasvatusikaisten liikkumista tarjoamalla esikouluikéisille uimakouluja esikoulupaivéan yh-
teydessa. Varhaiskasvatukselle tarjotaan Monitoimitalon salista ja tatamisalista liikuntavuoroja,
2 jotka jaavat ylakoululaisilta vapaaksi (ylakoulun muuttuvat jaksot). Vuoden 2025 aikana alka-
neen perheliikuntaneuvonnan toimintatapoja jatketaan vuoden 2026 aikana resurssien mah-
dollistamalla tavalla (vuonna 2025 hanketyontekija 40 %)

Liikuntapalvelut koordinoi Someron harrastamisen mallin hanketta. Harrastamisen mallin to-
teuttaminen on Kirjattu nuorisolakiin kuntia velvoittavaksi. Aluehallintoviraston (OKM) avusta-
man hankeen tarkoituksena on mieluisan ja maksuttoman harrastuksen mahdollistaminen so-
merolaisille lapsille ja nuorille (perusopetus). Tarked osa hanketta on lasten kuuleminen seka
harrastamattomien tavoittaminen ja saattaminen harrastuksen pariin. Hanketta koordinoi yksi
likunnanohjaajista (60 %). Liikuntapalveluiden liikunnanohjaajat ja uimaopettaja ohjaavat
hankkeeseen kuuluvia uintikerhoja (4kpl/viikko) ja soveltavan liikunnan kerhoa. Hankeavus-
tusta on myonnetty 56 000 € kayttoajalle 1.8.2025-31.07.2026 (avustus 70 % ja omavastuu 30
%). Hankkeelle haetaan jatkoa kevaén 2026 aikana.

Somerolla on vakiintunut kaikenikaisille kuntalaisille tarjottava maksuton liikuntaneuvonta. Lii-
kuntaneuvontaa liikuntapalveluilla antaa kolme liikunnanohjaajaa. Ensisijaisesti palvelu on
suunnattu terveytensa kannalta liian vahan liikkuville seka uusille paikkakuntalaisille, jotka et-
sivat mieluista harrastusta. Liikuntaneuvontaan voi saada lahetteen terveydenhuollosta tai
asiakas voi itse ottaa yhteytta liikunnanohjaajiin kokiessaan tarvetta palvelulle. Liikuntaneu-
vonnan jalkeen asiakas jatkaa liikkumista omatoimisesti tai ryhméassa. Vuoden 2026 tavoite on
likuntaneuvontapalvelun kehittdminen yhdesséa Varhan kanssa potilastietojarjestelman osalta.

Somero on mukana lkainstituutin koordinoimassa Voimaa vanhuuteen -ohjelmassa 2023-
2025. Ohjelmassa ovat mukana l&hes kaikki Varsinais-Suomen kunnat, joten tavoitteena on
myos lisata kuntien keskinaista yhteistyota ikaantyneiden liikunnassa seka rakentaa sujuva
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polku Varsinais-Suomen hyvinvointialueen, kuntien ja jarjesttjen palveluiden vélille. Kohderyh-
mané ovat etenkin kotona itsenéisesti asuvat ja toimintakyvyltaan heikentyneet ikaihmiset
(75+). Liikuntapalvelut koordinoi Avi:n avustamaa ikiliikkuja-hanketta vuosien 2023-2025 ai-
kana. Hankkeen avulla lisattiin esimerkiksi ikaantyneiden liikuntamahdollisuuksia kylille ja pilo-
toitiin palveluliikenteen kayttomahdollisuutta. Elakeldisliikuntakortti-tuotteessa mahdollistettiin
viikoittaiset kokeilut paikallisissa liikuntayrityksissa vuonna 2025. Vuodelle 2026 ei oletetusti
tulla saamaan hankerahoitusta ikdantyneiden liikunnan kehittamiseen. Hankekausina hyvaksi
havaittuja toimintoja pyritaan jatkamaan resurssien puitteissa. Palveluliikenteen kayttajille saa-
tetaan ottaa kayttoon pieni maksu ja elakelaisliikuntakortti-tuote supistunee liilkuntayritysten
osalta.

Vastataan ylipainoisten lasten ja nuorten maaran kasvuun ja liikkumattomuuden haasteisiin
SOLIKO -hankkeella (Someron liikkuva koulu -hanke). Hankeavustusta on 18 000 € kaytt6-
ajalle 1.8.2025-31.7.2026 (avustus 60 % ja omavastuu 40 %). Hankkeelle haetaan jatkoa ke-
vaalla 2026. Tavoitteet

* luoda kaytanndlliset Move!-polut jokaiseen kouluun - erityisesti ylakouluun

* lisata toiminnallisuutta arkeen kouluttamalla opettajia

» KouluPT-toiminnan juurruttaminen (liikuntaneuvonnan kehittaminen lapsille ja nuorille)
Perusopetuksen opetussuunnitelmaan on valtakunnallisesti tulossa liikunnallista elaméantapaa
koskevat velvoittavat kirjaukset 1.8.2026 lahtien. Hanke tukee tdman asian eteenpdin vientia
paikallisesti.

Liikuntapalvelut on mukana mahdollistamassa lukion liikkuntakokeilua vetamalla fysiikkatreenit
kokeiluun osallistuville.

Uimataito on valtakunnallisesti tarkasteltuna hyvalla tasolla Somerolla. Oma uimahalli ja uima-
opetusresurssi vaikuttavat tahan merkityksellisesti. Jokainen 1.- 6.Ik. kay lukuvuoden aikana
kuusi kertaa uimassa. Taman lisaksi esikoululaiset kayvat kahdeksan kerran uimakoulun. Li-
saksi uimaopettaja vetdd vauvauintirynmia kevaalla ja syksylla seka alkeis- ja jatkouimakoulu-
ryhmi&. Syksysta 2025 Easyswim -uimakouluryhma siirtyi uimaseuralta kaupungin toteutetta-
vaksi. Uimataidon takaamiseksi on KouluPT hankkeen myo6ta kehitetty "uimatukiopetusta”.
Tata tullaan kehittdméaéan edelleen vuonna 2026. Esikoululaisten uimaopetuksen yhteydessa
havainnoidaan jatkossa lapset, joiden uimataito on selvasti ikdistaan heikommalla tasolla ja
tuetaan perheita kdymaan uimassa.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostoresursseissa

Vakituinen uimahallitydntekija jai opintovapaalle, minkd my6ta palkattiin sijainen. Uimavalvon-
nassa on toiminut maéraaikainen henkild 60 % tydajalla ja taméan lisaksi 20 % maéaraaikaisia
keikkalaisia. Forssan Vesihelmen remontin vuoksi asiakasméaarien oletetaan nousevan ja val-
vontatarpeen lisdantyvan.

Vuoden 2026 aikana uimahallin asiakaspalvelussa ja uimavalvonnassa toimii 80 % sijainen
(40 % asiakaspalvelu, 30 % uimavalvonta, 10 % markkinointimateriaalit yms.) ja uimaopetuk-
sessa, vesilikunnanohjauksessa sekad uimavalvonnassa toimii 100 % sijainen. Taman lisaksi
tarvittaessa pyydetaan keikkalaisia tydvuoroon (uimavalvoja-ulkoliikuntapaikkojen hoitajan tou-
kokuun ja syyskuun siirtymaaika sisalle, uimavalvojien ja asiakaspalvelun loma-ajat, wibit). Yh-
den liikkunnanohjaajan osalta tydaika on muuttunut normaaliksi 100 %:n tydajaksi kesékuusta
2025 lahtien.
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Tehtavaalueen keskeisimmat suoritteet | TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Harrastamisen Someron mallin kerhot 42 40 38 36 36
Viikoittaiset ohjatut ryhmat 28 20 20 20 20
Muut liikuntatapahtumat ja leirit 14 15 15 15 15
Uimaopetuskerrat 20 250 250 244 238
Uimabhallin aukiolopéaivat 289 236 281 281 281
Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2024 [TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Asiakasmaéaarat

Uimabhalli 71655 [ 60000 [ 73000 | 73000 | 73 000
Kuntosali 18789 | 25000 | 25000 | 25000 | 25000
Ohjattu liikunta 9021 7 800 9100 9100 9100
Elintapaohjaus- ja liikuntaneuvonta 76 100 100 100 100
Henkildresurssit / vakanssit TP 2024 [ TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
* koodi samalle henkildlle

KP 6511 Vapaa-aikatoimen hallinto

Vapaa-aikapaallikko 1(0,8) 0,2 0,2 0,2 0,2
KP 6612 Asiakaspalvelu ja kahvio

Asiakaspalveluvastaava 1 1 1 1 1
Asiakaspalvelutydntekija 1 1 1 1 1
U_|m_ahaII|tyontek|Ja (0,6 vakituinen, 0,4 va- 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4
kituinen)

KP 6613 Uimahalli

Uimavalvoja (vakituinen) 1 1 1 1 1
Uimavalvoja-ulkoliikuntapaikkojenhoito 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Uimavalvoja (maéaraaikainen) 0,8 0,8 1 0,8 0,8
Uima-opettaja 1 1 1 1 1
U_|m_ahaII|tyontek|Ja (0,6 vakituinen, 0,4 va- 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6
kituinen)

Liikunnanohjaaja-uimavalvoja * 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
KP 6614 Muut liikuntapalvelut

Liikunnanohjaaja (tiiminvet&ja) 0,8 1 1 1 1
Liikunnanohjaaja 1(0,5) 1(0,8) 1 1 1
Liikunnanohjaaja-uimavalvoja * 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
Vapaa-aikapaallikko 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
KouluPT (maaraaikainen syksysta 2024) 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
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Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026
1. MOVE!-polun kehittaminen KouluPT-hankkeen keinoin

Aluehallintoviraston tukeman KouluPT-toiminnan avulla vahvistetaan MOVE!-polun kaytant6ja
paikallisesti ja luodaan nuoren kasvua ja kehitysta tukeva malli. MOVE! toteutuksessa tehdaan
tiivista yhteistyota koulun kanssa. MOVE!-polun myéta lisatddn myos nuorille suunnattua liikkun-
taneuvontaa.

KouluPT tytskentelee koulupaivien aikana ja koulupéaivien valittdmassa laheisyydessa. Kou-
[uPT toiminnallistaa koulujen arkea ja pyrkii lisaam&an nuorten motivaatiota oman hyvinvoinnin
edistdmiseksi. Suunnattu ensisijaisesti ylakouluikaisille. Perusopetuksessa liikunnallinen ela-
mantapa on tulossa velvoittavaksi 1.8.2026 alkaen. Hanke tukee taman tavoitteen toteutu-
mista.

Mittari: KouluPT:lla k&yneiden nuorten maara, KouluPT-kysely tehty

2. Tyoikéaisten liikuntaneuvonnan kehittaminen

Liikuntaneuvontaan lahettaminen on tdhan asti Somerolla tapahtunut fyysisella paperilomak-
keella. Varsinais-Suomen alueella lahettamiskaytantoja on ollut erilaisia, koska liikuntaneuvojat
eivat ole saaneet paasya potilastietojarjestelméén. Lahettava taho ei nain ollen ole saanut tie-
tad onko asiakas aloittanut lahetteen mukaista toimintaa. Varha on nyt valmis myontamaan lii-
kuntaneuvojille rajatut oikeudet potilastietojarjestelman kayttéon. Vuoden 2026 aikana potilas-
tietojarjestelma kokeilu alkaa tyoikaisista. Somero lahtee mukaan kokeiluun. Samalla halutaan
lisata tydikaisten miesten osuutta liikuntaneuvonnassa.

Mittari: Liikuntaneuvoijilla kayttssa potilastietojarjestelma, tyoikdisten miesten maara liikunta-
neuvonnassa on lisdantynyt.

3. Kaupunkilaisten liikunta-aktiivisuuden mittaaminen

Liikuntapalvelut osti vuoden 2024 aikana UKK-instituutilta liikunta-aktiivisuuskyselypohjan sel-
vittddkseen kaupunkilaisten liikunta-aktiivisuutta. Vastauksia jalkauduttiin keraamaan esimer-
kiksi ruokakauppojen auloihin ja kirjastoon, jotta Idydettaisiin mahdollisimman paljon erilaisia
vastaajia. Kysely kerasi hienon maaran vastaajia (600) ja tarkeaa tietoa kaupunkilaisista liikun-
tapalveluiden ja hyte-tyon nakokulmasta. Tydikaisten ja ikaantyneiden osalta liikuntatietoja ei
talla hetkella keratéa kansallisesti yhteisin mittarein. Jokaisen kaupungin tulee itse kerata tiedot.
Somerolla kyselya pyritaan jatkossa toteuttamaan kouluterveyskyselyn tavoin joka toinen
VUOSi.

Mittari: Kysely toteutettu, vastaajia yli 500
4. Ulkoliikuntaolosuhteiden kartoittaminen ja kehitystarpeet
Urheilukentdn muun alueen suunnitteluun osallistetaan urheilukentan nykyisia kayttgjia (seurat

ja yhdistykset). Urheilukentan oheisalueen suunnittelussa pidetdén mielessa Ikaantyneiden
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likuntaraadissa noussut ajatus koko Someron liikkuntaolohuoneesta, josta l6ytyy jokaiselle jo-
takin kiinnostavaa tekemista.

Mittari: Olosuhteet on kartoitettu ja kehitystarpeet listattu.

5. Liikuntaryhmien kavijamaarien ryhmakohtainen raportointi

Mittari: Raportointi toteutettu

Talous

Maararahat ja tuloarviot

6600 LIKUNTAPALVELUT TP 2024 TA 2025 LTKEHD 2026 KVPAATOS SV1 2027 Sv2 2028
2026

Tuloarviot ja maararahat

Toimintatulot 397 665 408 500 419 400 419 400 427 800 436 300
Yalmistus omaan kayttéan 0 0 0 0 0 0
Toimintamenaot -747 797 -704 500 -751 300 -747 900 -755 200 -762 600
Toimintakate (Netto) -350 132 -296 000 -331 900 -328 500 -327 400 -326 300

Laskennalliset kustannukset

Puoistot ja arvonalentumiset 0 0 -7 000 -7 000 -13 800 -19800
Korko sitoutuneelle padomalle 0 0 0 0 0 0
Muut laskennalliset kustannukset -22 0 0 0 0 0
Laskennalliset tuotot 22 ] 0 0 0 0
Tehtavian kokonaiskustannukset -TAT 797 -704 500 -758 300 -754 900 -769 000 -782 400
Sisaiset
Toimintatulot 4 575 2500 0 6 200 0 0
Yalmistus omaan kayttaon 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -1 517 845 -1 552700 0 -1 787 300 0 0
Toimintakate (Metto) 1513270 -1 550 200 0 -1781100 0 0

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-
sille.

Ikiliikkuja-hakerahoitus p&attyy vuoden 2025 loppuun mennessa. Elékelaisliikuntakortti-tuotteessa ei
pysty jatkumaan viikkokaynnit liikuntayrityksiin ilman lisdrahoitusta. Hankerahoituksen avulla pilotoi-
tiin palveluliikenteen hyddyntamista maksuttomana palveluna liikkuntapaikoille. Hankerahoituksen
paatyttya palveluliikenteeseen tulee asettaa hinta myds liikkuntapaikoille kuljettaessa.

Uimabhallin asiakasmaéaran kasvaessa siivouksen tarve kasvaa. Siivouskulujen maara lisdantyy (sii-

vousaineet, perusteellisemmat pesut useammin esimerkiksi saunojen osalta, asiakassaippuat
yms.). Tilapalvelut vastaa siivouksesta/siivoussopimuksesta.
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10.6.2 Nuorisopalvelut

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 650 Vapaa-aikapalvelut
Vastuualue: 6700 Nuorisopalvelut
Kustannuspaikat:

6711 Nuoriso

6712 Nuorisovaltuusto

6713 Etsiva nuorisotyd

6714 Starttipaja

Tilivelvolliset: 6614 Vapaa-aikapaallikko (6711-6714)

Toiminta-ajatus

Nuorisopalvelut tarjoavat Someron nuorille (alle 29-vuotiaille) laadukkaita ja monipuolisia va-
paa-ajan palveluita ja tiloja, seka tukee nuorten kansalaistoimintaa (Nuorisolaki § 8). Palvelut
suunnitellaan nuoria kuunnellen. Palveluita tuotetaan yhteisty6ssa muiden nuorille palveluita
tuottavien viranomaisten ja muiden tahojen kanssa.

Nuorisopalveluilla pyritddn luomaan nuorelle matalan kynnyksen kontakteja niin koulup&ivéan
aikana kuin sen jalkeen. Koulun ja vapaa-ajan toiminnan valia pyritaan vahentamaan koulu-
nuorisotydn turvin. Koulunuorisoty6lla ja erityisnuorisotyolla lisdtdén nuorten yhteisollisyytta ja
yhteis60n kuuluvuutta.

Nuorisovaltuusto tarjoaa nuorisopoliittisia mahdollisuuksia, ajaa paikallisten nuorten etuja ja
tuo esiin nuorten ndkemyksia kaupungin paatdksenteossa. Jokaisessa kunnassa tulee olla
nuorisovaltuusto, joka on puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton nuorten vaikuttaja-
ryhma.

Etsivan nuorisotydntekijan tehtavana on tavoittaa 15-29 —vuotiaat somerolaiset nuoret, jotka
ovat ilman toita tai opiskelupaikkaa, tai mahdollisesti muuten elamassaan hankalassa vai-
heessa. Tavoittamisen jalkeen nuoriin otetaan kontakti ja nuoren kanssa aloitetaan tyésken-
tely. TyGskentelyn tavoitteen maérittelee nuori itse, tavallisimmin tavoitteet voidaan jakaa kol-
meen osaan: nuoren sosiaaliseen vahvistumiseen, osallisuuden vahvistumiseen ja nuoren siir-
tymien sujuvoittamiseen.

Sosiaaliseen vahvistumiseen kuuluu nuoren sosiaalisten taitojen vahvistaminen, itsetuntemuk-
sen vahvistaminen ja arjenhallinnan parantuminen. Osallisuuden vahvistumiseen sisaltyy nuo-
ren l&hiyhteisdjen vahvistuminen, osallisuuden lisd&dminen nuoren omassa elamasséan ja nuo-
ren osallisuuden lisaéaminen vaikuttamisen prosesseihin. Nuoren siirtymien sujuvoittamisella
tarkoitetaan esimerkiksi asunnon saamista nuorelle, nuoren paéasya tarpeellisiin palveluihin,
nuoren siirtymista koulutukseen tai nuoren siirtymista avoimille tydmarkkinoille.
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Nuorten starttipaja on tarkoitettu alle 29-vuotiaille somerolaisille, jotka ovat koulutusta tai
tyota vailla. Starttipajassa jokaiselle nuorelle luodaan henkil6kohtaiset tavoitteet ja polku nii-
den saavuttamiseksi. Tavoitteita voivat olla esimerkiksi oman elaméan- ja arjenhallinnan para-
neminen, sosiaalinen vahvistuminen, koulutus- ja tydmahdollisuuksien tunnistaminen seka yh-
teiskunnan osana toimimisessa tarvittavien taitojen oppiminen. Sosiaalisen vahvistumisen mit-
tarina kaytetdan SoVari-mittarilla kerattya tietoa. Pajan toiminta koostuu pienryhmatoimin-
nasta, jossa tydskennelldédn yhdessa ryhméana tai yksilovalmennuksessa tarpeiden mukaan.

Starttipaja avaa tuettuja polkuja eteenpain kohti opiskelua ja tydelaméaa. Pajan tarjoamien pal-
veluiden laadusta keratédan asiakkailta palautetta pajajaksojen lopussa. Asiakkaiden sosiaali-
sesta vahvistumisesta kerataan tietoa Sovari-mittarilla. Liséksi pajan tarjoamien palveluiden
vaikuttavuudesta keratéan tilastotietoa PAR-jarjestelman kautta. PAR jarjestelmassa mm. tay-
tetdan tydmaapaivéakirjaa, seurataan nuoren edistymista seka yhteistydssa etsivan nuoriso-
tyontekijan kanssa kirjataan jatkosuunnitelmia.

Haasteet ja epavarmuustekijat
Viime aikoina ilmennyt peruskoululaisten nuorten hairibkayttaytyminen vapaa-ajalla.
Varhan aiheuttamat muutokset tukipalveluissa.

Starttipajan asiakkaiden vaikeat, moninaiset tilanteet.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Avoimen nuorisotilatydn kehittdminen. Palveluista tiedottaminen seka toimivien yhteistyover-
kostojen luominen ja yllapitaminen. Nuorteniltoihin koitetaan kehittédé seurojen ja yhdistysten
kanssa mallia, jossa seurojen/yhdistysten tydntekijat toimivat nuorisotydntekijan tydparina il-
lassa. Nain pystytaan paremmin mahdollistamaan henkil6st6 iltakierto tydvuorosuunnittelussa.

Koulunuorisotydn vakiinnuttaminen osaksi Someron palveluita. Koulunuorisotyd tuo lasna ole-
van, helposti lahestyttédvan aikuisen kouluun, mika vahvistaa oppilaiden arjen tukea. Samalla
lisaten yhteisdllisyyttéa luokan ja koko koulun tasolla. Koulunuorisotytn vakinaistaminen tekee
toiminnasta pitkdjanteista ja lisda sen vaikuttavuutta, luo pysyvyytta seka lisda nuorten tarvit-
semaa luottamusta. Vakinaistamisesta paatetaan 2027 talousarvion yhteydessa. Vuoden 2026
syyskauden kustannukset katetaan Maila Ruohosen perintdvaroin.

Erityisnuorisotydntekijan roolin selkeyttaminen.

Nuorten mielenterveyden edistdminen (ennaltaehkaiseva tyo etsivdassa nuorisotydssa ja start-
tipajalla) seka erityista tukea tarvitsevien nuorten palvelut. Yhteisollisyyden edistaminen ja yh-
teisdn luominen erilaisissa toimintaymparistdissa seka —tarpeissa (erityisnuorisotyd, koulunuo-
risotyo).

Nuorten mielenterveyden kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavien
16-24-vuotiaiden osuus vastaavan ikéisesta vaestosta on kasvanut vuodesta 2016 |ahtien.
Vuonna 2016 osuus vastaavan ikdisesta vaestosta oli 1 % ja vuonna 2023 osuus oli 2,7 %.,
joka tarkoittaa noin kahdeksaatoista somerolaista nuorta. Osuus on huomattavasti korkeampi
kuin verrokkialueilla.
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Nuorten tyollistymistaitojen edistaminen eri toimin. Annetaan nuorille mahdollisuuksia lisata
osaamistaan tydnhakua ajatellen. Jarjestetddn pajoja, joissa harjoitellaan tunnistamaan omaa
osaamistaan ja itsensa kuvailemista sekd CV:n tekoa. Kehitetdan Someron kaupungin kesa-
tybhakuprosessia kasvatuksellisemmaksi. Opastetaan nuoria hakemuksen taytossa.

Nuorisovaltuustotoiminnan kehittdminen entista kiinnostavammaksi. Lisétd&n nuorisovaltuus-
ton toiminnasta tiedottamista ja samalla sitoutetaan nuorisovaltuutettuja paremmin toimintaan.

Ukrainalaisten kotoutuminen.

Taitokerho-toiminnan kehittaminen nuorten syrjaytymisen ennaltaehkaisyssé (valtionavustus).
Someron Taitokerho tukee nuoria koulupolun nivelvaiheissa (YL 4685). Someron Taitokerho
on suunnattu erityisesti tukea tarvitseville, syrjaytymisvaarassa oleville somerolaisnuorille kuu-
dennesta luokasta toisen asteen alkuun. Toiminta tapahtuu kouluajan ulkopuolella ja sisaltaa
kerhoiltoja, viikonlopputapaamisia seka leireja. Kerhossa painotetaan terveellisia elamanta-
poja luonnossa liikkuen, retkeillen, kalastaen ja yhdessa toimien seka arjen toimintataitoja
opetellen. Hanke on pilotoitu Someron harrastamisen mallissa lv 2024 — 2025. Taitokerho luo
taysin uudenlaista, merkityksellista toimintamallia syrjaytymisvaarassa olevien nuorten autta-
miseksi.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Koulunuorisotyd on alkanut Somerolla 2023 syksylla hankeavusteisesti. Kolmas hankevuosi
saa paatoksensa vuoden 2026 kesalla. Koulunuorisotyd halutaan vakiinnuttaa osaksi kaupun-
gin palveluita. Vuoden 2026 elo-joulukuun palkkakustannukset anotaan katettavaksi Maila
Ruohosen perintévaroista (sivistyslautakunta tehnyt asiasta paatoksen 24.9.2025 § 97). Alku-
vuodesta 2027 0,5 tydajalla oleva nuorisotyontekija on eldkoityméssa. Tyonkuva on tarkoitus
taydentaa koulunuorisotydlla.

Starttipaja ja etsiva nuorisoty6 sijaitsevat Jukolassa. Jukolan tiloissa on vuoden 2025 aikana
aloittanut Varhan Ohjaamo -palvelu. Palvelu on tarke& lisd nuorten palveluissa. Ohjaamotoi-
mintaa tehdaan yhteistydssa etsivan nuorisotydntekijan kanssa. Toimintaa halutaan vahvistaa
ja vakiinnuttaa Somerolle jaavaksi.

Starttipajatoimintaan saadaan tukea hankeavustuksella. Hankeavustuksen maaréa on vuosittain
vaihdellut. Ajalle 1.10.2024-30.09.2025 hankeavustusta mydnnettiin 20 000€ ja 1.10.2025-
30.09.2026 35 000€. Starttipajalla on kaksi vakituisen tyontekijan vakanssia.

Avoin pajatoiminta aloitettiin syyskuussa 2025 palvelemaan "jalkihuoltotyyppisesti” starttipajalla
jo lopettaneita nuoria, joilla ei ole opiskelu tai tydpaikkaa. Avoin tydpaja etsii yhteistydkumppa-
neita ja keinoja palvella somerolaisia nuoria.

Taitokerho (nuorten syrjaytymisen ennaltaehkaisy) siirtyi Someron harrastamisen mallista nuo-
risopalvelujen alaisuuteen elokuusta 2025. Toiminnalle myodnnettiin paikallisen nuorisopalve-
luiden kehittdmisen valtionavustus, hankerahoitus toimintakaudelle 2025-2026.

Erityisnuorisotyontekija toimii JHL:n paaluottamusmiehend. Luottamusmiestehtava vaikuttaa
tybaikaan 20%.
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Tehtavaalueen keskeisimmat suoritteet | TP 2024 [ TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 [ TS 2028
Ryhmatoiminta: sdanndllisesti kokoontu-
vien koululaisryhmien ja vapaa-ajan ryh- 0 10 4 4 4
mien maara
Tapahtumat, retket ja kurssit 18 10 10 10 10
Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 |TS 2027 | TS 2028
I i 15- 15- 15- 15- 15-
Nuorteniltojen kavijamadrafilta 40fita | 40fita | 40fita | 40dita | 40jita
Etsivan nuorisotyon kavijamaara 57 45 50 50 50
Starttipajan kavijamaara 22 25 25 25 25
Henkiloresurssit / vakanssit TP 2024 [TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 [ TS 2028
KP 6711 Nuoriso
Nuorisotyontekijat 1,5 1,5 1,5 1.5 1,5
1(0,2 1(0,2 1(0,2 1(0,2
Eritvisnuorisotvntekii 1 luotta- luotta- luotta- luotta-
y y ) mus- mus- mus- mus-
mies) mies) mies) mies)
Koulunuorisotyontekija(maéaraaikainen) 1 1 1 0,5 0,5
Projektityontekija (ukrainalaisten kotoutu- 1
minen
KP 6713 Etsiva nuorisotyo
Etsiva nuorisotydntekija 1 1 1 1 1
KP 6714 Starttipaja
Starttipajanvastaava 1 1 1 1 1
Starttipajanohjaaja 1 1 1 1 1

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Avoimen nuorisotydn sekéa talotoiminnan aktivoiminen

Avoin nuorisoty6 on esilla eri tapahtumissa, kuulee nuoria ja auttaa nuoria toteuttamaan heidéan
ideoitaan. Nuorisotydntekijat informoivat toiminnastaan niin kouluilla (ilmoitustaulut, opettaja-
viestinta ja Wilma) kuin sosiaalisessa mediassa. Kiiruun koulun nuorisotila Rela pitdé oviaan
auki myos koulupéivan aikana valitunnilla tarjoten nuorille opiskelusta palauttavaa tekemista
kouluty6ta ja oppimista edistden. Nuortenilloissa on toisinaan teemailtoja/-aktiviteetteja ja nuor-
teniltaan voi kuulua esimerkiksi liikuntasalivuoro ja ulkoilua.

Nuorteniltoihin kehitetdén seura- ja yhdistysyhteisty6ta, jonka myo6ta kaupungin eri toimijat toi-

mintoineen tulee tutuksi.
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Mittarit: Nuorisotilan kavijamaara, Someron nuorisopalvelut ig-tilin seuraajaméaara, nuorten il-
toihin mukaan lahteneet seurat/yhdistykset ja iltojen maara

2. Ohjaamon vakiinnuttaminen nuorten palveluiden piiriin

Ohjaamo on alle 30-vuotiaille tarkoitettu matalan kynnyksen, maksuton ja monialainen palvelu-
piste, josta saa tukea ja heuvontaa moniin eri elaman osa-alueisiin, kuten tydllistymiseen, kou-
lutukseen, asumiseen ja hyvinvointiin. Ohjaamo on aloittanut toimintansa etsivan nuorisotyon-
tekijan tiloissa syksylla 2025. Ohjaamo on avoinna kerran viikossa. Etsiva nuorisotyontekija
osallistuu ohjaamotoimintaan. Tavoitteena on Varhan ohjaamon vakiinnuttaminen Someron
palveluiden piiriin seka sitd kautta nuorten tavoitettavuuden liséaminen.

Mittari: Ohjaamon kokoontumiskerrat
3. Jukolan nuorisotilojen monikayttdisyyden mahdollistaminen

Jukolan tiloja pyritddn saamaan laajemmin asiakkaiden kaytt6on (mm. vertaisryhmaét, banditoi-
minta, kirpputorit). Toimintamallia ja tulevia toimintoja suunnitellaan yhdessa yhteiséohjaajan,
etsivannuorisotyon, starttipajan ja yhteistyotahojen kanssa. Asiakkaita palvelevia ideoita ote-
taan vastaan.

Mittari: Tiloja kayttdneiden tahojen maara ja kayttokerrat, toiminnot joihin tiloja on kaytetty

4. Koulunuorisotydn jatkumisen suunnittelu ja vakiinnuttaminen nuorisopalveluiden palve-
lukokonaisuudessa

Koulunuorisotyd on alkanut Somerolla Aluehallintoviraston avustamalla hankkeella vuonna
2023. Hankeavustusta on mydnnetty kesaan 2026 saakka. Hankevuosien aikana on havaittu,
ettd koulunuorisotyd edistéda nuorten hyvinvointia ja jaksamista lisaten oppimisen edellytyksia
koulupaivan aikana. Koulunuorisoty® on saanut paljon kiitosta myos koulun opetushenkils-
tolta. Koulunuorisotydntekija voi kohdata oppilaita matalalla kynnyksella ja puuttua varhain
huoliin, kuten yksindisyyteen, kiusaamiseen tai poissaoloihin. Koulunuorisotyélla ennaltaeh-
kaistaan riskia syrjaytymiselle.

Koulunuorisotyd tuo lasna olevan, helposti lahestyttavan aikuisen kouluun, mika vahvistaa op-
pilaiden arjen tukea. Samalla lisaten yhteisollisyytta luokan ja koko koulun tasolla. Koulunuori-
sotydn vakinaistaminen tekee toiminnasta pitkdjanteista ja lisda sen vaikuttavuutta, luo pysy-
vyytta seka lisda nuorten tarvitsemaa luottamusta.

Koulunuorisoty6 halutaan vakinaistaa osaksi Someron palveluita, kuten on useammassa
muussakin kunnassa tehty. Esitetdan, etta katetaan koulunuorisotydntekijan palkkakulut 16
027,08€ hankekauden loputtua syyskaudella 2026 Maila Ruohosen perintévaroilla. Vuonna
2027 avoimen nuorisotydn puolelta on elakoitymassa 0,5 tydajalla nuorisotydntekija. Suunnitel-
mana on tayttaa tehtavankuva koulunuorisotyolld. Koulunuorisotydntekijan vakinaistaminen k&-
sitellaan 2027 talousarvion yhteydessa.

Mittari: Perintdvara saatu koulunuorisotydn kayttoon.
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5. Nuorisotoimen kavijamaarien ryhméakohtainen raportointi

Mittari: Raportointi toteutettu

Talous

Maararahat ja tuloarviot

6700 NUORISOPALVELUT TP 2024 TA 2025 LTKEHD 2026 KVPAATOS Sv1 2027 Sv2 2028
2026

Tuloarviot ja maararahat

Toimintatulot 86 726 108 500 78 000 78000 79500 81100
Valmistus omaan kayttéan 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -322705 -325 600 -321100 -323 400 -326 300 -329 200
Toimintakate (Netto) -235979 -216 100 -243100 -245 400 -246 800 -248100

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0
Korko sitoutuneelle padomalle 0 0 0 0 0
Muut laskennalliset kustannukset -5 0 0 0 0 0
Laskennalliset tuotot 5 0 0 0 0 0
Tehtdvéan kokonaiskustannukset -322 705 -325 600 -321 100 -323 400 -326 300 -329 200
Sisaiset
Toimintatulot 1067 1300 0 2400 0 0
Valmistus omaan kayttéon 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -103 864 -100 600 0 -96 200 0 0
Toimintakate {Netto) 102797 -99 300 0 -93 800 0 0

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-
sille.

On esitetty, etta katetaan koulunuorisotyéntekijan palkkakulut 16 027,08 € hankekauden loputtua
syyskaudella 2026 Maila Ruohosen perintdvaroilla (paatos sivistyslautakunnassa 24.9.2025 § 97).
Koulunuorisoty6 halutaan vakinaistaa osaksi Someron palveluita, kuten on useammassa muussa-
kin kunnassa tehty. Vuonna 2027 avoimen nuorisotydn puolelta on eldkoitymassa 0,5 tydajalla
nuorisotydntekija. Suunnitelmana on tayttaa tehtavankuva koulunuorisotydlla. Koulunuorisotydnte-
kijan vakinaistaminen kasitelladn 2027 talousarvion yhteydessa.

Nuorteniltoihin kehitetdan seura- ja yhdistysyhteistyéta, jonka myo6ta kaupungin eri toimijat toimin-
toineen tulee tutuksi. Samalla pystytdan paremmin mahdollistamaan henkildston iltakierto tydvuo-
rosuunnittelussa. Seuroille annettaisiin korvaus osallistumisesta. Korvaus esitetdan loppusyksylla
katettavaksi hyvinvointiavustuksista, joita on jaanyt kayttamatta vuoden 2025 aikana.

Taitokerho siirtyy liikuntapalveluiden Harrastamisen Suomen Mallin kustannuksista nuorisopalvelui-

den kustannuspaikalle. Taitokerholle mydnnettiin paikallisen nuorisopalveluiden kehittdmisen valti-
onavustus, hankerahoitus toimintakaudelle 2025-2026.
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10.6.3 Kulttuuripalvelut

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 650 Vapaa-aikapalvelut
Vastuualue: 6800 Kulttuuripalvelut
Kustannuspaikat: 6811 Kulttuuripalvelut

Tilivelvolliset: Sivistysjohtaja (6811)

Toiminta-ajatus
Someron kulttuuritoimen alaisen toiminnan jarjestamisesta huolehtii Someron Kulttuuri ry.
Someron Kulttuuri ry on yhdessa Someron kaupungin kanssa perustettu yhdistys, jonka tehta-

vana on edistaa kulttuuriharrastusta ja tuottaa kulttuuripalveluja toiminta-alueellaan yhteis-
tydssa jasenyhdistystensa seka alueen muiden toimijoiden kanssa.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Maailmantilanne ja taloudellinen epavarmuus vaikuttavat ihmisten kulutuskayttaytymiseen.
Hintojen nousu heijastuu my6s ostettujen palvelujen hintoihin. Kotitalouksien taloudelliset
mahdollisuudet aiheuttavat eriarvoisuutta ja palveluista tinkimista. Kulttuurigallerian kavijamaa-
rien lisddminen edellyttad merkittavad panostusta markkinointiin seka mielenkiintoisia naytte-
lyitd. Matkailijoiden saaminen ja rynmamyynti olisi tarpeellista. Kaupungin rahoituksen jatkumi-
nen ja tuki tulevaisuudessa Kulttuuri ry:lle.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

Leader-hanke Someron kulttuuripolku tarjoaa innovatiivisen ja osallistavan kokonaisuuden uu-
sille asukkaille, kesdasukkaille ja matkailijoille. Hankkeessa kokeillaan kulttuuritreeneja ja -ka-
velyitd, joiden kohteet merkitaan QR-opastauluin ja joita voi toteuttaa seka paikan paalla etta
virtuaalisesti. Kulttuuripolkua tukee verkkosivusto, ja se toimii matalan kynnyksen tervetulopa-
kettina osana Someron 2030 -kuntastrategiaa. Hanke aloitetaan tammikuussa 2026. Hank-
keelle haetaan osa-aikainen hanketydntekija (0,30). Someron kokoomus on jattanyt vuonna
2020 valtuustoaloitteen koskien taidekierroksen kehittamista Somerolla. Hankkeen edetessa
ja keinoin vastataan kyseiseen valtuustoaloitteeseen.

M.A. Nummisen elamantydlle on suunnitteilla gallerian perustaminen siten, etta nayttely avau-
tuu kesalla 2026 Kulttuurigallerian yhteyteen. Asiasta kaydaan neuvotteluja Kulttuuri ry:n
kanssa loppuvuodesta 2025.

106



Somero on tunnettu taidekaupunkina, jolla on pitkéat perinteet historiassa. Brandia tulee kuiten-
kin vahvistaa enemman nykypéaivaan. Somerolla asuu useita tunnettuja ammattitaiteilijoita, joi-
den kanssa tullaan kehittamaan yhteisty6ta ja suunnitellaan uusia avauksia taidekaupunki-
imagon vahvistamiseksi. Nayttelytoiminnan ja tydpajojen kehittdminen yhteistyossa taiteilijoi-
den kanssa on keskidssa. Samoin nidotaan jo olemassa oleva kaupungin sivistyspalveluiden
taidekaupunki-imagoa tukeva toiminta, kuten korkeatasoinen kuvataiteen taiteen perusopetus
osaksi tata kokonaisuutta. Kulttuurigallerian ja Kivimakasiinin kiinnostavat nayttelyt, jotka tuo-
vat myos matkailijoita kuntaan.

Kehityskohteena on edelleen tasokas kulttuuritarjonta kaikenikaisille somerolaisille. Lasten ja
nuorten kulttuurin saannéllinen toiminta siten, ettd joka ikaryhmalle jarjestetadn jotain kulttuuri-
tarjontaa vuosittain. Aikuisvaestélle tasokkaita tilaisuuksia, joihin voidaan saada yleis6d myos
l&hikunnista. lIkaihmisille kulttuuriohjelmaa seka kotona etté palvelutaloissa asuville. Kulttuuri-
hyvinvoinnin edistaminen on entista tarkedmpaa ja siihen panostetaan taloussuunnitelmakau-
della. Kulttuuripalveluiden téarkea rooli yhteiséllisyyden ja hyvinvoinnin edistgjana.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Leader-rahoituksella palkataan Kulttuuripolku-hankkeelle osa-aikainen tyontekija. Hanke jat-
kuu kahden vuoden ajan.

tTeeeTa"aa'”ee” keskeisimmat suorit- | o 5, | 1A 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Kulttuurigallerian kavijamaara 1300 1200 1300 1400 1500
Tapahtumien kavijamaara 1500 800 800 1000 1000
Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit |[TP 2024 [ TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Tapahtumamaarat 34 15 15 15 15
Tapahtumat lapsille ja nuorille 10 5 5 5 5
Tapahtumat aikuisvaestélle 11 5 5 5 5
Tapahtumat ikaihmisille 13 5 5 5 5
Henkiloresurssit / vakanssit TP 2024 | TA 2025 R
Osa-aikainen hanketyéntekija 0 0 0,3 0,3 0

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Kulttuuripolku-hanke

Leader-hanke Someron kulttuuripolku tarjoaa innovatiivisen ja osallistavan kokonaisuuden uusille
asukkaille, kesdasukkaille ja matkailijoille. Hankkeessa kokeillaan kulttuuritreeneja ja -kavelyita,
joiden kohteet merkitdédn QR-opastauluin ja joita voi toteuttaa seka paikan paalla etta virtuaalisesti.
Kulttuuripolkua tukee verkkosivusto, ja se toimii matalan kynnyksen tervetulopakettina osana So-
meron 2030 -kuntastrategiaa. Hanke aloitetaan tammikuussa 2026. Hankkeen omarahoitus kate-
taan Marja-Liisa Makelan perintdvaroista (sivitk 24.9.2025 § 69).

107



Someron kokoomus on jattanyt vuonna 2020 valtuustoaloitteen koskien taidekierroksen kehitta-
mista Somerolla. Hankkeen edetessa ja keinoin vastataan kyseiseen valtuustoaloitteeseen.

Mittari: Kulttuuripolku-hankkeen kulttuuritreenit ja -kéavelyt toteutettu ja otettu kayttéon, taidekier-
rosta koskeva valtuustoaloite kasitelty

2. M. A. Nummisen gallerian perustaminen Kulttuurigallerian yhteyteen

M.A.Nummisen kanssa on kéyty neuvotteluja Somerolle perustettavasta galleriasta héanen elaman-
tyolleen. Talousarvioon on varattu varoja gallerian perustamiseen Kulttuurigallerian yhteyteen. Gal-
lerian perustaminen edellyttdda mm. esineistdn lapikayntia, nayttelyn suunnittelemista seké markki-
nointia.

Mittari: nayttely perustettu

3. Someron kaupungin vahvistaminen taidekaupunkina

Tavoitteena on vahvistaa Someroa taiteilijoiden kaupunkina, tehdéa yhteistyota ja kehittdd heidan
kanssaan uusia avauksia.

Mittari: suunnitelma valmis

Talous

Maararahat ja tuloarviot

6800 KULTTUURIPALVELUT TP 2024 TA 2025 LTKEHD 2026 KVPAATOS SV1 2027 SV2 2028
2026

Tuloarviot ja maararahat

Toimintatulot 3685 10 000 30 000 30000 30600 31200
Valmistus omaan kayitddn 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -102 371 -124 400 -136 400 -136 300 -137 600 -139 000
Toimintakate {Netto) -98 686 -114 400 -106 400 -106 300 -107 000 -107 800

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset -8 354 0 0 0 0 0
Korko sitoutuneelle paaomalle 0 0 0 0 0 0
Muut laskennalliset kustannukset 0 0 0 0 0 0
Laskennalliset tuotot 0 0 0 0 0 0
Tehtavan kokonaiskustannukset 110725 -124 400 -136 400 -136 300 -137 600 -139 000
Sisdiset
Toimintatulot 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -123 696 -123 800 0 -134 800 0 0
Toimintakate (Netto) -123 696 -123 800 0 -134 800 0 0

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut m&ararahojen muutoksille.
Leader-rahoituksella Kulttuuripolku-hankkeeseen palkataan kaupungille osa-aikainen hanketydnte-
kija (0,30). Omarahoitusosuus katetaan Marja-Liisa Makelan perintdvaroista (paatos sivit
24.9.2025).
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10.7 Varhaiskasvatus

Toimielin: Sivistyslautakunta
Tehtavaalue: 6900 Varhaiskasvatus

Kustannuspaikat:
6911 Varhaiskasvatustoimisto
6921 Leivonpesa
6922 Leppéakerttu
6923 Sammalniitty
6924 Tuulihattu

6925 Tervapaasky
6926 Niittykukka
6927 Uusi paivakoti
6951 Perhepdivahoito
6960 Avoin paivakoti
6961 Kerhotoiminta

Tilivelvolliset: Kasvatuspaallikko (6911, 6921-6927, 6951, 6960— 6961)

Toiminta-ajatus

Lakisaateisten ja laadukkaiden varhaiskasvatus- ja esiopetuspalveluiden tarjoaminen asiakaslah-
toisesti ja kustannustehokkaasti huomioiden myds avoimet varhaiskasvatuspalvelut.
Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta
seké aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Varhaiskasvatusta ja esiopetusta kehitetaan in-
kluusioperiaatteen mukaisesti, kaikilla lapsilla on oikeus osallistua yhdessa palveluihin tuen tar-
peista, vammaisuudesta tai kulttuuritaustasta riippumatta. Varhaiskasvatus ja esiopetus edistaa
lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka ehkaisee syrjaytymista. Varhaiskasvatus ja esiopetus
tukevat ja edistavat lasten ja perheiden hyvinvointia ja terveytta seké edistavat kaupungin HyTe-
tyota. Tehtavaalue vastaa myos lasten kotihoidon tukemisesta. Varhaiskasvatus ja esiopetus on
perheiden lisdksi aktiivisesti yhteistydssa koulujen, vapaa-ajantoimijoiden, hyvinvointialueiden ja
yhdistysten kanssa.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Ammattitaitoisen ja kelpoisen henkiléstdn riittavyys ja henkiléstdon osaamisen tukeminen

Palvelutarpeen ennakointi ja vaihtelevaan sek& muuttuvaan palvelutarpeeseen vastaaminen kay-
tettdvissa olevien resurssien mukaisesti
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Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet
Arviointiin perustuvat toimenpiteet pedagogisten toimintatapojen ja oppimisympariston kehittami-
sessa resurssien ja kestavan kehityksen mukaisesti. - Opetussuunnitelmien muutosmaaraysten

taytantdédnpano esim. varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (vaka), lapsen tuki (eo)

Ennaltaehkaisevan toiminnan vahvistaminen ja palveluissa moninaistuvan asiakaskunnan tarpei-
siin vastaaminen

Kelpoisten varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opettajien rekrytointi

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Uuteen paivakotiin kaytettavien resurssien organisointi rakentamisessa, toiminnan pedagogi-
sessa suunnittelussa seka kalusto ja materiaalihankinnat tapahtuvat vuoden 2026 aikana. Uuden
paivakodin valmistuminen ja vanhan Leivonpesén paivakodin purkamisen aloittaminen. Paivako-
din muuttaminen Leivonpesasta ja siirto uuteen paivakotiin toimintakauden aikana loppu vuo-
desta 2026. Uuden paivakodin ja vanhan Leivonpesan yhtdaikainen olo tontilla aiheuttaa muutok-
sia paivakodin toimintaan piha-alueiden ja lasten ulkoilujen osalta seka liikennejarjestelyihin (tur-
vallisuus).

Lapsimaaran lasku seka naapurikuntien ostopalveluiden véheneminen vaatii palvelujarjestelman
ennakoivaa suunnittelua ja palveluiden jarjestéamista lainmukaisesti ja resurssiviisaasti. Kun pal-
velutarve vahenee lakisaateisen henkilostén véheneminen tulevien vuosien aikana.

Tervapaaskyn paivakodin muutos/rakennussuunnittelutyd on tehty 2024 tulevaisuutta varten.
Muutostdita ei aloiteta viela vuonna 2026. Vuokrattu moduulipdivakoti, Niittykukka jatkaa esiope-
tusryhmilla vuoden 2026 ja rakennuksen neljas toimintakausi viidesta alkaa.

Liséksi tasa-arvo ja yhdenvertaisuus- hankkeen rahoituksella on palkattu resurssiohjaaja, joka
toimii yhteistydssa varhaiserityisopettajien kanssa ja kiertéaa suunnitellusti ja tarpeen mukaan yk-
sikdissa ja ryhmissa. Varhaiskasvatuksen ohjaajien maara on lievassa nousussa johtuen lasten
moninaisten tuen tarpeiden lisddntymisesta. Avoimen paivakodin toiminta on Idytanyt oman asia-
kaskuntansa. Avoin paivakoti toimii maanantaisin, keskiviikkoisin ja perjantaisin. Liséksi avoi-
messa paivakodissa toimii kaksi kerhoryhmaa lapsille, jotka eivat kayta varhaiskasvatuksen muita
palveluita. Kerhotoiminnasta peritdén pieni lukukausimaksu (40 euroa). Toiminta on suunnitelmal-
lista, ohjattua ja monipuolista. Tdma antaa perheille mahdollisuuden yhteiséllisyyteen, verkostoi-
tumiseen ja vertaistukeen. Toimintaa jatketaan edelleen toistaiseksi.

Tehtavaalueen keskeisimmat suoritteet | TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027| TS 2028
Paivakodit

- kokopaiva (0-5 vuotiaat) 160 155 155 150 150

- osapaivd  (0-5 vuotiaat) 13 5 5 5 5

- esiopetus 71 71 65 60 55
-esiopetusta tdydentava varhaiskasvatus 67 67 60 55 50
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Erityispaivahoito 54 42 40 40 40
Perhepaivahoito 32 32 30 28 28
Ostopalvelupaivahoito 5 3 3 3 3
Ostopalvelu/esiopetus 1 2 1 1 1
Kotihoidontuki/perheet 45 45 42 42 42
Joustava hoitoraha 18 18 16 16 16
Osittainen hoitoraha 16 16 14 14 14
Yksityinen tuki 3 3 2 2 2
Somerolisd/ perheet 31 30 30 30 30
Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027| TS 2028
Paivakotihoito
- lasnéaolopaivia 39413 39413 39413 39413 39413
Perhepaivahoito
- lasnéaolopaivia 5806 5806 5806 5806 5806
(' sis. pph:n varahoito paivat)
Esiopetus
- lasnéaolopaivia 10959 10959 10959 10959 10959
Henkiloresurssit / vakanssit TP 2024| TA 2025| TA 2026| TS 2027 TS 2028
Kasvatuspaallikko 1 1 1 1 1
Paivakodinjohtaja 2 2 2 2 2
Osastonsihteeri 2 2 2 2 2
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 3 3 3 2 2
Varhaiskasvatuksen opettaja/sosionomi 19 18 21 24 24
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 38 38 34 30 30
Varhaiskasvatuksen kiertava hoitaja 5 5 4 4 4
Varhaiskasvatuksen erityisohjaaja 5 5 5 5
Ir-leesrlljl:lsl(snl(;%:\;e)unen avustaja (toisen kunnan 1 3 5 3 3
Resurssiohjaaja (hanke) 1 1 1 1 1
Perhepaivahoitaja 9 9 8 8 8

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Uusi paivéakoti

Uuden paivakodin rakennustydn urakan valmistuminen, rakennuksen kayttoonotto, kalustaminen

ja oppimisymparistéjen luominen

Mittari: Uusi paivakoti on toiminnassa ja lasten sekéa perheiden kaytéssa
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2. Kielitietoisen pedagogiikan vahvistaminen
Kielitietoisen pedagogiikan ja kasvatuksen vahvistaminen. Kielitietoisten toimintatapojen kehitté-
minen varhaiskasvatuksessa seka erityisesti tukea tarvitsevien lasten suomen kielen oppimisen
tukeminen (Hyte).

Mittari: Kehitettyjen varhaiskasvatuksen oppimisympaéristjen arviointi kielitietoisuuden nakokul-
masta

3. Leikin vahvistaminen oppimisen ja lapsen kehityksen valineena
Toimintatapana leikin vahvistaminen oppimisen, ilon ja lapsen kehityksen tukemisen valineena.
Huomioidaan lasten ja koko henkiloston nakokulmia seka tarkastellaan naita kriittisesti ja syval-
lisesti seka hahmotetaan kokonaisvaltainen kuva arvioitavasta kohteesta.

Mittari: Tehd&aan leikin ja leikkiymparistojen laadunarviointi

4. Varhaiskasvatuksen kustannustehokkuuden kehittaminen
Kuntavertailussa on todettu varhaiskasvatuksen henkildstokustannusten olevan Somerolla huo-
mattavan korkeita. Tavoitteena on toiminnan kehittdminen siten, ettd henkiléstokustannus/las-
kennallinen lapsi vAhenee muutosten myoéta vahintdan 1 000 € vuoden 2027 loppuun men-
nessa. (Kustannus vuonna 2024 FCG:n selvityksen mukaan 11 237 €/laskennallinen lapsi, las-
kennallisten lapsien maara 304.)
Mittari: Henkildstokustannuksen aleneminen/laskennallinen lapsi.

5. Varhaiskasvatuksen liikkumisen vuosikellon paivitys

Tavoitteena lis&td lasten paivittaista likkumista leikin ja retkien avulla.

Mittari: paivitys tehty ja otettu kayttoon kaikissa varhaiskasvatuksen yksikoissa.
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

660 VARHAISKASVATUS TP 2024 TA 2025 LTKEHD 2026 KVPAATOS SV1 2027 SV2 2028
2026

Tuloarviot ja maararahat

Toimintatulot M7 210 337 700 373700 373700 381 200 338 800
Valmistus omaan kayttéon 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -4 495 4427 -5 172 500 -5 002 250 -4 569 300 -4 612 800 -4 656 800
Toimintakate (Netto) 4178 231 -4 834 800 -4 628 550 -4 195 600 -4 231 600 -4 268 000

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvanalentumiset -12 060 -29 600 -52 900 -60 500 -65 000 -26 300
Korko sitoutuneelle pdaomalle 0 0 0 0 0 0
Muut laskennalliset kustannukset -55 805 0 0 0 0 0
Laskennalliset tuotot 55805 0 0 0 0 0
Tehtdvan kokonaiskustannukset -4 507 501 -5202100 -5055150 -4 629 800 -4 677 800 -4 683100
Sisaiset
Toimintatulot 25 506 26100 ] 26 300 0 0
Valmistus omaan kayttddn 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -1 644 408 -1 687 700 ] -1816 100 0 0
Toimintakate (Netto) -1 618 902 -1 661 600 0 -1 789 800 0 0

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut méararahojen muutok-
sille.

Koulutetun ja riittdvan henkildston rekrytoiminen sekéa olemassa olevan henkiléston osaamisen
vahvistaminen ja koulutus.

Uuteen paivakotiin tehddadn mm. kalusto-, teknologia ja digihankintoja, joiden maararahavaraukset
on eritelty investointien irtaimiston hankintaohjelmassa. Naiden kustannuksia katetaan mm. testa-
menttivaroilla.

Tervapaaskyn piha-alueen aidan muutosty6 (tekninen toimi), jotta testamenttivaroin hankittavalle
leikkimdokille saadaan asennuspaikka.

Opetussuunnitelmien muutosmaaraysten mahdollisesti tuomat kustannukset kunnille.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus- hankerahoituksella osin palkattu resurssiohjaaja.

Sivistyslautakunta péaéatti (2.12.2025 8§132), ettei kaupunki jatka 5-vuotiaiden maksutonta varhais-
kasvatusta 1.8.2025 lahtien.

Valtuustossa 14.12.2024 lisatty palvelutavoite varhaiskasvatukseen kuntalisdn myontamisperustei-
den muutoksesta kasvattaa kustannuksia lahes 100 % ja kustannukset nousevat n. 200 000 eu-
roon. Suunnitelmakauden loppupuolella voidaan todennékoisesti luopua osasta varhaiskasvatuk-
sen yksikditd lapsimé&éaran vahentyesséa esim. luovutaan vuokratusta Niittykukan moduulipdivako-
dista. Varhaiskasvatuksen lakisdateisten palvelujen jarjestdmisen maaraa, laatua ja resursseja ar-
vioidaan ja arvioinnista saadun tiedon perusteella tehd&an tarvittaessa muutoksia palvelujarjestel-
maan.
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11 TEKNINEN LAUTAKUNTA

11.1 Tekninen hallinto

Toimielin: Tekninen lautakunta
Tehtavaalue: 800 Tekninen hallinto
Kustannuspaikat:

8011 Tekninen hallinto

Tilivelvolliset: Tekninen johtaja (8011)

Toiminta-ajatus
Tekniseen hallintoon kuuluu toimihenkildiden palkkoja ja erilaisia asiantuntijapalveluita.

Teknisen hallinnon tehtéavana on hallinnollisten palvelujen tuottaminen teknisen toimen palve-
lujen ja asiakaspalvelun toiminnan varmistamiseksi.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Teknisen hallinnon ja tilakeskuksen yhteisena haasteena on vuoden 2026 puolella toteutuva
yhtiéittaminen. SOTE-, PELA-, liike- ja teollisuuskiinteistdjen yhtidittdmisen vaikutus kaupungin
kokonaistalouteen on merkittavin yksittainen muutos sitten vuoden 2023 hyvinvointialue uudis-
tuksen jalkeen. Yhtidittaminen on haasteena myas tilahallinnon yksikdssa.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

Kehittamistarpeina ndhdaan edelleen yhtenaisten toimintatapojen luominen koko teknisen
henkilstolle.

Valmiussuunnitelman paivitystyd on ajankohtainen.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Toimialalle tulossa oleva resurssien muutos yhtidittdmisen johdosta. Teknisen johtajan resurs-
sia on pieneltd osin jaettu ympéaristolautakunnan osalle vuodesta 2025 alkaen.
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Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

Henkil6resurssit / vakanssit TP TA TA TS TS
2024 2025 2026 2027 2028
Tekninen johtaja 1 0,85 0,85 0,85 0,85
Tilakeskuksen paallikkd 1 1 1 1 1
Maanrakennusmestari 1 1 1 1 1
Maanrakennustyonjohtaja - 1 1 1 1
Projekti-insindori 1 1 1 1 1
Toimistosihteeri 1 1 1 1 1
Vastaava mestari 1 1 1 1 1

Tavoite: Hyte-strategian mukainen Someron kaupungin kevyen liikenteen turvallisuuden paranta-
minen, toimenpiteiden toteutus (suunnittelukohteet ja toteutuskohteet).

Mittari: Toimenpiteiden toteutus investointiohjelman mukaisesti.

Talous

Maararahat ja tuloarviot

800 TEKNINEN HALLINTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttdan
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja anvonalentumiset
Korko sitoutuneelle paaomalle
Muut laskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotot

Tehtévin kokonaiskustannukset

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttéon
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

503

0

-507 020
-506 577

-507 080

2525

-20 280
-TT 755

TA 2025 LTKEHD 2026

2600

0

-536 300
533700

[ R R R |

-536 300

23800

-88 000
-85 200

3200

0
-531100
-527 900

0

0
-100
100

-531 100

KVPAATOS
2026

53200

0
-533700
-480 500

o o o O

-533 700

2300

-97 600
-95 300

SV1 2027

54 200

0

-539 000
-484 800

o o o o

-539 000

2 o o o

S§v2 2028

55200

0

-544 200
-489 000

o o o o

-544 200

2 o o o

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

sille.

Tietohallinnon muutos omaksi yksikoksi on jo vakiintunut eika erityisia muita muutoksia ole.
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11.2Tilahallinto

Toimielin: Tekninen lautakunta
Tehtavaalue: 810 Tilahallinto
Kustannuspaikat tai vastuualueet:
8111 Tilakeskuksen hallinto

8121 Kiinteistdjen kunnossapito
8151 Laskutettavat tyot

Tilivelvolliset: Tilakeskuksen paallikké (8111, 8121, 8151)

Toiminta-ajatus

Tilahallinnon tulosyksikkoina toimivat kiinteistojen yllapito ja vuokraus, tilakeskuksen hallinto, ruo-
kahuolto- ja siivouspalvelut seka rakennuttamispalvelut. Toiminnassa ja toiminnan suunnittelussa
huomioidaan Someron kaupungin ilmasto-ohjelma seka kiinteistostrategia.

Tilahallinto ja kiinteistdjen kunnossapito

Tilahallinnon toiminta-ajatuksena on jarjestad kaupungin toimielinten kayttoon tarkoituksenmukai-
set ja hyvatasoiset toimitilat tontteineen kilpailukykyiseen hintaan ja huolehtia kaupungin raken-
nusomaisuuden arvon sailyvyydesta ja tuottavuudesta.

Kartoitetaan olemassa olevien kiinteistéjen muutosmahdollisuuksia esteettdmyysvaatimusten mu-
kaisesti.

Toiminta-ajatustaan tilahallinto toteuttaa ostamalla, myymalla, rakennuttamalla ja vuokraamalla
kiinteistdja ja huoneistoja tilantarpeiden tyydyttamiseksi mahdollisuuksien mukaan. Tilojen han-
kinta nykyisen tilanteen mukaan painottuu olemassa olevien omien tilojen uudistamiseen ja sanee-
raamiseen korjausvelkaselvityksen pohjalta niin, ettd kyetaan toteuttamaan muun toimialan palve-
lun tuottajalle mahdollisimman toimivat alakohtaiset tilaratkaisut ja vuokratuista tiloista pyritaan luo-
pumaan mahdollisuuksien mukaan. Liséksi tilahallinto tuottaa erillispalveluina ruoka- ja siivouspal-
veluja.

Haasteet ja epavarmuustekijat

SOTE-, PELA-, liike- ja teollisuuskiinteistdjen yhtigittdmisen vaikutus kaupungin kokonaistalou-
teen on merkittavin yksittdinen muutos sitten vuoden 2023 hyvinvointialue uudistuksen jalkeen.

Kunnossapitohenkiloston ikdrakenne ja siihen liittyvat I&hiaikoina tapahtuvat elakditymiset seka
uusien tyontekijoiden palkkaaminen aiheuttavat osaltaan epavarmuutta nykyisen palvelutason
sailyttamisessa.

Kiinteistdjen taysimittainen kunnossapito- ja siihen liittyvat investointitarpeet ovat talla hetkella
usean sivistystoimialan kaytdssa olevan kohteen osalta epavarmoja, jotta poistuvia kiinteistdja ei
ylikorjattaisi ja toisaalta kohteissa pitaisi pystya sailyttamaan terveellinen- ja turvallinen oppimis-
ympaéristo.

116



Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Kiinteistbautomaation kehittaminen, kiinteistbautomaation palvelin ja ohjelmisto on péivitetty vuo-
sien 2024 ja 2025 aikana. Kohteissa sijaitsevien automaatiokeskusten ja ohjainlaitteiden paivitta-
minen on edess4, jotta talotekniset jarjestelmét toimivat jatkossakin mahdollisimman hairibttémasti
ja niiden seuranta seké saataminen olisi jatkossa ajantasaista ja kiinteistjen energiatehokkuutta
palvelevaa.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Tilapalveluiden vastuualueella on ollut henkiloéstéd 1.1.2025 yhteensa 5 henkiléa. Kausi-
vaihteluita paikataan ostopalveluina.

Tilakeskuksen toimihenkil6resurssien muutos kiinteistojen yhtidittamisen ja vahenevan
kiinteistdjen lukumaaran johdosta riippuu KTOY Somerasuntojen ja KTOY Jukolantien tar-
peesta niiden omistamien kiinteistdjen kunnossa- ja yllapidon jarjestamisen tavasta ja nii-
den organisaatioiden mahdollisista uudelleen jarjestamisista.

Tehtavaalueen keskeisimmat suoritteet i Uz Uz Ue Us
2024 2025 2026 2027 2028
Kiinteistdjen neliomaara 65942 65942 31094 29080 29080
Kiinteist6jen lukumaara 44 44 29 25 25
. - v . TP TA TA TS TS
Tehtavaalueen keskeisimmaét mittarit 2024 2025 2026 2027 2028
g/mtzelstmen kunnossapitokustannukset 57 25 58.40 59.57 60,76 61,97
1 1 1 1 1
Henkiloresurssit / vakanssit TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Kiinteistbhuoltaja 1 1 1 1 1
Metallityontekija 1 1 1 1 1
Maalari, vanhempi 1 1 1 1 1
Sahkdasentaja, vanhempi 1 1 1 1 1

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Tavoite: YhtidittAmisen seuranta ja vaikutusten arviointi, vaikutus organisaatioon, talousarvion
kayttotalouteen ja palvelutasoon yhtiditetyissa kiinteistdissa.

Mittari: Yhtidittamisen vaikutukset selvitetty.
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

810 TILAHALLINTO TP 2024 TA 2025 LTKEHD 2026 KVPAATOS SV1 2027 SV2 2028
2026

Tuloarviot ja madrarahat

Toimintatulot 3432100 3778000 1661600 2 316 600 1462 900 1492100
Yalmistus omaan kayttdon 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -5 706 835 -6 065 500 -5 271550 -5311 200 -4 788 300 -4 835100
Toimintakate (Netto) 2274735 -2 287 500 -3 609 950 -2 994 600 -3 325 400 -3 343 000

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja anvonalentumiset -2001 917 -2173 300 -1 685 500 -1818 500 -1410 400 -1433 300
Kaorko sitoutuneelle pddomalle 0 0 0 0 0 0
Muut laskennalliset kustannukset -19 440 0 0 0 0 0
Laskennalliset tuotot 19 440 0 0 0 0 0
Tehtdvan kokonaiskustannukset -7 708 752 -8 238 800 -6 957 050 7129700 -6 198 700 -6 268 400
Sisdiset
Toimintatulot 7007711 7140 500 0 7 846 500 0 0
Yalmistus omaan kayttdon 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -291 164 -345100 0 -374 100 0 0
Toimintakate (Netto) 6 716 547 6 795 400 0 7472700 0 0

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-
sille.

Kiinteistjen yhtidittAminen muuttaa merkittavasti Tilakeskuksen talousarvion kayttdtalouden ja in-

vestointiosan maararahoja seka yllapidettavien kiinteistdjen ja asuntojen lukumaaraa. Asunnot siir-
tyvat kokonaisuudessaan Somerasunnoille. Vaikutus on merkittava seka tulo-, ettd menopuolella.

Kaytto- ja yllapitokustannuksien yksikkéhinnoissa ei ole merkittdvia muutoksia vuoden 2025 talous-
arvioon nahden.
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11.2.1. Siivouspalvelut

Toimielin: Tekninen lautakunta
Tehtavaalue: 810 Tilahallinto

Kustannuspaikat:
8131 Siivouspalvelut

Tilivelvolliset: Tilakeskuksen paallikko (8131)

Toiminta-ajatus

Siivouspalvelujen toiminta-ajatuksena on luoda omalta osaltaan toimintaedellytykset kaupungin
tiloissa tydskenteleville ja toimiville asiakkaille. Siivouspalvelut yllapitavat ja parantavat tilojen
puhtaus- ja hygieniatasoa vaikuttaen terveyteen, hyvinvointiin seka toimintaymparistdn viihty-

vyyteen.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Laitoshuoltajien sijaisten saaminen on haasteellista.

Oppimisympadristdn selvityksen vaikutus henkildstén maaraan.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Toiminnan painopistealueena on toimiminen yhteistydssa eri toimialojen kanssa toimialakohtais-
ten vaatimusten mukaisesti, laadukkaasti, mutta taloudellisesti.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostoresursseissa

Osa-aikaisen vakituisen sijaisen 60% palkkaaminen helpottamaan sijaistarvetta.1.9.2026 alkaen
ruoka- ja puhtauspalvelupéallikdn palkkaaminen johtuen elékditymisista.

Henkiloresurssit / vakanssit TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Siivoustyonjohtaja (30.6.2027 saakka) 1 1 1 1/0 0
Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikk®

1.9.2026 alkaen (Vakanssi ruokahuol- 0 0 0 0 0
lossa)

Laitoshuoltaja 8 8 8 8 8
Laitoshuoltaja, osa-aikainen 1 1 2 2 2
Ravitsemustyontekija-laitoshuoltaja (osa-

aikainen) 6/7 7 7 7 7
Laitoshuoltaja-ravitsemistydntekija (osa- 2 2 2 2 2
aikainen)
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Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Tavoite Tyontekijoiden ergonomisten kuormitustekijoiden hallinta seka oman fyysisesta kun-

nosta huolehtiminen ja yllapitaminen. Liikunnan seka ammatillisten koulutusten merkitys.

Mittari: Tyohyvinvoinnin lisédminen seké sairauspoissaolojen véheneminen.

2. Tavoite Asiakastyytyvaisyyden selvittaminen

Mittari: Asiakaskysely
Talous

Maararahat ja tuloarviot

8131 Slivou s

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttddn
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset Kustannukset
Poistot ja anvonalentumiset
Korko sitoutuneelle pdadomalle
Muut laskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotot

Tehtavan kokonaiskustannukset

Sisaiset
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttddn
Toimintamenat
Toimintakate (Netto)

TP 2024

0
0
-813 765
-813 765

0
0
911
911

-813 765

722933

0
-62 052
660 936

TA 2025 LTKEHD 2026

0 0

0 0

-869 700 -909 000
-869 700 -909 000
0 0

0 0

0 0

0 0

-869 700 -909 000
873800 0

0 0

-60 800 0

813 000 0

KVPAATOS
2026

0
0
-910 200
-910 200

-1700

-911 900

913 400

0
-80 300
833100

Sv1 2027

0
0
-919 200
-919 200

-3300

-922 500

=N o R - R o |

Sv2 2028

0
0
-828 000
-928 000

-3300

-931 300

o o o o

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

sille.
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11.2.2. Ruokahuolto

Toimielin: Tekninen lautakunta
Tehtavaalue: Tilahallinto

Kustannuspaikat:
8141 Ruokahuolto

Tilivelvolliset: Tilakeskuksen paallikko (8141)

Toiminta-ajatus

Ruokapalvelujen toiminta on lailla sdadettyd. Ruoan tarjoamisen tarkoituksena on edistaa asi-
akkaiden hyvinvointia ja tarjota eri asiakasryhmille ravitsevaa ja mieluisaa ruokaa. Ruokakas-
vatus on olennainen osa koulu- ja varhaiskasvatuksen ruokapalveluissa. Laadukkailla ruoka-
palveluilla on tarked merkitys asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden, arjessa jaksamisen ja ela-
mysten luomisessa. Ruokapalveluiden valttina ja vetovoimatekijand Somerolla on turvallisten,
kotimaisten ja l&hella tuotettujen elintarvikkeiden ja raaka-aineiden kaytto.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Ruokahuolto huomioi omassa toiminnassaan ja sen kehittamisessa tulevaisuudessa pienene-
vat lapsimaarat ja mahdollisesti véahenevat keittiokohteet seka kaupungin talouden niukkene-
vat maararahat seka tulevaisuudessa tapahtuvat elakoitymiset.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

Kotimaisten ja l&hiruokaraaka-aineiden kayttdamisen jatkaminen ja ruokaturvasta huolehtimi-
nen seka luomuelintarvikkeiden kayton lisddminen vahitellen.

Kaupungin péaivakoti- ja kouluruokailutoimintojen turvallisuus ja laadukkuus muuttuvissakin ti-
lanteissa.

Tulevaisuuden haasteisiin vastaaminen (toimintojen muuttuminen, palvelukohteiden vahene-
minen, elakoitymiset).
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toiminnassa siivouspalveluiden kanssa.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkiléstéresursseissa

Pidemmaé&n ajan muutokset liittyvat oppimisympaéristoselvitykseen, talouteen ja lapsimaarien véhe-
nemiseen Somerolla seka tuleviin tydntekijoiden elakoitymisiin. Muutoksiin valmistaudutaan hiljai-
sen tiedon kerdadmisella ja tallentamisella seké suunnitelmallisuudella, etta ennakoimisella yhteis-

Ruoka- ja puhdistuspalvelup&élliktn tehtavan tayttaminen 1.9.2026 alkaen. Ruokapalvelutydnjoh-
tajan tehtavan tayttaminen 1.8.2026 alkaen Joensuun kouluun.

Tehtavaalueen keskeisimmat suoritteet | TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Kouluaterian keskim. hinta/oppilas 4.05 4,20 4,30 4,30 4,40
Valipala kerhotoiminta hinta/oppilas 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
Tehtavaalueen keskeisimmaét mittarit TP 2024 | TA 2025 | T5 2026 | TS 2027 | TS 2028
Lahiruokaostot %-osuus 20 20 20 20 20
thlmalsten elintarvikkeiden %-osuus 0s 80,4 80 80 82 82
toista

Henkiloresurssit / vakanssit TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Ruokapalvelupaallikko 1 1 1 1/0 0
Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikk®

(1.9.2026 alkaen) 0 0 0 01 1
Ruqkapalveluty('jnjohtaja (1.8.2026 alkaen 1 1 1 1/2 >
uusi)

Ravitsemustydntekija-laitoshuoltaja 6/7 7 7/6 6 6
Laitoshuoltaja-ravitsemustyontekija 2 2 2 2 2

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Lahiruokaostot 20 % kaikista elintarvikeostoista

Mittari: %-osuus elintarvikeostoista 20 %

2. Kotimaisuusaste kaikista elintarvikeostoista 80 %

intarvikkeiden

Mittari: %-osuus kaikista elintarvikeostoista 80%
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

8141 RUOKAHUOLTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttian
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Puoistot ja arvonalentumiset
Korko sitoutuneelle padaomalle
Muut laskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotot

Tehtavan kokonaiskustannukset

Sisaiset
Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

35 464

0
-1074928
-1 039 464

0

0
18511
18 511

-1074928

1170 595

-78 850
1091745

TA 2025 LTKEHD 2026

41100

0

-1 176100
-1 135000

o o o O

-1 176100

1139 500
-80 500
1059000

36100

0

-1204 300
-1 168 700

o o o o

-1 204 800

KVPAATOS
2026

36100

0

-1 196 300
-1 160 200

-1700

-1198 000

1173500
-98 300
1075200

SV1 2027

36 800

0

-1208 100
-1 171 300

-3300

-1.211 400

V2 2028

37 500

0

-1219 900
-1 182 400

-3300

-1223 200

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

sille.

Elakoitymisiin varautuminen ja sen vuoksi toimintojen yhdistaminen puhtaus- ja ruokapalveluissa

sekd muutokset Joensuun koulun valmistuskeittidlle tulossa suunnitteluvuosina.
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11.3Liikennealueet ja yleiset alueet

Toimielin: Tekninen lautakunta
Tehtavaalue: Liikennealueet ja yleiset alueet

Kustannuspaikat:

8211 Katujen kunnossapito
8212 Ulkovalaistus

8311 Puistot ja leikkipaikat
8411 Torit ja muut yl. alueet
8511 Jatehuolto

8711 Vesihuolto

Tilivelvolliset: Tekninen johtaja (8211 - 8511)

Toiminta-ajatus

Katujen kunnossapidossa huolehditaan katuverkoston rakenteellisesta kunnosta, talvi- ja kesa-
kunnossapidosta ja pyritaan siten parantamaan liikkenneturvallisuutta.

Katuvalaistuksessa yllapidetaan ja uusitaan olemassa olevaa katuvalojen verkostoa seka raken-
netaan uutta.

Puistoalueilla tarjotaan kaupungin asukkaille mahdollisuuksia ulkoiluun ja lisataan viihtyvyytta
asuinalueilla.

Leikkipaikoilla lisatdan puistojen kayttbastetta ja tarjotaan kasvaville lapsille virikkeita fyysiseen
aktiviteettiin.

Tori tarjoaa paikan paikallisten tapahtumien pitopaikkana seka toimii séénnéllisena myyntipaik-
kana pientuottajille. Muut yleiset alueet (esim. matonpesupaikat, pulkkamaet) tarjoavat kuntalai-
sille mahdollisuuden omatoimiseen aktiviteettiin.

Jatehuolto kasittdd vanhojen kaatopaikkojen seka maankaatopaikkojen seurannan ja naytteiden
ottamisen.

Vesihuolto kasittda kaupungin vastuulle kuuluvat hulevesiasiat.
Haasteet ja epavarmuustekijat

Kaupungin alueella on tiestdd, jonka rakennekerrokset on rakennettu 40 — 50 vuotta tai jopa sita
vanhemman ajan liikennemaarien ja ajoneuvojen painojen mukaan. Kaava-alueen teista ja ke-
vyen liikenteen vaylista on teetetty kuntotutkimukset ja selvitetty korjausvelka, joiden perusteella
pyritdén vuosittaisella peruskorjauksella pitdmaan korjausvelka hallittavissa.
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Kaupungin haasteellinen taloustilanne osaltaan tulee edelleen vaikuttamaan tiestén seka muun
infran kunnossapitoon ja investointeihin. Toimenpiteitéd pyritddn kohdentamaan tarkoin, jotta kor-
jausvelan méaara ei kasva hallitsemattoman suureksi.

Katuvaloissa elohopealamppujen kayttd vahenee ja ne korvataan muilla valaisintyypeilla. Valai-
simia on yhteensé noin 2 020 kpl, joista LED - valaisimia on noin puolet.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Katujen osalta lisataan liikenneturvallisuutta yllapitamalla ja rakentamalla kevytvaylia. Esimer-
kiksi liikenteelle vaaralliseksi todettujen risteysalueiden, turvallisuutta pyritddn parantamaan yh-
teistydsséd myods muiden viranomaisten ja tienpitgjien kanssa.

Puistojen ja kiinteistdjen piha-alueiden kohentamiseen varataan keséajalle lisaresursseja.
Katuvaloverkoston kohdalla tullaan edelleen poistamaan vanhoja elohopeavalaisimia ja uusissa
rakennuskohteissa kaytetdan energiatehokkaampia ja toimintavarmempia ratkaisuja (LED tek-

nologia).

Keskusta-alueen kehittdmiseen ja vetovoimaisuuden lisddmiseen panostetaan tulevina vuosina
puistoalueet ja kevyen liikenteen liikenneturvallisuuskysymykset huomioiden.

Lasten leikkipuistojen leikkivalineita uusitaan suhteellisen maltillisesti ja talla pyritdén valttdmaan
suuremmat kertainvestoinnit.

Hylattyjen autojen siirtokustannusten kattamiseksi on kaytossa taksa.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Palvelutuotantorakenteissa ei ole tapahtunut erityisia muutoksia.
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Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- | TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028

teet

Katukunnossapito (km) 57 58 58 58 58

Tehtavaalueen keskeisimmat mitta- | TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028

rit

Kesékunnossapito (€/km) 1030 1188 1200 1212

Talvikunnossapito (€/km) 3874 3976 4015 4055

KP 8311 Katujen kunnossapito Hen- | TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
kiléresurssit / vakanssit

KP 8121 Kiinteistokunnossapito

Kunnallistekniikan ammattityontekija 1 1 1 1 1

KP 8311 Katujen kunnossapito

Puistotyontekija 1 1 1 1 1

Puutarhatyontekija 1 1 1 1 1

Ulkoaluetyontekija 1 1 1 1 1

KP 8411 Torit ja muut yleiset alueet

Uinninvalvoja-liikuntapaikkojen hoitaja 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Liikennealueet

Tavoite: Uudet lain mukaiset likennemerkit hankittu ja asennettu.
Mittari: Uudet likennemerkit on vaihdettu.

2. Puistot jayleiset alueet

Tavoite: Uimarantojen kokonaistarkastelu, kartoitetaan uimarannat, niiden nykytila.
Mittari: Kartoitus valmis

3. Vesihuolto
Tavoite: Someron kokonaisvaltainen kaupunkivesien hallintasuunnitelman valmistuminen

Mittarit: Suunnitelma valmis ja siihen liittyva loppuraportointi suoritettu.
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Talous

Maararahat ja tuloarviot

820 LIKENNEALUEET JA YLEISET ALUE

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttdon
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset
Kaorko sitoutuneelle pddomalle
Muut laskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotot

Tehtédvén kokonaiskustannukset

Sisdiset
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttdon
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

10 335

0

-829 470
-819134

-354 546
o
o
o

-1684 015

685

-84 300
-83 614

TA 2025 LTKEHD 2026

7000

0

-753 600
-T46 600

-853100
o
o
o

-1 606 700

1000

-89 400
-98 400

7300

0

-T67 420
-760 120

-886 600
0
o
0

-1 654 020

KVPAATOS
2026

7300

0

-768 700
-761 400

-364 600
0
o
0

-1 633 300

1200

-94 600
-93 400

V1 2027

7400

0
-T75700
-768 300

-336 600
0
0
0

-1 612 300

o o o o

§V2 2028

7 500

0

-782 500
-175000

-346 900

0
0
0

-1 629 400

o o o o

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maaréarahojen

muutoksille.
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11.4 Vesihuolto (hulevesi)
Talous

Maararahat ja tuloarviot

830 VESIHUOLTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset Kustannukset
Poistot ja avonalentumiszet
Korko sitoutuneelle padaomalle
Muut laskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotot

Tehtavan kokonaiskustannukset

Sisdiset
Toimintatulot
Valmistus omaan kayttadn
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

166 407

0
-19725
146 682

-140 505
0
0
0

-160 230

TA 2025 LTKEHD 2026

167 000

0
-51100
115900

-203 800
0
0
0

-254 900

-100
-100

167 000

o
-42 900
124100

-240000
0
0
0

-282 900

== - R s I

KVPAATOS
2026

167 000

o
-27 600
139 400

-236 100
0
0
0

-263 700

-100
-100

SV1 2027

170300

0
-27 900
142 400

-254 800
0
0
0

-282 700

o o o O

§v2 2028

173700

0
-28 200
145 500

-263 300
0
0
0

-291 500

o o o O
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11.5 Tietohallinto

Toimielin: Tekninen lautakunta
Tehtavaalue: Tietohallinto

Kustannuspaikat tai vastuualueet:
8911 Tietohallinto

Tilivelvolliset: Tietohallintop&allikkod (8911)

Toiminta-ajatus

Tietohallintoon kuuluu tietohallinto ja erilaisia asiantuntijapalveluja. Tietohallinnon tehtavéana on
valittaa, tuottaa ja yllapitaa tietotekniikkaan liittyvid palveluja Someron kaupungin eri toimialoille
ja konserniyhtidille. IT-tukihenkilon tytajasta myydaan 50 %:a Koski TL:n kunnalle.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Ohjelmistojen yllapito- ja tukikustannusten nousu, laitehankintojen kasvu, toimialojen uudet ohjel-
mistot ja sahkdisen asioinnin hankkeet, seka valtionohjauksessa olevien hankkeiden ja projek-
tien myota syntyvat uudet velvoitteet ja toimintamallit. Tietohallinnon tuottamien palveluiden kay-
tettévyyteen liittyvat haasteet kasvavat laitteiden lukuméaaran lisdantyessa. Kasvaviin resurssi- ja
kapasiteettivaatimuksiin tulee varautua taloudellisesti. Naméa seikat vaikuttavat sek&a suoraan etta
valillisesti tuleviin kustannuksiin. Lisaantyvét kyberuhat tuovat tulevaisuudessa lisahaasteita lait-
teiden ja ohjelmistojen yllapitoon sekéa henkilékunnan tietoisuuden lisddmiseen.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

Pyritaan riittavilla keinoilla ja resursseilla varmistamaan tietohallinnon, seka toimittajien yllapita-
mille palveluille paras mahdollinen kaytettavyysaste (yli 95 %). Esimerkiksi nostamalla sopimus-
ten SLA-tasoja.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Henkilostdmuutokset, jarjestelmaasiantuntija irtisanoutui toukokuussa. Uuden henkilon rekrytoin-
nin ja perehdyttdmisen valmistelu jo 2025 puolella.
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Tehtavaalueen keskeisimmat | TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 TS 2028

suoritteet

ICT palveluita kayttavan hen-

kilbkunnan maara lautakunnit-

tain (kpl):

Kaupunginhallitus 20 20 20 20 20

Sivistyslautakunta 285 290 290 290 290

Tekninen lautakunta 45 45 45 45 45

Ymparistolautakunta 6 6 6 6 6

Oppilaskoneet

Lukio (Windows / Ipad) *) 140/30 140/30 140/30 180/30 180/30

Perusopetus Windows 30/570/20 | 30/600/20 | 30/600/20 | 30/600/200 | 30/600/20

Chrome/lpad) 0 0 0 0

Varhaiskasvatus (Ipad) 80 100 100 100 100

*) Lukion ja perusopetuksen

Ipadit jaettu 50:50 suhteessa,

Ylakoulu / lukio (taideaineet)

Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
2024

ICT kustannus / henkild lautakunnittain

(€):

Kaupunginhallitus 380 390 400 410 420

Sivistyslautakunta (ei sis. Oppilaskon.) 213 220 230 240 250

Sivistyslautakunta (oppilaskoneet) 230 240 250 260 270

Tekninen lautakunta 260 270 280 290 300

Ymparistolautakunta 610 620 630 640 650

Oppilaskoneet

*) ICT-kulujen kustannukset saattavat

muuttua huomattavastikin perusturvan

HVA:lle siirtymisen jalkeen (siirtyma vie-

lakin kesken).

Henkil6resurssit / vakanssit TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028

Tietohallintopaallikk® 1 1 1 1 1

IT-asiantuntija 1 1 1 1 1

IT-tukihenkild 1 1 1 1 1
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Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Tavoite: Parannetaan ICT-laitekannan tietoturvallisuutta seka inhimillisten, ettéa ulkoapéin tule-

vien riskien osalta.

Mittari: WithSecure Vulnerability Management / OpenVAS ohjelmien laskema kokonaisriski.

Talous

Maararahat ja tuloarviot

850 TIETOHALLINTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Yalmistus omaan kayttéaon
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Puoistot ja arvonalentumiset
Karko sitoutuneelle pAdiomalle
Muut laskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotot

Tehtavdn kokonaiskustannukset

Sisaiset
Toimintatulot
Yalmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

380303

0
-909 317
529014

-12951

922 268

998 031

0
-33222
964 808

TA 2025 LTKEHD 2026

15 600

0

-1 076900
-1 061 300

-29 400

-1106 300

996 000

0
-31400
964 600

13000

0
-1085810
-1072 810

-18 700

-1104 510

=20 o o o

KVPAATOS
2026

13000

0

-1087 900
-1 074 900

-18 700

-1106 600

1035800
0

-36 900
999 000

SV1 2027

13300

0

-1098 700
-1 085 400

-1100

-1099 800

o o o o

Sv2 2028

13600

0

-1109 600
-1 096 000

-1100

1110700

2 o o O

Olennaiset toiminnan muutokset suunnittelukaudella ja perustelut maararahojen muutok-

sille.
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12 YMPARISTOLAUTAKUNTA

12.1 Ymparistotoimen hallinto

Toimielin: Ymparistolautakunta

Tehtavaalue: Ymparistétoimen hallinto

Kustannuspaikat:
9011 Ympéristotoimen hallinto

Tilivelvolliset: Tekninen johtaja (9011)

Toiminta-ajatus

Ympaéristétoimen yleishallinnollisten palvelujen ja avustavien tehtavien tuottaminen.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Kaupungin rakennusrekisteritietojen ajantasaistaminen ja yhtenaistaminen Digi- ja vaestotietovi-
raston seka Verohallinnon tietojen kanssa.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkiléstéresursseissa

Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- | TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
teet

Rakennuskannan tarkistukset (kiinteis- 200 200 200 200 200
tot, kpl)

Digi- ja vaestdtietoviraston rekisteriin 40 40 40 40 40

vietavat korjaukset (kpl)

132



Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit | TP 2024 | TA 2025 TA TS 2027 | TS 2028
2026

Toistaiseksi tarkistetun rakennuskan-

nan suhteellinen maara (%-osuus kai- 20 25 30 35 35

kista kiinteistoista)

Henkiloresurssit / vakanssit TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028

Toimistosihteeri 100 % 1 1 1 1 1

Paikkatietosuunnittelija 70 % 1 1 1 1 1

Tekninen johtaja 15 %

1. Kaupungin rakennusrekisteritietojen ajantasaistaminen kiinteistorekisterikylien mukai-

sesti edeten kaava-alueittain.

Mittari: Tarkistetun rakennuskannan maara.

Talous

Maararahat ja tuloarviot

900 YMPARISTOTOIMEN HALLINTO TP 2024 TA 2025 LTKEHD 2026
Tuloarviot ja madrarahat
Toimintatulot 0 0 0
Valmistus omaan kayttddn 0 0 0
Toimintamenot -80 350 =102 900 -93 900
Toimintakate (Metto) -B0 350 -102 900 -93 900
Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0
Korko sitoutuneelle paaomalle 0 0 0
Muut laskennalliset kustannukset 0 0 0
Laskennalliset tuotot 0 0 0
Tehtdvan kokonaiskustannukset B0 350 -102 900 -93 900
Sisdiset
Toimintatulot 558 500 0
Valmistus omaan kayttdin 0 0 0
Toimintamenot -20 664 -19 800 0
Toimintakate (Netto) -20 106 -19 300 0

KVPAATOS
2026

0
0
-95 800
-95 800

[ R R o R |

-95 800

600

-24 500
-23 900

SV1 2027

-96 600
-96 600

o o o O

-96 600

[ =T e [ s Y e |

Sv2 2028

-87 500
-97 500

o o o O

-97 500

(=== =]
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12.2 Tietoimi

Toimielin: Ymparistdlautakunta
Tehtavaalue: Tietoimi

Kustannuspaikka:
9111 Tietoimi

Tilivelvolliset: Rakennustarkastaja (9111)

Toiminta-ajatus

Tietoimessa valmistellaan jarjestaytyneiden yksityisteiden kunnossapito- ja perusparannusavustus-
hakemukset seka seurataan yksityistieverkon kuntoa ja annetaan tiekunnille ja yksityisteiden kayt-
tajille yksityisteihin liittyvaa ohjausta ja neuvontaa.

Yksityistielaki 560/2018 ohjaa tietoimen ja tiekuntien toimintaa. Lain tarkoituksena on turvata asu-
tuksen, elinkeinoelamén ja muiden yhteiskunnallisten tarpeiden edellyttdmat kulkuyhteydet Kiinteis-
toille, jotka eivat sijaitse maantie- tai katuverkolla, seka turvata yksityistieverkon yllapito ja kehitta-
minen osana liikennejarjestelm&a. Lain tarkoituksena on myds taata yksityisteitéa koskevissa asi-
oissa asianosaisten oikeusturva ja tieosakkaiden yhdenvertainen kohtelu.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Tietoimen haasteena on omalta osaltaan vastata riittavasti tiekuntien ohjaus- ja neuvontatarpee-
seen.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

Tietoimen painopiste on kunnossapito- ja perusparannusavustuksien kasittelyssd, maksatuksessa
seka valvonnassa.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- TP TA TA 2026 TS TS 2028

teet 2024 2025 2027

Avustettavat yksityistiekilometrit (km) 488 493 516 516 516

Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit TP TA 2025 | TA 2026 TS TS 2028
2024 2027

Maksetut kunnossapitoavustukset,

avustetut tiekunnat kpl 179 178 179 179 179
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Henkiloresurssit / vakanssit TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028

KP 9111 Tietoimi 0 0 0 0 0
Rakennustarkastaja 15 %

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Jarjestaytyneiden yksityisteiden kunnossapitoavustushakemukset valmistellaan paatet-
tavaksi voimassa olevien avustusperiaatteiden mukaisesti.

Mittarit: maksetut avustukset

2. Taydellisena jatetyt perusparannusavustushakemukset valmistellaan p&atettavaksi kuu-
den kuukauden kuluessa siita, kun kaikki hakemuksen kasittelyssa tarvittavat asiakirjat
liitteineen on jatetty kaupungille.
Mittarit: maksetut avustukset

Talous

Maararahat ja tuloarviot

910 TIETOIMI TP 2024 TA 2025 LTKEHD 2026  KVPAATOS Sv1 2027 Sv2 2028
2026

Tuloarviot ja maararahat

Toimintatulot 0 0 0 0 0 0
Valmistus omaan kayttoon 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -215 568 -244 000 -246 100 -246 100 -248 500 -250 900
Toimintakate {Netto) -215 568 -244 000 -246 100 -246 100 -248 500 -250 900

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja avonalentumiset 0 0 0 0 0 0
Korko sitoutuneelle padomalle 0 0 0 0 0 0
Muut laskennalliset kustannukset 0 0 0 0 0 0
Laskennalliset tuotot 0 0 0 0 0 0
Tehtavdn kokonaiskustannukset -215 568 -244 000 -246 100 -246 100 -248 500 -250 900
Sisdiset
Toimintatulot 0 0 0 0 0 0
Valmistus omaan kayttéaon 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot 5 -100 0 -100 0 0
Toimintakate (Netto) A -100 0 100 0 0
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12.3 Rakennusvalvonta

Toimielin: Ymparistolautakunta
Tehtavaalue: Rakennusvalvonta
Kustannuspaikka: 9211 Rakennusvalvonta

Tilivelvolliset: Rakennustarkastaja (9211)

Toiminta-ajatus

Rakennusvalvonnan tavoitteena on turvata hyvan ja viihtyisan rakennetun ympariston sailymi-
nen sekd edistdd hyvaa rakennustapaa ja ymparistéonsa sopivan rakennuskannan syntymista.

Rakennusvalvonnan toimintaa saatelee maankayttd- ja rakennuslaki, asetukset ja kunnan ra-
kennusjarjestys. Rakennetun ympariston ja maiseman suojelua koskevat myos esimerkiksi ra-
kennussuojelulaki ja luonnonsuojelulaki.

Somerolla rakennusvalvontaviranomaisena toimii kaupungin ymparistolautakunta. Sen alaisena
toimii rakennusvalvontatoimisto.

Haasteet ja epavarmuustekijat
Haasteena on muuttuva lainsdadanto.

Organisaatiosta puuttuu erityislainsaadannon lakimies, josta johtuen paatoksentekoon liittyva
juridiikka ja& kokonaisuudessaan rakennusvalvonnan selvitettavaksi.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

Rakennusvalvonnan palvelutaso ja asiakastyytyvaisyys pyritaan sailyttamaan.
Muuttuvan normiston ja lainsdddannon osalta paivitetaan tietoja.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- | TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
teet

Hakemukset, kpl 153 220 120 120 120
Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit | TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Lupien keskim&arainen kasittelyaika,

pv 25 25 25 25 25
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Henkiloresurssit / vakanssit TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
KP 9211 Rakennusvalvonta
Rakennustarkastaja 85 % 1 1 1 1 1

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Rakennuslupahakemukset kéasitella&dn neljan viikon aikana siita, kun hakemus on taydel-
lisena liiteasiakirjoineen jatetty rakennustoimistoon ja pyydetyt katselmukset suorite-
taan viikon kuluessa katselmuksen tilaamisesta lukien.
Mittarit: Toteutuneet kasittelyajat

2. Rakentamislupa-asiakirjojen séhkdiseen arkistointiin siirtyminen
Mittarit: Tehty

Talous

Maararahat ja tuloarviot

920 RAKENNUSVALVONTA TP 2024 TA 2025 LTKEHD 2026 KVPAATOS Sv1 2027 §V2 2028
2026

Tuloarviot ja maararahat

Toimintatulot 60 693 49 000 49 500 49 500 50 400 51300
WValmistus omaan kayttéon 0 0 0 0 0 0
Toimintamenat -65 731 -79 600 -81 300 -77 000 -77 GO0 -78 200
Toimintakate (Netto) -5039 -30 600 -31 800 -27 500 -27 200 -26 900

Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0 0
Kaorko sitoutuneelle piddomalle 0 0 0 0 0 0
KMuut laskennalliset kustannukset -10 0 0 0 0 0
Laskennalliset tuotot 10 0 0 0 0 0
Tehtdvdn kokonaiskustannukset 65731 -T9 600 -81 300 -77 000 77 600 -T8 200
Sisaiset
Toimintatulot 354 400 0 300 0 0
Yalmistus omaan kayttdon 0 0 0 0 0 0
Toimintamenot -29089 -33 900 0 -17 200 0 0
Toimintakate (Netto) 28735 -33 500 0 -16 900 0 0
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12.4 Ymparistonsuojelu

Toimielin: Ymparistolautakunta
Tehtavaalue: Ymparistonsuojelu
Kustannuspaikat:

9311 Ympéristonsuojelu

9312 Projektit

Tilivelvolliset: Ymparistonsuojelusihteeri (9311, 9312)

Toiminta-ajatus

Ympadristdlautakunta toimii kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisena, jonka tehtavana on
huolehtia eri lainsaadannoissa sille maaratyista tehtavista. Lisdksi sen tulee mm. huolehtia
omalta osaltaan ymparistonsuojelun suunnittelusta ja kehittdmisestd, ympariston tilan seuran-
nasta ja siihen liittyvista selvityksista ja tutkimuksista ja ympéaristonsuojelua koskevasta tiedot-
tamisesta, valistuksesta ja koulutuksesta. Sen tulee osallistua ympéaristonsuojelua koskevan
ohjauksen ja neuvonnan jarjestamiseen, antaa lausuntoja ja edistaa yhteisty6td muiden viran-
omaisten ja yhteisojen kanssa.

Haasteet ja epavarmuustekijat

Haasteena on ymparistdnsuojelun toimialaan kuuluvan lainsdadannon laajuus ja muuttuminen
ja tasta johtuen laajan asiakokonaisuuden ja ajantasaisen lainsdddannon seka ohjeistusten
hallinta.

Ympaéaristonsuojelun ndkokulma tulee ottaa huomioon myds kaupungin muilla toimialoilla, mik&a
edellyttéa aktiivista vuorovaikutusta ja yhteistyota toimialojen kesken.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamistarpeet

Ympadristonsuojelun lainsdddanndssa maaratyt lupa- ja valvontatehtéavat ovat toiminnan ensisi-
jaisena painopisteena.

Yhteisty6ta kaupungin muiden toimialojen kanssa yllapidetaan ja edistetdan, jotta ympariston-
suojelun néakdkulmat otetaan tarpeen mukaan huomioon kaikilla toimialoilla.

Paimionjoki on keskeinen vesistdalue Somerolla ja myos yksi Saaristomeri-ohjelman pilottialu-
eista. Saaristomeri-ohjelman tavoitteena on ravinnekuormituksen véhentaminen ja ravinteiden
kierratyksen edistaminen. Paimionjoki-yhdistys toimii pilottitoiminnan koordinaattorina alueella.
Saaristomeri-ohjelman toteutukseen osallistutaan yhteistydssa muiden tahojen kanssa.

Paimionjoen ylaosan kunnostushankkeen toteutusvaihe on alkanut vuonna 2025 ja valmistuu
vuoden 2026 aikana. Hanke on teknisen toimen investointikohde. Kunnostushankkeessa teh-
daan yhteistyotéa teknisen toimen kanssa.
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Toteutetaan yhteistydssa muiden toimialojen kanssa Someron kaupungin vuosille 2024-2030
hyvaksytyn ilmasto-ohjelman toteutumisen seurantaa

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostéresursseissa

Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- | TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
teet
Ymparistolupapéaatokset, paatokset lu-
pamaaraysten tarkistamisesta ja ilmoi- 4 2 2 2 2
tuspaatokset, kpl
Maa-aines- ja ymparistolupapaatokset
. 1 2 1 1 1

(yhteisluvat), kpl
Valvontaohjelman mukaiset méaaraai-

) 14 16 16 16 16
kaistarkastukset, kpl
Tarkastuskaynnit muissa kohteissa, kpl 17 50 40 40 40
Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit | TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Ymp..arlstoluplen keskimaarainen kasit- 5 6 6 6 6
telyaika, kk
Y.htelsluplen keskimaarainen kasittely- 4 8 3 8 8
aika, kk
Henkil6resurssit / vakanssit TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
Ympaéristotarkastaja 1 1 1 1 1

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Ymparistélupahakemukset kasitelladn kuuden kuukauden ja yhteislupahakemukset kah-
deksan kuukauden kuluessa hakemuksen jattamisesta ja, kun kaikki kasittelyyn tarvitta-

vat asiakirjat liitteineen on jatetty kaupungille.

Mittarit: Hakemusten toteutunut kasittelyaika.

2. Toteutetaan ympadristdnsuojelun valvontasuunnitelmaa tekemalla tarkastuskaynnit val-

vontaohjelman mukaisissa kohteissa.

Mittarit: Toteutuneet tarkastuskaynnit.

139



Talous

Maararahat ja tuloarviot

930 YMPARISTONSUQJELU

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Yalmistus omaan kayttdan
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset
Korko sitoutuneelle padomalle
Muut laskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotot

Tehtavan kokonaiskustannukset

Sisdiset
Toimintatulot
WValmistus omaan kayttdan
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

16 944

-80 051
-63107

[ R o [ s R |

-80 051

338

-15122
-14 785

TA 2025 LTKEHD 2026

5000 5000

0 0

-115 800 =117 400
-110 800 -112 400
0 0

0 0

0 0

0 0

-115 800 -117 400
400 0

0 0

-17 400 0
-17 000 0

KVPAATOS
2026

5000

0

-113 100
-108 100

[ R o [ s R |

-113 100

300

-13 900
-13 600

SV1 2027

5100

0

-114 200
-109 100

o o o o

-114 200

o o o o

§V2 2028

5200

0

-115 400
-110 200

o o o o

-115 400

(== ==
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12.5 Yhdyskuntasuunnittelu

Toimielin: Ymparistolautakunta
Tehtavaalue: Yhdyskuntasuunnittelu

Kustannuspaikat:

9411 Kaavoitus

9412 Mittaus ja kiinteistopalvelut
9413 Pohjakartta

9414 Maa-ainesvalvonta

Tilivelvolliset: Maankayttdinsindori (9411, 9412, 9413, 9414)

Toiminta-ajatus

Kaavoitus

Kaavoituksessa tuotetaan toimivaa, taloudellista ja ymparist6on sopivaa yhdyskuntarakenteen
suunnittelua Someron kaupungin, seka maankayttésopimuksiin perustuvin jarjestelyin myos yk-
sityisten maanomistajien tarpeisiin. Lisdksi annetaan kaavoitukseen liittyvaa neuvontaa ja oh-
jausta seka hoidetaan kaavoitukseen liittyvid viranomaistehtavia.

Mittaus- ja kiinteistotoimi

Mittaus- ja kiinteistétoimessa tuotetaan ja yllapidetaan kartta- ja paikkatietoaineistoja seka toimi-
tetaan edelld mainittuja aineistoja kaupungin oman organisaation ohella muidenkin tarpeisiin.
Liséksi toimitaan kaupungin edunvalvojana Maanmittauslaitoksen suorittamissa maanmittaus-
toimituksissa sekad annetaan yleistd neuvontaa ja ohjausta kiinteistdjen maankayttoon liittyvissa
kysymyksissa.

Pohjakartta
Yllapidetaan kaavan pohjakarttaa.

Maa-ainesvalvonta

Maa-ainesvalvontaan sisaltyvét erilaiset maa-aineslain mukaiset maa-ainesten ottoon liittyvat
viranomaistehtavat, kuten lupien ja ilmoitusten kasittely ja valmistelu sek& ainesten oton val-
vonta. Lupiin liittyvaa valvontaa suoritetaan ensisijaisesti vuotuisin tarkastuskierroksin. Muuta
maaainesten ottamiseen liittyva valvontaa suoritetaan saatujen ilmoitusten ja muiden maasto-
kayntien yhteydessa tehtdvien havaintojen perusteella.
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Haasteet ja epavarmuustekijat

Kaavoitus

Merkittavimpana haasteena ja epavarmuustekijand ovat muutokset, jotka johtuvat rakentamista
ja alueidenkayttéa koskevista laajoista lakiuudistuksista. Haasteita tuottavat myts asemakaavo-
jen ajanmukaisuuskysymykset. Kunnan on lain mukaan jatkuvasti suoritettava asemakaavojen
ajanmukaisuuden arviointia ja tarvittaessa kunnan on ryhdyttava toimenpiteisiin vanhentuneiden
asemakaavojen uudistamiseksi, mikali kaava on merkittavalta osalta toteuttamatta.

Mittaus- ja kiinteistotoimi

Kaupungin tuottamien kartta-aineiston paivittamiseen ja yllapitamiseen, kaupungin ulkopuolelta
tulevien velvoitteiden ja tehtavien hoitamiseen, seka tarvittavien resurssien ohjaamiseen mainit-
tuihin tehtaviin.

Maa-ainesvalvonta

Haasteet liittyvat enimmakseen vanhentuvien tai vanhentuneiden lupien paivittamiseen seka
sellaisten vanhojen ennallistamattomien ottoalueiden osalta, joissa potentiaalisen irrotettavan
aineksen maara suhteessa maisemoinnissa tarvittavaan ainekseen on vahainen.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmistarpeet

Kaavoitus

Lupa-asioilla ja kiireellisiksi maaritellyilla kaavahankkeilla on etusija. Muita kaavahankkeita vie-
daan eteenpain tarpeiden ja kulloinkin kaytettavissa olevien resurssien mukaan. Kuntakaavoi-

tuksen toinen tarkea tehtava on kaupungin asuin- ja teollisuuskaytt6on tarkoitetun tonttivaran-

non turvaaminen pitkalla aikavalilla.

Mittaus- ja kiinteistotoimi

Rakennusvalvonnan mittaustarpeilla on etusija ja sen jalkeen kéaytettavissa olevien resurssien
mukaan pyritdan palvelemaan myds kaupungin muiden yksikdiden tarpeita. Mittauskaluston yl-
l&pidon ohella pyritaan kehittamaan henkiléston ammattitaitoa.

Pohjakartta

Pohjakartan ajantasaisuus pyritaan turvaamaan varaamalla kustannuspaikalle palveluhankintaa
varten vuosittainen maararaha sen varalta, ettd omaa, ammattitaitoista henkildresurssia ei olisi
mahdollisesti kaytettavissa.

Maa-ainesvalvonta
Lahitulevaisuudessa korostunevat valmistelu- ja valvontatyot, jotka liittyvat joidenkin vanhojen
ottoalueiden maisemointilupiin.

Muutokset palvelutuotantorakenteissa ja henkilostdresursseissa

Tehtavaalueen keskeisimmat suorit- | TP 2024 | TA 2025 | TA 2026 | TS 2027 | TS 2028
teet

Kaavoitetut uudet rakennuspaikat, kpl
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Valmisteltavat kiinteistotoimitukset ja
kirjaamisasiat (lainhuudot yms.), kpl 18 10 12 12 12

Rakennusvalvontamittaukset, kpl 19 25 20 20 20

Voimassa olevat maa-ainesluvat, kpl
(sis. vain tehtavaalueen 940 valmiste- 4 6 5 5 5
luvastuulla olevat luvat)

Tehtavaalueen keskeisimmat mittarit | TP 2024 | TA 2025 TA TS 2027 | TS 2028

52026
Kaupungin vapaa kaavatonttivaranto
(ei sis. Jakkulan ja Mayramaen ns. 5
maéaraaloja)
- omakotitontit (kiinteist6t), kpl 32 40 40 40 40
- rivitalotontit, kpl 8 10 10 10 12
- kerrostalotontit, kpl 0 0 0 0 0
- teollisuus- ja liiketontit, kpl 12 12 11 10 10

Vireille tulleet maa-aineslupahakemuk-
set, kpl (sis. vain tehtavaalueen 940 0 0 1 1 1
valmisteluvastuulla olevat luvat)

Henkiloresurssit / vakanssit TP 2023 | TA 2024 | TA 2025 | TS 2026 | TS 2027
KP 9412 Mittaus- ja kiinteistotoimi 2 2 2 2 2
Maankayttoinsintéri 100 %
Kartoittaja 20 %
Paikkatietosuunnittelija 30 %

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vuodelle 2026

1. Rakentamisen sijoittumista koskevat lupahakemukset valmistellaan paatettavaksi kah-
den kuukauden kuluessa siita, kun kaikki hakemuksen kasittelyssa tarvittavat asiakirjat
liitteineen on jatetty kaupungille.

Mittari: Hakemusten toteutunut kasittelyaika.

2. Rakennusvalvontaviranomaisen mittaustarpeet taytetaan

Mittari: Rakennuspaikan sijainnin merkinn&n keskimaarainen kasittelyaika (vrk).

3. Maa-aineslupahakemukset valmistellaan paatettavaksi yhdeksan kuukauden kuluessa
siitd, kun tarvittavin tiedoin varustettu hakemus on toimitettu.

Mittari: Hakemusten toteutunut kasittelyaika.

143



Talous

Maararahat ja tuloarviot

940 YHDY SKUNTASUUNNITTELU

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Valmistus omaan k3yttddn
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset
Korko sitoutuneelle pddomalle
Muutlaskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotot

Tehtavan kokonaiskustannukset

Sisdiset
Toimintatulot
Valmistus omaan kdyttddn
Toimintamenaot
Toimintakate (Netto)

TP 2024

4582

0

-146 675
-142 094

-6 504
0

-15
15

-153 179

623

-55 068
-54 441

TA 2025 LTKEHD 2026

7100

0

-302 400
-295 300

-6 500

-308 900

600

-72700
-F2100

6800

0
-315100
-308 300

-6 500

-321 600

2o o o O

KVPAATOS
2026

6800

0

-254 500
-247 700

-6 500

-261 000

600

-47 500
-46 900

Sv1 2027

G 900

0

-256 700
-249 800

-6 500

-263 200

2o o o O

SV2 2028

7000

0

-258 900
-251 900

-1000

-259 900

2o o o O
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12.6 Ymparistoterveydenhuolto

Toimielin: Ymparistdlautakunta

Tehtavaalue: Ymparistoterveydenhuolto

Kustannuspaikat:

9511 Terveysvalvonta
9512 Elainladkintahuolto
9513 Loytbelainkotitoiminta

Tilivelvolliset: Ymparistonsuojelusihteeri (9511, 9512, 9513)

Talous

Maararahat ja tuloarviot

950 YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatulot
Yalmistus omaan kayttoon
Toimintamenot
Toimintakate (Netto)

Laskennalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset
Korko sitoutuneelle paaomalle
Muut laskennalliset kustannukset
Laskennalliset tuotot

Tehtdvan kokonaiskustannukset

TP 2024

0
0
-265 382
-265 382

[T o [ e R e |

-265 382

TA 2025 LTKEHD 2026

0 0
0 0
-322 600 -358 400
-322 600 -358 400
0 0
0 0
0 0
0 0
-322 600 -358 400

KVPAATOS
2026

0
0
-358 400
-358 400

o o o o

-358 400

SV1 2027

0
0
-361 900
-361 900

o o o o

-361 900

Sv2 2028

0
0
-365 400
-365 400

o o o O

-365 400
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13 INVESTOINTIOSA

TA 2026

TP 2024 TA 2025 KVPAATOS
KIINTEA OMAISUUS
Kaupunginhallitus
Maa-alueiden/rakennusten myynti 67 091 150 000| 20200 000
Maa-alueiden/rakennusten osto -19 100 -100 000 -100 000
Netto 47 991 50 000| 20100 000
AINEETON KAYTTOOMAISUUS
Kaupunginhallitus
Osakkeiden myynti 61 649 1445 200 1588 000
Osakkeiden osto -1 157 -10 000| -21 788 000
Netto 60 492 1435200| -20 200000
IRTAIN OMAISUUS
Tietokoneohjelmistot
Tekninen lautakunta
Menot yhteensa -31 106 -70 000 -50 000
Sivistyslautakunta
Menot yhteensa 0 -13 900 0
Tietokoneohjelmistot yhteensa -31 106 -83 900 -50 000
Koneet ja kalusto
Sivistyslautakunta
Tulot yhteensa 0 40 000
Menot yhteensa -117 055 -175 000 -222 400
Tekninen lautakunta
Menot yhteensa -50 000 -20 000
Ymparistolautakunta
Menot yhteensa 0 0 0
Koneet ja kalusto yhteensa -117 055 -225 000 -202 400
Irtain omaisuus yhteensa -148 162 -308 900 -252 400
Tulot yhteenséa
Rakennukset
Tekninen lautakunta
Tulot yhteensa 2156 044 4 000 0
Menot yhteensa -7007769| -4015000 -3 455 000
Netto yhteensa -4851725| -4011000 -3 455 000
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Tulot yhteensa 46 447 468 200 125 000
Menot yhteensa -2139788| -2209 100 -1 535 000
Netto yhteensa -2093341| -2518500 -1 410 000
TULOT YHTEENSA 2331231 2067 400| 21953000
MENOT YHTEENSA -9 315976 -6 643 000| -27 170400
NETTO -6 984 744| -4 575600 -5 217 400
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KIINTEA OMAISUUS JA OSAKKEET 2026 — 2028

2026 2027 2028 Lisainformaatio
TEKNINEN LAUTAKUNTA
MENOT
Kiinted omaisuus
Rakennusten / maa-alueiden osto 100 000 100 000 100 000
Osakkeet
Osakkeiden osto 21 788 000 0 10 000
Yhteensa 21 888 000 100 000 110 000
TULOT
Kiinted omaisuus
Maa-alueiden myynti 20 200 000 0 150 000
Osakkeet
VVuokra-asuntojen osakkeiden myynti apportina Kto
Somerasunnot Oy:lle 1588 000 0 0
Yhteensa 21 788 000 0 150 000
IRTAIMISTO YHTEENSA -100 000 -100 000 40 000
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IRTAIMISTON HANKINTAOHJELMA 2026 — 2028

MENOT alv 0% Kust. arvio 2026 2027 2028 Lisdinformaatio

TEKNINEN LAUTAKUNTA

Tietohallinto

Virtuaalisointipalvelimien uusiminen 50 000 50 000 Virtualisointipalvelimien yllapitotuki on paattyméssa ja ne olisi uusit-
tava. Laitetuen loppuminen altistaa palvelimet tietoturvauhkille.

Tilakeskus

Uuden Leivonpesan laitteet 20 000 20 000 Uuden Leivonpesén péivakodin siivous- ja ruokahuollon varusteet
ja laitteet.

SIVISTYSLAUTAKUNTA

Kiiruun koulukeskuksen piha-alueen rik- 30 000 30 000 Kiiruun koulukeskus valmistui vuonna 2018. Piha-alueella kaikki

koutuneiden valineiden uusiminen ja piha- keinut ovat talla hetkella pois kaytosta, silla ne ovat rikkoutuneet.

| tek ialust L Kuntoilulaitteita on myds epakunnossa. Tekonurmialusta on pahasti

alueen tekonurmialustan uusiminen revennyt ja reikiintynyt niin keinujen alta kuin palloiluareenalta.
Khal 24.11.2025: ulkoalueiden kunnostus toteutetaan vasta kun val-
vontakamerat on hankittu ja toiminnassa

Joensuun koulun liikkuntasalin aanen- 15 000 15 000 Joensuun koulun liikuntasalin &anentoisto- ja esitystekniikka sek&a

toisto- ja esitystekniikan seka valaistuksen valaistus ovat puutteelliset ja toimintakyvyiltédan riittaméattoméat kou-

Kori . lun tilaisuuksissa. Néita ei ole korjattu pitkdan aikaan, joten ne on

orjaaminen. tarpeen uusia.
Lukion opiskelijoiden tvt-laitteet 35 000 35 000 Laajennetun oppivelvollisuuslain my6ta toisen asteen opinnot ovat

opiskelijoille maksuttomat. Someron lukion osalta tdmé merkitsee,
etté talousarviovuonna 2026 tulee varautua tietokoneiden tarjoami-
seen vuonna 2010 syntyneille opiskelijoille, jotka aloittavat lukio
opintonsa syksylla 2026. Laitetta tulee pystya kayttdméaén tulevissa
ylioppilaskirjoituksissa. Laitteen ja tarvittavien lisenssien yhteishin-
naksi on arvioitu 800 €/kpl. Lukion aloittaa vuosittain noin 30-45
opiskelijaa.
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MENOT alv 0%

Kust.
arvio

2026

2027

2028

Lisainformaatio

Perusopetuksen digitalisaatio

47 000

47 000

Ylakoulussa on elokuusta 2024 lahtien oppilailla ollut omat hen-
kilokohtaiset laitteet 7.-luokasta lahtien. Hankinta toteutetaan
vaiheittain ikaluokittain. Lukuvuotena 2026-27 laitteet otetaan
kayttoon uusilla 7.-luokkalaisilla. Hinta on noin 250€/laite. Yl&-
koulun aloittaa ensi syksyna 107 oppilasta. Ylakoululla on tar-
peen uudistaa myds 10 kpl kosketusnayttotauluja, jotka eivat
toimi. Ne muutetaan isoiksi televisioiksi, mik& on edullisempi ja
toimiva vaihtoehto (n. 2.000€/kpl).

MAN-galleria

20 000

20 000

MA Nummisen elaméantydlle perustetaan oma galleria kulttuuri-
gallerian yhteyteen vuoden 2026 aikana. Kulttuurigalleriassa tu-
lee remontoida muun muassa varastotilana oleva huone, joka
tulee maalata seké valmistella valaistukseltaan seka varusteluil-
taan nayttelyyn sopivaksi. Liséksi tiloihin tulee hankkia vitriineja.
Remontointi aloitetaan loppuvuodesta 2025.

Uuden paivakodin kiinteat digi- ja teknolo-
gialaitteet

30 400

30 400

Valmiiseen paivakotiin tarvitaan seuraavat digi- ja teknologialait-
teet; jokaiseen kotiryhmaan henkildkunnan kayttddn kannettava
tietokone (5) 4.000€, toimisto- ja suunnittelutiloihin kannettava
tietokone telakoineen ja néyttéineen 2.000€, henkilbkunnan ko-
koushuoneeseen &lynéytté (kiinted seindmalli) 2.000€ ja langa-
ton esitystekniikka 700€, jokaiseen kotiryhméén seinélle kiskoilla
korkeussaadettava alynaytto (5) + 1 kpl pienryhmatilat (esim. te-
rapiat) seka langaton esitystekniikka 18.700€, liikunta-/juhlasaliin
liikuteltava "kuutioprojektori” (esim. ARTOME) 10.000€, dénen-
toisto (langattomat mikit, kaiuttimet, virtajohdot) 4.000€, mér-
k&eteisiin sahkoiseen sisdan- ja uloskirjautumiseen tabletit +teli-
neet (5) 2.500€, dokumettikameroita (3) 1.500€, pienten lasten
toiminnallinen " kuutio tai lattiadigilaite” (laite on lattialla ja lapsi
ylettyy/pystyy tydskentelem&an sen ymparilla ja/tai toiminnalli-
nen &lylaite, joka heijastaa toiminnot lattiaan) 5.000€.
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MENOT alv 0%

Kust. arvio

2026

2027

2028

Lisainformaatio

Uuden paivakodin aineet ja tarvikkeet

30 000

30 000

Tarve uudessa paivakodissa on monipuolisille leluille, peleille,
vdlineille ja materiaaleille, jotka on suunniteltu lasten ja varhais-
kasvatuksen seka esiopetuksen tarpeisiin tukemaan kasvua, op-
pimista ja kehitystd. Osa véline ja tarvikehankintojen kustannuk-
sista pyritaédn kattamaan Lahja Oksasen testamenttivaroista
(esim. sisaliikuntavalineet).

Uuden paivakodin taidehankinta (%-peri-
aate)

15 000

15 000

Prosenttiperiaate tarkoittaa, ettd osa rakennushankkeen maara-
rahasta kaytetéan taiteeseen. Perinteisen prosentti-periaatteen
maaritelman mukaan noin yksi prosentti rakennushankkeen bud-
jetista kaytetaan taiteeseen. Rakennushankkeen kustannusarvio
on 5.400.000€. Kiristyvan taloustilanteen johdosta ehdotetaan,
ettd taidehankintaan kaytetdan alle prosentin kokonaiskustan-
nuksista, 15.000€. Suunnitelmana on kayttaa taidehankintaan tai
-hankintoihin somerolaista taiteilijaa/somerolaisia taiteilijoita.
Osa taidehankinnan kustannuksista (5.000€) esitetaan sivistys-
lautakunnalle 24.9.2025 katettavaksi Lahja Oksasen testamentti-
varoista.

Urheilukentan alueen kokonaissuunnittelu
ja ulkokuntosali

72 800

16 300

Urheilukentéan kokonaissuunnittelussa otetaan huomioon kau-
punkilaisten ja seurakayttgjien toiveet. Tulevan huoltorakennuk-
sen paikka tulee maérittdmaén muiden toimintojen sijaintia. Kau-
punkilaisia on jo kuultu ulkokuntosalin osalta. Muun alueen ke-
hittdmisen osalta tullaan kuulemaan nykyisia kayttajia (mm. seu-
rat, yhdistykset ja neuvostot)

YHTEENSA

365 200

292 400

16 300

TULOT

20 000

MAN-galleria, Ruohosen testamentti

15 000

Oksasen perintd, paivakodin aineet ja tarvikkeet

5000

Leivonpesén taidehankinta

YHTEENSA

40 000

IRTAIMISTO YHTEENSA

365 200

252 400

16 300
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TALONRAKENNUSINVESTOINNIT V. 2026 — 2028

MENOT alv 0%

Kust.arvio

2026 2027 2028

Lisdinformaatio

Joensuun koulu

265 000

20 000 190 000 55 000

Rak 4 vesikaton huoltomaalaus ja korjaukset (-26),Liikunta-
salin valaisiminen uusiminen (-27), liikuntasalin valaisimien
uusiminen, Rak 2 ja 3 vesikaton pintahuopa (-27), llman-
vaihdon peltimoottorit (-27) Rakennus 1 pintakorjaukset ja
ruokalan akustointi (-28)

Kiiruun koulu

95 000

30 000 40 000

Ulkoalueiden kunnostus (-26), Pintakorjaukset, luokkatilojen
ja kaytavien maalauskorjaukset (-28 ja -29) (Khal
24.11.2025 / Ulkoalueiden kunnostus toteutetaan vasta kun
valvontakamerat on hankittu ja toiminnassa.)

Leivonpeséan paivakoti

3 600 000

3200 000 400 000

Pihojen loppuun saattaminen (-27), Vanhan purkaminen 150
t€ kayttotalouteen (-27)

Tuulihatun péivakoti

190 000

- 30 000 130 000

Ulkomaalaus (-27), pihojen profilointi ja leikkivalineiden uusi-
minen (-28), sisépintojen korjaukset osasto kerrallaan sis.
Valaistuksen uusiminen 1 osasto/vuosi (-29)

Tervapaaskyn paivakoti

70 000

70 000

Vanhan puolen tilamuutokset, pinnat ja ilmanvaihto, tarve-
selvitys tehtava ennen paatoksentekoa

Kirjasto

155 000

90 000 35000

Vesikaton pintahuovan uusiminen (-27), Sisavalaistuksen
uusiminen ja turvavalot (-27) parvekkeen rakenteen uusimi-
nen (-28), Julkisivun maalaus/kunnostus (-29)

Kaupungintalo

270 000

35 000 70 000 105 000

Aulatilojen remontin suunnittelu (-26). Valtuustosalin aulan
remontti ja inva wc (-26) 1.krs aulan, infopisteen ja koulutoi-
mistosiiven remontti (-27), 2.krs aulan remontti ja jadhdytys-
koneen uusiminen (-28), sdhkdpéaékeskuksen uusiminen (-
29)
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TALONRAKENNUSINVESTOINNIT V. 2026 — 2028

MENOT alv 0% af\L/jisot. 2026 2027 2028 Lisdinformaatio
Miesten puolen saunojen remontointi ja uudet kiukaat, auto-
Uimahalli 280 000 ) 120 000 90 000 maation paivittdminen (-26), Naisten puolen saunojen re-
montointi ja uudet kiukaat (-27) Liukumaen portaat ja valais-
tuksen uusiminen (-28)
Valkeen sauna 75 000 15 000 60 000 _Suunn_lttelu (-27)_ H_|rS|keh|kon kunnostus, terassin laajennus
ja vesikaton uusiminen (-28)
Huoltorakennuksen suunnittelu ja rakentaminen, sisaltaa
Urheilukentta 960 000 750 000 alueen yleissuunnitelman, jatkoa vuodelle 2025. Katsomon
ja kontin siirron suunnittelu (-26)), katsomon remontti ja tek-
niikkakontin siirto (-27)
Pihojen suunnittelu ja rakentaminen, ulkomaalaus ja katto-
Kirkon koulu 300 000 30 000 180 000 45 000 jen maalaus/pinnoitus (-26), Pihojen jatko ja ilmanvaihtoko-
neiden uusiminen molemmat rakennukset (-27), sisépintojen
korjaukset (-28 ja -29)
Monitoimihalli 55 000 - Toimiston rakentaminen aulaan
. . Vesikatteen uusiminen varastorakennukseen (-27(, lukitus ja
Tekninen varikko, varasto 170 000 90 000 30000 | | ,junvalvonta (-28), Automaattiportti (-29)
Siirto vuodelta 2025 pesuhallin vesikatto (lisays khal
Jauhetalo 70000 70000 24.11.2025)
Kiinteistdjen muut korjaukset 430 000 70000 120 000 120 000 | Varaus (ennalta-arvaamaton) (muutos khal 24.11.2025)
YHTEENSA 6 985 000 3 455 000 1375 000 1 460 000
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JULKINEN KAYTTOOMAISUUS 2026 — 2028

Kustannus-

MENOT ALV 0% arvio 2026 2027 2028 Lisadinformaatio

Kaavateiden kestopaal- 360 000 90 000 90 000 90 000 | Teiden péaallystysta

lystys

Teiden rakentaminen ja 545 000 95 000 150 000 150 000 | Teiden rakent., peruskorj. toimenpideohj. Mukaan (mm. Elonpolku sivuhaarat, Martintie,

peruskorjaus Svenssoninitie alku

Kevyenliikenteenvaylat 935 000 15 000 500 000 120 000 | PTS mukaan kohteita esitetdan toteutettavaksi 2027 (Saarentaantie/Harkalankuja), Jaatilan-
tien tot 2027 ja lhamaentie 2029 (ELY), Kyyrantie (valilla Pappilantie-Kohnamaen silta). Ke-
vyen liikenteen teko kaupungintalon paatyyn (Koulutie).

Keskustaajaman likken- 365 000 0 230000 45 000 | Jaatilantie - Tehdaskuja risteyksen kevytliikenteen parantaminen,vuosittain toteutettavia lii-

neturvallisuuden parant. kenneturvallisuuden kohteita on runsaasti (hidasteet, tien kavennukset, liittymien parantami-
nen) (Khal 24.11.2025 siirrettiin vuodella eteenpain)

Keskustaajaman kehit- 510 000 Toteutus v. 2029. Kustannukset tarkentuu suunnittelun my6ta. (Kval 15.12.2025 poistettiin

tdminen, silta suunnittelum&araraha suunnitelmavuodelta 2028)

Keskustaajaman kehit- 325 000 Sijainti: Kiiruun puiston/Kirjaston vieressa. Toteutus v.2028. Kustannukset tarkentuu suunnit-

tdminen, tapahtuma-au- telun my6ta. (Khal 24.11.2025 poistettiin TA2026 ja suunnitelmavuodet)

kio

Katuvalaistus 395 000 100 000 205 000 45 000 | Lamminniemi LED-vaihtotyd, Hantalan valojen kunnostaminen, Terttilan purkukohde, suunnit-
telukohteita

Amyrin ja Pitk&jarven 135 000 10 000 50 000 75 000 | Suunnitelmat valm. 2025, toteutus vaatii kirjalliset sopimukset maanomistajien kanssa.

pururatojen valaistus

Keskusta-alueen kohde- 120 000 60 000 60 000 Suunnitelmat ovat valmiit Kiiruunpuiston valaistuksen toteutusta varten v 2026.

valaistus

Puistot ja yleiset alueet; 65 000 20 000 15 000 15 000 | Puistojen vuosittainen kehittdminen puistostrategian mukaan. Puistojen aitojen vaihtotyot (Se-

kehittdminen pantie ja Kiurunkuja) v. 2026.

Akustinpuiston kunnos- 240 000 40 000 100 000 50 000 | Akustinpuiston kunnostamisen suunnitelmien loppuun saattaminen ja toteutus kayntiin 2027.

taminen

Harkalan venelaituri 10 000 10 000 Harkaldan venelaiturin asennus- ja viimeistelytyot.

Urheilukentan monitoi- 330 000 30 000 | Monitoimikenttdalue (tennis, sahly, katukoris, rantalentopallo, boccia, petanque, kaikki aidat

mialue uusitaan)

Hulevesiverkoston pe- 2 305 000 935 000 870 000 250 000 | Rankkkulan 2. vaihe tot. 2026, Kirkkotie-Héarkalantie, hulevesiverkoston perusparannusta

rusparannus ja laajen- (Palman alue/Martintie), toteutukset v. 2026. Heikintien parannus, Museot-Kuusit-Haapat-

nus Mantyt. alue v. 2027, Okkerin alue 2028-30.

Paimionjoen ylaosan 150 000 150 000 Yhteistyéhanke (ELY, Turku, Turun Vesihuolto), jatkuu vuodelta 2025 ja urakkaohjelman mu-

kunnostushanke

kaan valm. v. 2026 (Painion pohjapatokohde), vettymishaittaty6t arvioitu mukaan kustannuk-
siin.
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JULKINEN KAYTTOOMAISUUS 2026 — 2028

MENOT ALV 0% K”iﬁ/’;g“s' 2026 2027 2028 Lisainformaatio

Kt 52 liikenneympyra 700 000 700 000 | Elyn avustus 12,5% tai maks 50t€. Kustannusarvio 700t€ Lisatty Kj:n ehdotukseen teknisen
lautakunnan kasittelyn jalkeen. Vaatii kaavamuutoksen.

Uimarantojen kunnos- 15 000 15 000 | Harkala; toinen uimalaituri v. 15 000€.

tusta

Liikennemerkkien paivi- 10 000 10 000 Lakimuutos, siirtymaaika v.2025 loppuun paattymassa, tyd menossa ja jatkuu 2026.

tys

Liikuntapaikat Keskusurheilukentélle seivastelineet, langattomat ajanottolaitteet

YHTEENSA 7515000 | 1535000 | 2270000 1585 000

TULOT ALV 0% Yhteensa 2026 2027 2028 Lisainformaatio

Kevyenliikenteen vaylat 74 375 36 875 Ely osuus suunnittelusta 12,5 % Ihaméentie ja Saarentaantie klv ELY

(lhaméaentien klv, Saa- 12,5 %, max 50 000 € rak.kust:sta

rentaantie klv)

Paimionjoen ylédosan 125 000 125 000 Hankkeen loppuun saattaminen v. 2026 Painion kohteen osalta.

kunnostushanke

Kt 52 liikenneympyré 50 000 | ELY 12,5 %, max. 50 000 €

YHTEENSA 199 375 125 000 36 875 50 000
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14 RAHOITUSOSA

14.1Talousarvion rahoituslaskelma

TOIMINNAN RAHAVIRTA
WUOSIKATE
SATUNNAISET ERAT
TULORAHOTUKSEN KORJAUSERAT

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT
RAHOMUSOSUUDET INVESTOIMTIMENCIHIN
PYSYVIEN VASTAAVIEN HY ODYKKEIDEN LUDVUTUSTULOT

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLANASAAMISTEN VAHENNYS

LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN LISAYS
PTKAAIAISTEN LAINCJEN VAHENNYS
LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PAAOMIEN MUUTOKSET
WAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS
SAAMISTEN MUUTOS
KOROTTOMIEN WELKOJEN MUUTOS

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVARAT 31.12. 4081115
1.1 4210728

TP 2024 TA+MUUT. 2025

4580 706
0

-23 186

4 557 520

-9315 976
2202451

151 926
-6 961 559

-2 404 039

10772
10772

4 527 6580
-1 784 885
0

2732 805

30145

3061

330774

-TT2 842

-469 152

2274425

-129 613

-129 613

23583300
-3 182100
0

-798 800

-6 643 000

472 200

1585200

-4 575 600

-5 374 400

20 500
20 500

& 000 000

-1 613300

0
G 386 700

-35 000

-35 000

6372200

997 800

KVPAATOS
2026

2245 200
0
0
2 245 200

-27 170 400
165 000

21 738 000
-5 217 400

-2 572 200

18 300
18 300

& 000 000
-2 692 300
-4 500 000

B80T 700

& = o = o

826 000

-2 146 200

Ero%

6,2

-100,0

-381,1

309,0
85,1

12658

14,0

107
07
10,7
ar4
0,0
66,9

874
-100,0

-100,0

-100,0

87,0

-315,1

51 2027

1770 000
0
0
1 770 000

-3 745000
36 500

0

-3 708 100

-1 938 100

12 800
12 800

3 000 000
-1 857 300

0
1042 700

0
0
130 300
0
130 800

1186 300

-751 800

§V2 2028

2523 400
0
0
2523 400

-3 171 300
50 000
150 000
-2 971 300

-447 900

17 200
17 800

2000 000
-2 157 300
0

-157 300

0
0
130 200
0
130 800

-8 700

-456 600
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15 TALOUSARVION TULOSLASKELMA

TOMNTATUOTOT
MY NTITUOTOT
3118 Muut yhteistoimintakervaukset
3140 Muut myyntituotot
3141 Kotikuntakorvaustulot

MAKSUTUOTOT
3257 Pdivahoitomaksut
3275 Muut opetus-ja kultt.teimen ma
3285 Rakennusvalvonta- ja -tarkastu
3287  Muut yhdyskuntapaly. maksut
3254  Muut palvelumaksut

TUET JA AVUSTUKSET
3300  Tyblistdmistuki
3330 Muut tuet ja avustukset

MUUT TOIMINTATUOTOT

3410 Asuntojen vuokrat

3420 Muiden rakennusten vuokrat
3430 Maa- ja vesialueiden vuokrat
3450 Koneiden ja laitteiden vuokrat
3450  Muut vuckratuotot

3510 Pysyv. vast.hyid.luov. voitot
3530 Muut tuotot

TOMNTATUOTOT

TOMINTAKULUT
HEMKILASTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
4001  Kokouspalkkiot

TP 2024

2644 535
12 488
2632048
0

463 973
161 052
123 064
58 002
21478
99 379

680 656
42 553
638 092

3 699 382
291 580
2 855 520
73041
3581 457
12 458
41748
63 576

7 488 545

-16 881 125
-13 634 885
-144 217

TA+MUUT.
2025

2311 &00

0
577 700
734 100

—_

423 700
141 800
141 000
45 500
12 600
83 0oo

1105 &00
5000
1100 &00

3683 200
300 000
3 237 600
78 000

0

3100

0

54 500

7 524 500

=17 366 500
-14 044 500
-112 200

TOT 92025

=

22 111

5821
336 858
575631

-

22T 940
121821
52241
32 859
15 083
5126

236 581
5747
229 835

2604 330
220 624
2280128
44 182
7025
2308

0

50 562

4991 482

12735058
=10 341 884
-58 482

KVPAATOS
2026

2621900
13 000
1907 400
701 500

503 500
212700
133 500
46 000
12300
89 000

622 600
5000
617 600

2231000
30 000
2048 800
78 000

0

10200

0

63 000

5975 000

=17 487 300
=14 127 500
-80 400

Ero%

437
0,0

433

394
80,0
367

0,0

2250

20,5

07
06
19,4

SW1 2027

2 374100
13 300
1645 300
715 500

513 600
217 000
136 200
46 500
12 500
101 000

634 800
5100
629 700

1375400
30 600
1190 &00
79 500

0

10 400

0

64 100

4 897 800

=17 658 200
-14 265 000
-81 300

5W2 2028

2421300
13 600
1677 900
728 800

523 800
221300
139 000
47 800
12700
103 000

647 300
5200
642 100

1402700
31 200
1214 600
81 100

0

10 600

0

65 200

4935100

=17 830 600
-14 411 500
-82 200
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4002
4004
4005
4008
4010
4011
4012
4080
4230
4240

Vakinaisten palkat

Sijaisten palkat
Eriliskorvaukset
Tyollistettyjen palkat
Agiantuntijapalkkiot
Madrdaikaizet palkat
Tuntipalkat

Jaksotetut palkat ja palkkiot
Sairausvakuutuskorvaukset

Tapaturmakorvaukset

HEMKILOSWUKULUT
ELAKEKULUT

4100
4103
4108
4110

KuEL-palkkaperust.elikemaksu
VAEL-maksut

Tasausmaksu, Keva

Muut tydeldkemaksut

MUUT HENKILOSMWUKULUT

4151
4160
4170
4180
4180

Tyidnantajan sairausvak. maksu
Tyottemyysvakuutusmaksut
Tapaturmavakuutusmaksut
Muut sosiaalivakuutusmaksut

Jaksotetut sos.vak maksut

PALVELUJEN OSTOT

4300
43
4340
4341
4342
4344
4348
4350
4350
4370
4380
43580
4400
4410
4420
4430

Asiakaspalvelujen ostot
Kotikuntakorvausmenaot
Asiantuntijapahrelut
Teimistopahvelut

ICT-pahvelut

Rahoitus- ja pankkipahvelut
Tulkkauspahrelut

Painatukset iimoitukset, markk.
Paosti- ja kuriripalvelut
Vakuutukset

Puht.pito- ja pesulapalvelut
Rakenn. ja alueiden rakentamis
Koneiden, kaluston ja laitteid
Majoitus- ja ravitsemuspalvelu
Matkustus- ja kuljetuspahrelut
Sosiaali- ja terveyspalvelut
Perhepéivihoidon kulukory.
Koulutus- ja kultuuripahvelut
Osuus verotuskustannuksiin
Muut yhteistoimintaosuudet
Muut palvelut
Tyokalukorvaukset

TP 2024

=11 125 112
-882 401
-83 342
-85 254
5919

-1 087 962
-311 145
-T0 a1
145 525
17 860

-3 255 235
-2 771 508
-1 873 625
-395 066
-501 818
0

-484 728
-156 784
=120 181
-176 545
-2 112
-23 105

-58935 124
-307 035

0

-403 812
=181 075
-799 653
-53 544

0

-99 5918
-15 027
52 879
-785 822
-1 070 130
57 215
-57 387

-1 025 858
-199 973
-28 387
-172 755
83127
-381 787
-108 259
-394

TA+MUUT.
2025

-11328 200
-571 100
-28 400
=10 100

0

-1 671 800
-322 100
0

0

0

-3 322 000
-2 866 600
-2 375 500
0

-485 800
-5 300
-455 400
-185 400
-152 200
-106 100
-7 700

0

-7 562 750
-285 800
-103 400
-503 900
-223 300
-981 250

=10 200

0

-182 400
-18 050
=110 300
-544 550
-1 158 800
-78 100
-54 100

-1 125 500

-160 300

-25 000
-185 300
-85 100
-1 574100
-87 300
-700

TOT 9/2026 KVPAATOS

-8 485 009
511 574
-57 542
=17 17

-5 411
-552 078
-194 847

0

72887

5 366

-2 383178
-2 059 884
-1 445 504
-302 245
=312 238

0

-333 19
-152 844
-T2 139
52 139

-5 969

0

-5 146 605
-91654
-77 571

-485 607
-145 288
-T27 587
-5 041

-1 750
-85 141
-13 385
-59 308
-433 814
-733 189
-55 277
-26 654
-559 329
-125 082
-23 566
-1156 887
65 175

-1 104 188
-85 875

-250

2026

-12 055 100
-530 200
-25 000

0

0

-1 257 600
-169 500

0

0

0

-3 358 500
-2 825 500
-2 400 300
0

-425 200
0

-534 000
-255 700
-112 600
-154 000
-7 700

0

-7 161 000
-308 200
-120 000
-436 500
-203 900
-974 300
=10 200
-2 000
=131 400
-25 400
-75 800
-701 500
-506 800
52 700
-55 400
-1 131 200
-160 300
-30 000
-187 700
-&4 300

-1 528 a00

-103 100
500

Ero%

5,4
72
12,0
-100,0

248
474

14
1,0
25
-100,0
17,3
37
26,0
45,1
0,0

53
83
16,1
244
87
1,4
0,0
19,1
a7
M3
28,3
30,4
87
24
0.5
0,0
20,0
13
A5
28
178
143

SV1 2027

-12 175 500
-535 400
-25 200

0

0

-1 270 400
=171 200

0

0

0

-3 3889 200
-2 848 600
-2 424 400
0

-425 200

0

-539 600
-262 600
=113 700
-155 200
-3 100

0

-7 021 400
=311 300
=121 200
-451 000
=170 700
-883 900
-10 300
-2 000
=132 400
-25 500
-76 500
-708 700
-541 800
-53 100
-55 500
-1 142 000
=151 900
-30 300
-188 500
-85 600

-1 544 200

-104 000
-500

5V2 2028

-12 257 500
-5340 500
-25 400

0

0

-1283 300
=172 800
0

0

0

-3 418 700
-2 874 100
-2 448 500
0

-425 200
0

-544 500
-265 100
=114 &00
-156 600
-3 100

0

-7 088 500
=314 400
-122 400
-455 500
-172 500
-593 600
=10 400
-2 000
-133 400
-25 800
-77 200
-715 500
548 100
-53 500
-55 600
-1 152 500
-163 500
-30 600
-150 100
-85 500

-1 558 700

-104 300
-500
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AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT

4500
4510
4520
4530
4533
4535
4550
4560
4558
4588
45710
4580
4580
4500

Toimigto- ja koulutarvikkeet
Kirjalizuus

Elintarvikkeet

Waatteisto

Ladkkeet

Hoitotarvikkeet

Siivous- ja puhdistusainest
Poltto- ja voiteluainest
Ldmmitys

Sdhkd ja kaasu

Wesi

Kalusto
Rakennusmateriaali

Muu materiaali

AVUSTUKSET

4712
4713
4714
4738
4742
4745
4748
4750

Lasten kotinoidon tuki

Lasten kotihoidontuen kuntalis
Lasten yksityisen hoiden tuki
Muut avustukset kotitalouksil
Avustukset yvhieisdille
Tyiémarkkinatuen kuntaosuus
Kunnan raheitusosuus tyottomyy

Muut avustukset vhieizdille

MUUT TOMINTAKULUT

4820
4340
4350
4500
4510
4520
4521
4540

Rakennusten ja huoneist. vuokr
Koneiden ja laitteiden vuokrat
Muut vuokrat

Wililizet verot

Wilittdmat verot
Pysyv.vast.hydd. luov.tappict
Lucttetapp. teim.tuotoistaims)

Muut teimintakulut

TOMNTAKULUT

TOIMINTAKATE

TP 2024

-2 838 41
-Td 422
-262 654
-431 546
-28 103
-8G5
-508

-44 615
-9 749
-832 165
-T08 477
57 327
-146 536
-234 529
-112 803

-1357 550
-271 433
-85 283

-5 876

-34 678
-505 985
=373 277

0

0

-T05 812
-458 773
-50 654
-54 804
-25 506
0

-18 562
-23 809
-73 485

-27 B4B 812

-20 360 267

TA+MUUT. TOT 972025

2025
-3 270850 -2084 408
-85 450 -50 858
-281 900 -24Z 058
-487 650 -306 266
-38 000 -15 822
-3 500 -3
-T00 =511
-51 150 -34 789
-12 800 -5 578
-542 500 -558 180
-835 800 -4596 335
-32 800 -39 254
-206 400 =117 521
=227 400 -108 460
-103 500 -87 382
1802700 1357778
-350 000 -205 895
-100 000 -7 850
-3 0oo -2 T4l
-35 000 =30 271
0 0
0 0
-500 000 -578 359
505700 -452 562
-503 600 -551 438
-5589 500 -378 835
-37 500 -48 820
-77 500 -45 078
-10 000 -16 124
0 -13
0 0
0 13814
-208 100 -75 162
-30 706800 -21 855282
-23 182100 -16 863 820

KVPAATOS
2026

-2 736 200
-33 100
-Z84 600
-48Z 700
-33 500
-1 800
-1 000
-51 500
-3 700
-717 000
-55% 800
-52 800
=177 300
=133 700
=103 700

-1 733 400
-280 000
-53 000
-7 0od
-400 000

0

0

-740 000
-503 400

-716 400
-458 300
-37 600
-48 700
=10 000
0
0
0
-160 800

-29 834 300

-23 855 300

Ero%

18,3
13,8
1,0
10
1,3
438
429
0,7
711
148
232
242
14,1
212
02
82
20,0
T
125
25

48,0
04

20,7
13,4

03
a7z
0,0

23,1

-2.8

29

5V 2027

-2 354 800
-33 800
=287 300
-487 300
-33 500
-1 800
-1 000
-51 800
-3 700
-523 900
-456 500
-45 500
178700
=135 100
-104 500

-1 750 700
-282 800
-53 600

-7 100

-400 400

0

0

-T47 400
-509 400

-723 100
-453 500
-38 000
-45 200
=10 100
0
0
0
=161 800

-29 548 200

-24 650 300

52 2028

-2 416 300
-B4 500
-250 000
-451 900
-33 500
-1 800
-1 000
-52 100
-3 700
-525 100
-451 100
-45 300
=180 100
=136 500
-105 300

-1 768 100
-285 600
-54 200
-7 200
-400 300

0

0

-754 800
-615 400

-7259 800
-458 500
-38 400
-48 700
=10 200
0
0
0
-163 000

-29 833 800

-24 8§38 800
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VEROTULOT

5000
5100
5200

Kunnan tulevero
Kiinteistdvero

Osuug yhieisdveren tuctosta

WALTIONOSUUDET

5501
3502
57
5890

Kunnan peruspaly.valt.csuus
Verotul perust.valt.os.tasaus
Opet.-ja kult.toim. muut vak.o

Verotulomenetysten korvaus

RAHOMUSTUCTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT

6040

Kaorkotuotot antolaineista

MUUT RAHOMUSTUOTOT

6100
6120
6130
6170
6176

Osinketuotot ja esuuspddomien
Verotilitysten kerot ja korotu
Vivdstyskorot

Muut rahoitustuotot

Takausprovisiot

KORKOKULUT

6210

Korkokulut lain. ulkopuolisit

MUUT RAHOMUSKULUT

6320
6350
63380

Viivdstyskorot ja korotukset
Luctteprovisiot

Muut raheituskulut

RAHOMUSTUOTOT JA -KULUT

VUOSIKATE

TP 2024

16 820 077
13 502 315
2234 418
1183 346

6 392 968
18856 322
3 966 366
714 387
1825933

32 044
32 044

84 182
58719

62
3687
1784
15 830

-434 160
-434 160

4158

-310
-3 385

-3T2 082

4 580 706

TA+MUUT. TOT 972025

2025

17 112 000
13 785 000
2171 000
1152 000

5041500
2871100
4024 300

717 500
1328 500

1000
1000

147 300

95 000

0

7000
45 500

-318 800

-318 800

-15 000
-4000

-15 000

-188 900

2782900

12724 280
9862 210
1785 142
1076 828

7140 039
2 245 BB2
2952014

862 904
1039 239

3375
3375

S0 624
47 586
102
25936

-242 864
-242 864

-T742 067

-481 837

-2 297

-257 932

-930 933

2069 566

KVPAATOS
2026

18 232 000
14 551 000
2 245 000
1432 000

8270 500
2 847 800
4 008 200

25 800
1 384 500

1 600
1 600

83700
71 400
0

3 300
1 500
17 500

-450 000
-4580 000

-7 700

-2 300

-2 600

-2 800

-402 400

2245 200

Ero%

85
55
36
243

85
41
04
958
42

80,0
0,0

J356
243

52,9

-85,7

53,7

53,7

595
435

-81,3

113,0

19,3

5w 2027

18 578 000
14 821 000
2245 000
1508 000

& 254 400
2 806 500
4003 400

41300
1403 200

1600
1600

93700
71 400
0

3300
1500
17 500

-500 000
-500 000

7 400

-2 000

-2 600

-2 800

=412 100

1 770 000

SW2 2028

15 055 000
15 266 000
2 248 000
1584 000

8675300
2 548 600
4207 500

43 400
1474 800

1600
1600

93 700
71400
0
3300
1500
17 500

-500 000
-500 000

-7 400
-2 000
-2 600
-2 800

412100

2523 400
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POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT
7110  Poistot tietokeneohjelmista
7120 Poistot muista pitkdvaik. menoi
7130 Poistot rakennuksista
7140 Poistot kiint.rakenteizta ja |

7150 Poiztot koneigta ja kalustosta

PQISTOT JA ARVONALENTUMISET

SATUNNAISET ERAT
SATUNNAISET KULUT
8120 Vahingonkory., takauskory. ja

8150 Muut satunnaiset kulut

SATUNNAISET ERAT

TILIKAUDEN TULOS

TILIKAUDEN YLIJAAMAALIJAAMA

KUSTANNUSLASKENMALLISET ERAT

KUSTANNUSLASKENNALLISET MENOT

5300 Kustannuslaskennalliset menot

KUSTANNUSLASKENNALLISET TULOT

9900 Kustannuslaskennalliset tulot

TP 2024

3069131
12948
18
1925538
1055 744
74 834

-3 068 13

1511 576

1511 576

0

-158 707
-155 707
158 707
158 707

TA+MUUT.
2025

-3 354 600
-19 400
-25 000

-2 071800

-1 103 800

-134 00

-3 354 600

-571 70D

-571 70D

(=T~ =]

TOT %2025

2312621
=21 183

-4 375

-1 548 944
-845 &80
-81 228

-2512621

3182111
-470 168
-2 721 942

3182111

-3 635 166

-3 635 166

0

-108 530

-108 530

108 530
108 530

KVPAATOS
2026

-3 127 800
=52 500

0

-1 755900
-1 122 400
-187 000

-3 127 800

-882 600

-582 600

[=T T~ N~ T~

Ero% SV 2027

68 -2709400

1706 28 100
-100,0 0
15,2 1371400

17 -1104300

46 4 -205 800

&

8 2709400

54,4 -939 400

54,4 -939 400

(=T~ T~ I~ T~

5\V2 2028

-2 653 500
-5 800

0

-1401 000
-1123 400
-123 300

-2 653 500

-130 100

-130 100

[N e T e R = T
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16 TALOUSARVIOASETELMA 2026

TOIMIELIN
TEHTAVAALUE
VASTUUALUE

TOIMINTAYKSIKKO
KUSTANNUSPAIKKA

10 Keskusvaalilautak.
100 Vaalit
1000 Valtiolliset vaalit

1010 Valtiolliset vaalit

51011 Eduskuntavaalit
1011 Valtiolliset vaalit

51012 Presidentinvaalit
1012 Valtiolliset vaalit

1013 Eu-vaalit
1013 Valtiolliset vaalit

51014 Aluevaalit
1100 Kuntavaalit

1110 Kuntavaalit

1111 Kuntavaalit
1200 Alue- ja kuntavaalit

1210 Alue- ja kuntavaalit
1211 Alue- ja kuntavaalit

20 Tarkastuslautak.
200 Tarkastustoimi
2000 Tilintarkastus

52010 Tilintarkastus

2011 Tilintarkastus
30 Kaupunginhallitus

300 Hallinto
3000 Hallintopalvelut
3010 Keskushallinto
51000 Tasetilien kustannuspaikka

53011 Kaupunginvaltuusto

53012 Kaupunginhallitus
3200 Toimistopalvelut

3210 Toimistopalvelut

53211 Keskustoimisto
i

13212 Tulostuspalvelut

53213 Edunvalvonta
3300 Taloushallintopalvelut

3310 Taloushallinto
53311 Talouspalvelut

161



TOIMIELIN

TEHTAVAALUE
VASTUUALUE

TOIMINTAYKSIKKO
KUSTANNUSPAIKKA

320 Elinvoimapalvelut

330 Maaseutupalvelut

340 Maa- ja metéatilat

3800 Maa- ja metsétilat
53810 Maa- ja metsatilat
|

3400 Muu yleishallinto
3410 Muu yleishallinto

53411 Verotus

53413 Palveluliikenne
53414 Joukkoliikenne
3416 Muu Toiminta

3500 Henkilostohallinto
3510 Henkilostohallinto

3511 Henkiléston yhteistydoryhma
3512 Ty6suojelutoimikunta

3513 Yhteistydtoimikunta

3514 TYHY-toiminta

3515 Muu henkildstéhallinto
3516 Organisaation kehittaminen
3517 Tyo6terveyshuolto

3600 Elinvoimapalvelut
3610 Elinvoimapalvelut

3611 Yrityspalv. ja elinkei. kehitt
3612 Viestinta ja markkinointi

3613 Tyollisyyden edistaminen

3614 EU-projektit

3617 Maahanmuut.palv.+kotout. edist
3622 Kunnan muut tyollisyyspalvelut

3626 Kunnan muut kotoutumispalve-
lut

3700 Maaseutupalvelut
53710 Maaseutupalvelut

53711 Seudulliset maaseutupalvelut
i
13712 Omat maaseutupalvelut

53811 Maa- ja metsatilat
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TOIMIELIN
TEHTAVAALUE
VASTUUALUE

TOIMINTAYKSIKKO
KUSTANNUSPAIKKA

60 Sivistyslautak.

600 Sivistystoimen hallinto

6000 Sivistystoimen hallinto

6010 Sivistystoimen hallinto
56011 Sivistystoimen hallinto
56014 Yhteisollisyyskoordinaattori
56015 Vammaisneuvosto
56016 Vanhusneuvosto

610 Perusopetus
6100 Perusopetus

6110 Peruskoulut

6112 Joensuu

6113 Kirkonmaki

6114 Oinasjarvi

6117 Pitkajarvi

6119 Ylakoulu

6120 Koulut yhteisesti

620 Toisen asteen koulutus

6200 Toisen asteen koulutus

6210 Lukiokoulutus

56211 Someron lukio

6220 Ammatillinen koulutus

56221 Ammatillinen koulutus

630 Vapaa sivistystyo
6300 Vapaa sivistystyo
6310 Kansalalsoplsto
6311 Somero-opisto
6320 Musukklkoulutus
6321 Musiikkiopisto

640 Kirjastopalveiut
6400 Kirjastopalvelut
6410 Klrjastopalvelut
6411 Kirjasto
650 Vapaa-aikapalvelut
6500 Vapaa -aikatoimen hallinto
6510 Vapaa -aikatoimen hallinto
6511 Vapaa-aikatoimen hallinto
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TOIMIELIN

TEHTAVAALUE
VASTUUALUE

TOIMINTAYKSIKKO
KUSTANNUSPAIKKA

6710 Nu

6800 Kul
6810 Ku

660 Varhaiskasvatus

6910 Pa

6920 Pa

6930 Pe

6940 Ko

6600 Liikuntapalvelut
6610 Liikuntapalvelut

6612 Asiakaspalvelu ja kahvio
6613 Uimahalli

6614 Muut liikuntapalvelut

6615 Liikuntapalvelujen hankkeet

6700 Nuorisopalvelut

orisopalvelut

6711 Nuoriso

6712 Nuorisovaltuusto
6713 Etsiva nuorisotyo
6714 Starttipaja

ttuuripalvelut

Ittuuripalvelut
56811 Kulttuuripalvelut

6900 Varhaiskasvatus

ivahoitotoimisto

6911 Paivahoitotoimisto
ivakodit

6921 Leivonpesa
6922 Leppakerttu
6923 Sammalniitty
6924 Tuulihattu

6925 Tervapaaskyt
6926 Niittykukka
6927 Uusi paivakoti
rhepaivahoito

56951 Perhepéaivahoito

6935 Avoin varhaiskasvatus

16960 Avoin paivakoti

6961 Kerhotoiminta
tihoidon tuki

56971 Lasten kotihoidon tuki
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TOIMIELIN

TEHTAVAALUE

VASTUUALUE

TOIMINTAYKSIKKO
KUSTANNUSPAIKKA

80 Tekninen lautak.

810 Tilahallinto

8300 Pu

830 Vesihuolto
8700 Vesihuolto

850 Tietohallinto
8900 Tietohallinto

800 Tekninen hallinto
8000 Tekninen hallinto

18010 Tekninen hallinto
I 1
58011 Tekninen hallinto

8100 Tilahallinto

8110 Tilakeskuksen hallinto

58111 Tilakeskuksen hallinto
8120 Kiinteistdjen kunnossapito

58121 Kiinteistdjen kunnossapito
8130 Siivouspalvelut

8131 Siivous
8140 Ruokahuolto

8141 Ruokahuolto
8150 Laskutettavat tyot

58151 Laskutettavat tyot

820 Liikennealueet ja yleiset alue
8200 Liikennealueet

8210 Kunnossapito
58211 Katujen kunnossapito
58212 Ulkovalaistus

istot ja leikkipaikat

8310 Puistot ja leikkipaikat
8311 Puistot ja leikkipaikat

8400 Torit ja muut yl. alueet

8410 Torit ja muut yl. alueet
8411 Torit ja muut yl. alueet

8500 Jatehuolto

8510 Jatehuolto
8511 Jatehuolto

8710 Vesihuolto
58711 Hulevesiviemardinti

8910 Tietohallinto
8911 Tietohallinto

165



TOIMIELIN
TEHTAVAALUE
VASTUUALUE

TOIMINTAYKSIKKO
KUSTANNUSPAIKKA

90 Ymparistolautak.
900 Ymparistdtoimen hallinto
9000 Ymparist('jtoimen hallinto
9010 Ymparlstot0|men hallinto
9011 Ympaéaristétoimen hallinto
910 Tietoimi
9100 Tietoimi
9110 Tietoimi
9111 Tietoimi
920 Rakennusvalvonta
9200 Rakennusvalvonta
9210 Rakennusvalvonta
59211 Rakennusvalvonta

930 Ymparistdnsuojelu

9300 Ympaéristonsuojelu

9310 Ympaéristdnsuojelu
59311 Ymparisténsuojelu
9312 Projektit

940 Yhdyskuntasuunnittelu

9400 Yhdyskuntasuunnittelu

9410 Yhdyskuntasuunnittelu
59411 Kaavoitus

59413 Pohjakartta
59414 Maa-ainesvalvonta
950 Ymparistoterveydenhuolto
9500 Ympérist('jterveydenhuolto
9510 Ymparlstoterveydenhuolto
9511 Terveysvalvonta
E9512 Eldinlaakintédhuolto
59513 Loytoelainkotitoiminta

9412 Mittaus ja kiinteisttietop.
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17 KAUPUNKISTRATEGIA (Liite 1)

YHTEISOLLINEN SOMERO 2030
KAUPUNKISTRATEGIA

&

KAUPUNGINHALLITUS 12.12.2022

TOIMINTA-AJATUS

v Someron kaupungin tehtavana on huolehtia vaesténsa
% peruspalveluista ja hyvinvoinnin edistamisesta
o%o Lisaksi se luo asukkailleen turvallisen ja viihtyisan
o o ympariston, hyvat olosuhteet asumiseen ja vapaa-
O ajantoimintoihin seka kilpailukykyiset edellytykset
monipuoliselle yritystoiminnalle

@ Toiminta perustuu sosiaaliset, taloudelliset ja
ymparistdéarvot huomioivaan kestavaan kehitykseen
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asiakaslahtoisyys

kehitysmyonteisyys ymparistoystavallisyys

MIJA'KOKE

OSA ISOA'"KDKEE
OLAISUU "TA JA HALUA

PYSYA SOMEROLAISENA

Tehostetaan yhteisten resurssien yhteista kayttoa (jakamistalous) mm. yhdyskuntarakenteen 1
suunnittelulla ja toimitilojen kayttopolitiikalla kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti

Hyddynnetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa laajasti Somero-yhteiséssa
olevaa osaamista

Lisataan suunnitelmallisesti paikallisyhteisojen taloudellista tukea alueen
palvelutarjonnan kehittamiseksi - perusteena todennettu vaikuttavuus

Vahvistetaan Somero-yhteiséa kehittamalla toimijoiden yhteistyémuotoja ja
-rakenteita

Painotetaan ylikunnallisen yhteistyon suuntana Salon seutua ja
Varsinais-Suomea

Edistetaan suotuisaa vaestokehitysta monimuotoisilla asumismahdollisuuksilla 6
seka tukemalla asuntokannan uudistumista ja monipaikkaista asumista

Tuetaan elinkeinoelaman kehittymista rakentamalla suunnitelmallisesti
Suomen parhaimmistoon kuuluvaa yritysilmapiiria 7

Viestitaan nakyvasti Somero-yhteison vahvuuksista ja
mahdollisuuksista

Vahvistetaan innostavaa ja kehitysmyoénteista, yhteiséllisyydesta

voimaa saavaa tyoyhteisokulttuuria 9 STRATEG I s ET

Korostetaan ymparistéon merkitysta somerolaisten
yhteisena asiana TEEMAT
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KARKIHANKKEET

Keskustaympariston kehittamisohjelman/
puistostrategian toteutus - Kiiruun kampusalueen
tapahtumamallin kehittaminen

Yhteiset resurssit,
yhdyskuntarakenne ja toimitilat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa Yhteisollisen ja aktiivisen elamantavan
(HYTE-tyé) hyédynnetaan laajasti_ edistaminen HYTE-suunnitelman mukaisesti;
Somero-yhteisdssa olevaa osaamista aktiivisuuden lisaaminen kaikissa ikaryhmissa

Paikallisyhteiséjen
taloudellisen tuen lisaéaminen Avustussysteemin uudistaminen
palvelutarjonnan kehittamiseksi

Toimijoiden yhteistyéomuotojen ja - Palvelualakohtaiset kaupungin ja muiden
rakenteiden kehittaminen yhteisdjen kiinteat yhteistyorakenteet

Ylikunnallisen yhteistyon painopiste Yhteistyo Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
on Salon seutu ja Varsinais-Suomi kanssa ja TE-palvelujarjestelman uudistaminen

STRATEGISET TEEMAT rﬁ%"\ KARKIHANKKEET

Asuntokannan monimuotoisuus,

uudistaminen ja monipaikkaisuts Vuokra-asuntokannan laadullinen kehittaminen

Suomen parhaimmistoon kuuluvan Elinvoimapoliittisen ohjelman valmistelu ja
yritysilmapiirin rakentaminen toteutus tavoitteen mukaisesti

Né&kyva viestinta Somero-yhteisén Maaritellaan viestinta- ja
vahvuuksista ja mahdollisuuksista markkinointistrategiassa

Innostava ja kehitysmyodnteinen Juttu taal onnistuu - yhteiséllinen Somero
tyéyhteisokulttuuri ("KEVA-hanke")

Korostetaan ympariston merkitysta Paimionjoen vesiston virkistyskayton
somerolaisten yhteisena asiana edistaminen
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PALVELUJEN JARJESTAMISEN PERIAATTEET

Peruspalvelutuotannon ydintoiminnoissa (sote-uudistuksen jalkeen koulutus
ja varhaiskasvatus) seka vesihuolto- ja kaukolampétoiminnoissa palvelut
Jjarjestetaan siten, etta vahintaan paaosa palvelutuotannosta on kaupungin
omaa tai sen omistamien konserniyhtididen tuottamaa

Tukipalvelujen ja peruspalvelujen taydentavia palveluja voidaan jarjestaa

merkittavin osin ulkoistettuna tai yhteiséyhteistyona

Palvelut jarjestetdan asiakaslahtoisesti, laadukkaasti ja kustannustehokkaasti

EDUNVALVONTATAVOITTEET

i 2

Alueen peruspalvelutoiminnoissa Vaylahankkeiden toteuttamiseen
kattavien julkisten sosiaali- ja tahtaava edunvalvonta
terveydenhuollon palvelujen

sailyttaminen Someron . C L
kaupunkikeskustasta saatavissa * Someron ja Helsingin valisen
olevina Varsinais-Suomen liikenndintiyhteyden

hyvinvointialueen tuottamina kehittaminen
Lahipalveluina

« Kantatien 52 yhteyden
parantaminen VT 10:lle
(Palikkalan oikaisu)

« Forssaan johtavan MT 282:n
parantaminen
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KAUPUNGIN KONSERNIOHJAUS JA
OMISTAJAPOLITIIKKA

TAVOITE

Kaupunkikonserniin kuuluu tytaryhtioita, joiden tarkoituksena on
« taydentaa Someron kaupungin palveluja tuomalla toimintaan tehokkuutta ja joustavuutta
« lisata Someron elinvoimaisuutta ja houkuttelevuutta asuinpaikkana
« tukea omalla toiminnallaan seka strategiallaan kaupungin strategisten linjausten ja vision toteuttamista

Tytaryhtididen tulee jarjestaa toimintansa siten, etta se on taloudellisesti ja sosiaalisesti kestavaa, ymparistoystavallista ja Someron
kaupungin arvojen mukaista (ks. edelld). Yhtididen on toiminnassaan osana taloudellista kestavyytta varauduttava toiminnan
pitkajanteisen kehittamisen ja yllapidon edellyttamiin korjaus- ja uudisinvestointeihin

TYTARYHTIOTAVOITTEET JA OMISTAJAPOLIITTISET LINJAUKSET

Someron Lampo Oy

« Someron asukas- ja yritysvetovoiman lisadminen tuottamalla kotimaista ja ymparistoystavallista lampdenergiaa kilpailukykyiseen hintaan

+ Omistusosuustavoite 100 %

Someron Vesihuolto Oy
« Someron asukas- ja yritysvetovoiman lisadminen tuottamalla vesihuoltopalveluja ymparistoystavallisesti kilpailukykyiseen hintaan.

+ Omistusosuustavoite 100 %

Someron Talkkari O

« Hyvalaatuisten kl|nte|stoXuoltopalvelujen tuottaminen kaupungille kilpailukykyiseen hintaan.
« Omistusosuustavoite 100 % (konsernin)

Someron Koy Someroasunnot ja As Oy Aurinkopuisto
« Kysyntaa ja tarvetta vastaavien vuokra-asuntojen tarjoaminen kaupunkilaisille ja kaupunkiin muuttaville (mm. esteettomyys).
« Omistusosuustavoitteet Koy Somerasunnot 100 % ja As Oy Aurinkopuisto 0 % (huoneistojen myynti)

Koy Jukola

« Kaupungin vetovoimaisuutta lisaavien liike- ja toimitilojen tarjoaminen

+ Omistusosuustavoite 100 %

Kaupunki voi kuntalain mukaisesti tukea tytaryhtiéiden toimintaa konsernin sisaisella lainalla tai takaamalla tytaryhtididen rahoituslaitoslainoja

Jokainen kaupungm tyontekua
tuntee strategian ja sisaistaa
miten se ohjaa hanen tyétaan

Yhteisot ovat nakyva osa
kaupungin viestintaalustoja ja
niiden rooli kasvaa osana
kaupungin markkinointiviestintaa

Kaupungin organisaatioon
luodaan yhteisotyon koordinointi
-rakenne (mL. yhteiséllisyys-
koordinaattorin toimi)

Kasvavat hyte-kertoimet

+ Vuoden 2021 prosessi-
indikaattorikerroin 70/100
+Vuoden 2021
tulosindikaattorikerroin 39/100

MITTARIT

Palvelualakohtaiset kaupungin ja
muiden yhteiséjen kiinteat
yhteistyorakenteet kaytossa

Toimintamalli, jossa on kuvattu
eri toimijoiden tavoiteroolit ja
toiminta Somero-yhteisén
kokonaispalvelutarjonnassa

Uudet yhteisdavustusperiaatteet
kayttoon ja kaupungin
yhteiséavustustason nosto 10 %

Kaupungin lahtémuuton
keskiarvo 2023 - 2024 vahentynyt
5 % ja tulomuuton keskiarvo
lisaantynyt 5 % verrattuna
keskiarvoon 2021 - 2022
(suhteutetaan vaestomaaraan)

Kasvavat hyte-kertoimet

e —

2025

Kattava kaupungin ja yhteisdjen
valinen yhteistyo palvelu-
kokonaisuuksien toteutuksessa

Yhteisojen palvelut ovat
merkittava osa kaupungin
markkinointiviestintaa

Yhteis6avustustason nosto 10 %

Kasvavat hyte-kertoimet

Viisivuotisanalyysi toiminnasta ja
visio toiminnan nostamisesta
uudelle tasolle

Yhteis6avustustason nosto 10 %

Kaupungin lahtémuutto
vahentynyt 10 % ja tulomuutto
lisaantynyt 10 % (keskiarvot 2025
- 2026 verrattuna keskiarvoihin
2021 - 2022, suhteutettuna
vaestomaaraan)

Kasvavat hyte-kertoimet
(ks. liite)

Someron sijol
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SOMERON KAUPUNKISTRATEGIAN YTIMESSA ON TUNNE SIITA, ETTA

JUTTU
TAAL

ONNISTUU!
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18 HYTE-KERROIN (Liite 2)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on kan-
nustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi
niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydon mukaan. Talla halutaan varmistaa
kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi myos sote-
uudistuksen jalkeen.

HYTE-kertoimen prosessi-indikaattoreilla seurataan kuntajohdon, liikunnan, perusopetuk-
sen ja kulttuurin hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen prosesseja. Tulosindikaattoreilla mi-
tataan lahtokohtaisesti vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa tapahtunutta muutosta.

Indikaattoritietoja kerataén ja raportoidaan eri sykleilla. Kaikkia HYTE-kertoimen indikaat-
toritietoja ei ole saatavissa kaikilta vuosilta. Taulukkoon on koottu uusimmat indikaattoritie-
dot.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja
ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi

Liikunta :
" (:r Kum,Ohto (5) s terveys

Koulu-
pudokkaat

Toimeen-
tulotuki

Peruskoulut (4) Tyokyvytto- Kaatumis-
myyseldke hoitojaksot

Lahde: www.thl.fi
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19 HYTE-kertoimien indikaattorien vertailu (Liite 3.)

19.1Prosessi-indikaattorit

Kuntajohto

Tilasto paivitetty 20.11.2025

Kuntalaisten elintapojen raportointi

Valtuustolle raportoidaan vuosittain
vaeston elintapoja ja niissa tapahtu-
neita muutoksia

100

Varsinais-
Suomi
2025

100 100 78

Koko
maa
2025

87

Vaestén hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista kuvaavat mittarit

Kunnan toiminta- ja taloussuunnitel-
massa maaritellaan vuosittain mitta-
rit, joilla seurataan vaeston hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen ta-
voitteiden toteutumista.

0 100 93

o1

Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutuminen

Tarkastuslautakunnan tekemassa ar-
viointikertomuksessa arvioidaan val-
tuustokausittain kunnan hyvinvointi-
Jja terveystavoitteiden toteutuminen

0] 100 77

78

Hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen asiantuntijuus

Kunnassa toimii erikseen nimetty asi-
antuntija, suunnittelija tai vastaava,
Jjoka koordinoi hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamistyota.

100

100 100 100

99

Asiakasraadit ja Foorumit

Kunnan palveluiden suunnitte-
lussa/kehittamistydssa hyddynne-
taan asiakasraateja/foorumeja.

100

100 100 89

o1
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Liikunta

Tilasto paivitetty 29.10.2024

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivi- 0 0 100 94 84
suuden raportointi

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta
raportoidaan vuosittain hyvinvointiker-
tomuksessa tai vastaavassa.

Seurojen, yhdistysten ja kunnan 0 100 100 96 88
yhteiskokous

Kunta kutsuu saanndéllisesti koolle lii-
kuntaseurojen ja yhdistysten yhteis-
kokouksen.

Kohdennetut liikkumisryhmat 100 100 100 93 97
lapsille ja nuorille

Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja
likkumisryhmia liikkuntaseuratoimin-
nan ulkopuolella oleville lapsille ja
nuorille.

Vaikutusten ennakkoarviointi 100 100 0 73 79
(EVA)

Liikunnan edistamisesta vastaavat vi-
ranhaltijat osallistuvat valmisteilla ole-
vien lautakuntapaatdsten vaikutusten
ennakkoarviointiin (EVA).

Liikunnan edistamisen poikkihal- 100 100 100 97 97
linnollinen tydoryhma

Kunnassa toimii poikkihallinnollinen
tydryhma, jossa kasitellaan liikunnan
edistamista.
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Peruskoulut

Tilasto péaivitetty 29.10.2024

Kouluympariston ja -yhteison
tarkastus

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo
kunnan peruskouluista, joissa koulu-
ympariston terveellisyyden ja turvalli-
suuden seka kouluyhteisén hyvinvoin-
nin edistamisen tarkastus on tehty ter-
veydenhuoltolain edellyttamalla aika-
valilla kolmen vuoden valein. (1.)

100

100

100

91

91

Oppilaiden poissaolot

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo
kunnan peruskouluista, joissa poissa-
olojen kokonaisméaéara on tiedossa.

56

56

100

85

80

Liikuntavalitunnit

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo
kunnan peruskouluista, joissa on kay-
tossa pitkat liikuntavalitunnit.

56

56

94

54

74

Kouluruokailusuositus

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo
kunnan peruskouluista, joissa nouda-
tetaan kouluruokailusuositusta (2008,
2017) koululounaan ja valipalojen jar-
jestamisessa.

58

58

10

15

12

Kulttuuri

Tilasto péaivitetty 29.10.2024

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistu-
misen kynnysta

Onko kunnalla kaytdssa jokin pysyva
kaytanto, jolla kunta jarjestaa tai tukee
taloudellisesti kunnassa jarjestettavaa

27

20
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Kulttuuri

Tilasto péaivitetty 29.10.2024

kulttuuriluotsi- tai kulttuurikaveritoimin-
taa tai muuta vastaavaa vapaaehtois-
toimintaa?

19.2 Tulosindikaattorit

Alkuperaiset ja skaalatut
tulosindikaattorit

Tilasto péaivitetty 29.10.2024

Kokee terveydentilansa keskinker- 16,1 X 13,8 27,2 26,6
taiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 9.
luokan oppilaista (tavoitetaso 5%)

- Skaalattu 50 50 64
Ylipaino, % osuus 8. ja 9. luokan op- 27,2 X 25,8 17,1 17,4
pilaista (tavoitetaso 5%)

- Skaalattu 55 55 49
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 7,6 7,1 X X X
17—24-vuotiaat, osuus vastaavan
ikaisesta vaestosta (tavoitetaso 5%)

- Skaalattu 44 64 53
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti 1,4 1,1 1,1 1,8 2,4
saaneet 25—64-vuotiaat, % osuus
vastaavan ikdisesta vaestosta (tavoi-
tetaso 0,5%)

- Skaalattu 29 63 62
Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25— 8,5 8,7 8,3 6,0 6,0
64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikai-
sesta vaestosta (tavoitetaso 5%)

- Skaalattu 37 63 33
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat 359,5| 325,7| 250,3 256,4 332,3
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla
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Alkuperaiset ja skaalatut So- So- Varsi-
tulosindikaattorit mero mero nais-
2022 2023 Suomi

2023

Tilasto péaivitetty 29.10.2024

henkil6illa verrattuna 10 000 vastaa-
van ikaiseen henkil66n. (tavoitetaso
230 hoitojaksoa)

- Skaalattu 21 53 62

Kaikkia hyte-kertoimen indikaattoritietoja ei ole saatavissa kaikilta vuosilta. Rastilla (X) merkittyjen indikaatto-
rien tietoa ei ole ollut saatavissa raportointivuodelta.
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