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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

18§
Hallintosaannon soveltaminen

Someron kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatok-
senteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maa-
rayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Perustelut: Esimerkiksi vaalilain 14.3 §:ssa ja 16.3 §:ssa on rajoitettu hallintosaannén maa-
raysten soveltamista keskusvaalilautakuntaan, vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan.

2§
Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitel-
maan, talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin
paatodsvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoén-
panosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kau-
punginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omista-
Jaohjauksesta seka kaupungin henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallin-
toa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Lautakuntien valinen paatdksenteko kulkee kaupunginhallituksen kautta.
Teknisluonteiset asiat, kuten toisen lautakunnan edustuksen pyytaminen
lautakunnan perustamaan tyéryhmaan voi kuitenkin tapahtua suoraan lau-
takuntien valilla.
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3§
Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohta-
jan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja tai hanen-
kin ollessa poissa tai esteellinen talousjohtaja tai erikseen maaratty viran-
haltija.

48
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteut-
tamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasitte-
lyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehti
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite-
Jja arviointikeskustelut, joista raportoidaan kaupunginhallitukselle.

58
Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja edistaa toiminnallaan valtuustotyén vastuulli-
suutta ja tuloksellisuutta seka yhteistyota.

68
Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin
toiminnasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedot-
tamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toimin-
nalle asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat
viranhaltijat huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttgjat
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asi-
oista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestin-
nassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kau-
pungin eri asukasryhmien tarpeet.

Perustelut: Toimiva johto vastaa viime kadessa paivittaisesta palvelu- ja paatosviestinnasta.
Viestintavastaavalla tulee olla itsenainen asema viestinnan linjausten toteuttamisessa. Julki-
set kannanotot merkittavista kysymyksista kuuluvat kuitenkin ylimmalle johdolle.



Kuntaliitto on laatinut Kuntaviestinnan oppaan (2016).

2 luku
Toimielinorganisaatio

78

Valtuusto
Valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
maaraykset ovat 83 §:ssa.

88§

Kaupunginhallitus ja henkiléstéjaosto

Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupungin-
hallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan kahden vuoden toimi-
kaudeksi.

Kaupunginhallituksessa on henkiléstéjaosto, jossa on kolme jasenta ja jo-
kaisella henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallitus valitsee jaseniksi
valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka paattaa jaos-
ton toimikauden.

Perustelut:

Hallintosaannodssa voidaan maarata, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,
voidaan valita muitakin kuin kunnanhallituksen jasenia ja varajasenia, jolloin jaostoihin voi-
daan saada asiantuntemusta myds kunnanhallituksen ulkopuolelta

Hallintosaanndssa voidaan maarata, etta kunnanhallitus valitsee jaoston jasenet ja varajase-
net. Talléin kunnanhallitus valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajat seka paattaa jaoston toimikauden.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, etta

heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Jos toimielin valitsee jaoston ja-
senet, se paattaa samalla jaoston toimikauden.

10



9§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen vara-

jasen.
108§
Lautakunnat

Kaupungissa on seuraavat lautakunnat ja niissa seuraavat jasenmaarat:

e Perusturvalautakunnassa on 11 jasenta. (Poistuu 1.6.2023 alkaen.)

e Sivistyslautakunnassa on 11 jasenta. Lisaksi Kosken Tl kunta valitsee si-
vistyslautakuntaan yhden jasenen kansalaisopiston asioiden kasittelya
varten.

e Teknisessa lautakunnassa on g jasenta.

e Ymparistélautakunnassa on 9 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja yhden varapu-

heenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

11§

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saade-
taan vaalilaissa.

Perustelut: Vaalitoimielimet ovat pakollisia toimielimia, joilla on vain vaalien jarjestamiseen
liittyvia tehtavia. Ne eivat hoida kunnan perustehtavia. Niiden kokoonpanosta ja tehtavista
saadetaan vaalilaissa. Kuntalain toimielimia koskevia saanndksia sovelletaan vaalilakia tay-
dentaen. Vaalitoimielinten jasenet ovat kunnan luottamushenkiléita.

Vaalilain 14.3 §:n mukaan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta hallintosaannén maarayksia
kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin lasnaolo- ja puheoikeudesta
kokouksissa eika oikeudesta ottaa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi.

Vaalilain 16.3 §:n mukaan vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan ei sovelleta hallintosaannén
maarayksia poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta, asian jatkoko-
koukseen siirtamisesta, kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin las-
naolosta ja puheoikeudesta kokouksissa, viranhaltijaesittelysta, menettelysta otettaessa
asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi eika kunnan taloudesta.

11
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12§
Vaikuttamistoimielimet

Kaupungin vaikuttamistoimielimiin kuuluvat nuorisovaltuusto, vanhusneu-
vosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimin-
taedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Perustelut: Vaikuttamistoimielimista saadetaan kuntalain 26-28 §:ssa. Ne ovat edusta-
mansa vaestéryhman vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssa tar-
koitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan viranomaisia. Vaikuttamistoimielimille ei
voida hallintosaannélla antaa toimivaltaa tehda hallintopaatdksia. Ne osallistuvat paatok-
sentekoon aloitteilla ja lausunnoilla ja niiden edustajille voidaan hallintosdanndén maarayk-
sen nojalla antaa puhe- ja lasndolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

3 luku
Henkilostéorganisaatio

138§
Henkiléstéorganisaatio

Kaupungin henkildstéorganisaatio jakaantuu seuraaviin toimialoihin (toi-
mialojen toimielimet/lautakunnat):

e Keskushallinnon toimiala (toimielin: kaupunginhallitus)
e Sivistystoimiala (lautakunta: sivistyslautakunta)

e Tekninen toimiala (lautakunnat: tekninen lautakunta, ymparistélauta-
kunta).

1458
Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittaa kaupungin toimintaa kaupunginhalli-
tuksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteelli-
nen toimii hallintojohtaja.

15§
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Toimialat jakaantuvat kaupunginhallituksen paattamalla tavalla vastuualu-
eisiin, jotka jakaantuvat asianomaisen toimielimen/lautakunnan paatta-
malla tavalla toimintayksikéihin.

12
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Kaupunginjohtaja paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta ja tydvoiman
kaytosta silta osin kuin hallintosadnnéssa ei ole asiasta maaratty.

16 §
Toimialajohtajat

Toimialajohtajat:

e Keskushallinnon toimialajohtajana toimii hallintojohtaja.

e Sivistystoimialan toimialajohtajana toimii sivistysjohtaja

e Teknisen toimialan toimialajohtajana toimii tekninen johtaja.
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-

mintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuu-
dessa.

17§
Vastuualueen esihenkilo

Vastuualueen esihenkil6é vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan
alaisuudessa.

Toimialan toimielin maaraa toistaiseksi voimassa olevaksi ajaksi vastuualu-
een esihenkilodn sijaisen, joka hoitaa vastuualueen esihenkildn tehtavia ha-
nen ollessa poissa tai esteellinen.

18§
Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikén esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa
ja kehittada toimintaa vastuualueen esihenkildn alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikon esihenkildn sijaisen, joka hoitaa toi-
mintayksikén esihenkildn tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

198
Toimivallan siirtyminen

Mikali toimivaltainen viranhaltija ja hanen sijaisensa ovat estyneet, siirtyy
ratkaisuoikeus organisaatiorakenteessa seuraavalle ylemmalle esihenki-
olle.
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4 luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisét. Tytaryhteiséja ovat yhteisoét, joissa
kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myds kunnan maaraysvallassa olevat
saatiét kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin
vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet.
Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta ja
strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto paattaa osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta seka omistajaohjauksen peri-
aatteista ja konserniohjeesta. Tytaryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen merki-
tyksen seka riskien perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytaryhteisdjen toiminnassa otetaan huomioon kun-
takonsernin kokonaisetu. Konserniohje on omistaja-ohjauksen keskeinen valine. Konser-
niohjeen vahimmaissisalldsta sdadetaan kuntalain 47 §:ssa. Konserniohjetta sovelletaan
kunnan tytaryhteisojen seka soveltuvin osin osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen. Kon-
sernivalvonta on tytaryhteisojen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seu-
rantaa, analysointia ja raportointia seka riskienhallintajarjestelmien toimivuuden seurantaa.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta valtuuston paatdsten mukaisesti. Hallintosaanndssa maaritellaan konserni-
johto ja maarataan konsernijondon tehtavista ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuulu-
vien valilla.

Kuntaliiton hallitus on 23.4.2015 hyvaksynyt suositukset Kunnan toiminnan johtaminen ja hal-
linta sekd omistaja- ja konserniohjaus. Kuntaliiton Konserniohjesuositus valmistuu vuoden
2016 aikana.

Kuntalaissa saantelyn kohteena on kuntaorganisaatiota laajempi kokonaisuus eli kunnan
toiminta. Yha suurempi osa kunnan toiminnasta on kytkdksissa sopimuksiin, joten sopimus-
ten hallinta on aiempaa merkittavampi osa kunnan toiminnan ja kunnan toimialojen johta-
mista. Kunnan strategiset tavoitteet tulee ottaa huomioon keskeisissa sopimuksissa.

Kunnan johtamisen yhtena osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa omis-
tajaohjaus perustuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten valmiste-
luun, laadittuihin sopimuksiin ja sopimusten valvontaan. Kunnan etujen turvaaminen edel-
lyttaa sopimusehtojen huolellista valmistelua. Sopimusten valmistelussa ja valvonnassa on
kysymys erityisesti sopimusten riskienhallinnasta seka kunnan paattajien tiedonsaannin tur-
vaamisesta.

Kuntaliitto on laatinut Sopimussuosituksen 31.5.2016 ohjeeksi sopimusjohtamiseen ja sopi-
musten hallinnan jarjestamisessa.
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20§
Konsernijohto, konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjoh-
taja.

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konser-
niohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtami-
sen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteu-
tumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin ko-
konaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kan-
nalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa

6. Kkasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohta-
jiston kanssa

7. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asi-
0issa,

8. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
9. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

10. nimeaa yhtidokokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyt-
tamat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella mydétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaan.

21§
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jar-
jestamisesta, antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka
maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan silta osin, kun asia ei il-
mene hallintosaanndsta.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan silta osin, kun
asia ei ilmene hallintosaannosta.

Kaupungin sopimushallinta perustuu keskitettyyn sopimustenhallinnan tie-
tojarjestelmaan.
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Kaupunginjohtaja vastaa sopimushallinnan operatiivisesta jarjestamisesta.
Toimialajohtajat vastaavat sopimustenhallinnasta toimialallaan.

Perustelut: Kunnanhallituksen sopimushallintaa koskevissa ohjeissa olisi hyva kasitella ai-
nakin seuraavia asioita:

- sopimusten riskiarvion laatimista,

- sopimusten vastuuhenkildiden tehtavia,

- sopimusten valmistelua,

- sopimusten valvontaa,

- sopimushallintaan liittyvaa raportointia seka

- reklamointia ja sisaista tiedonkulkua.

5 luku

Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat seka toimivallan jako

22§

Toimielinten yleinen toimivalta

Kaupunginhallitus ja lautakunnat omalla toimialallaan:

1)

2)

3)

6)

edustavat kaupunkia ja kayttavat kaupungin puhevaltaa

huolehtivat toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittami-
sesta

seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta seka varaavat asuk-
kaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun
ja kehittamiseen

raportoivat sisaisen valvonnan ohjeen mukaisesti toiminnallisten tavoit-
teiden ja talousarvion toteutumisesta

kehittavat ja pitavat ajan tasalla toimialaansa koskevia saantoja ja yleis-
ohjeita seka paattavat taksoista valtuuston hyvaksymien yleisten mak-
superusteiden pohjalta

vastaavat tulojen ja saatavien perinnasta seka menojen suorittamisesta
seka myontavat vapautuksen, alennuksen ja lykkayksen kaupungin
saatavan ja kunnallisen maksun seka niille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta, mikali sisaisen valvonnan ohjeessa ei ole toisin maa-
ratty
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7) paattavat toimielimen toimialaan saadetyista ja maaratyista asioista,
hankinnoista, palveluista, toimenpiteista ja sopimuksista, ellei sita ole
tassa saanndssa tai lainsaadanndssa saadetty muulle viranomaiselle.
Pysyvaisluonteisesta kuntayhteistyosta (muissa kuin hanke- ja yksilo-
asioissa) paattaa kuitenkin kaupunginhallitus

8) valmistelevat toimialaansa kuuluvat asiat ylemman toimielimen paatet-
tavaksi silloin, kun hallintosaantd edellyttaa asiassa ylemman toimieli-
men paatosta (erityisesta syysta ylempi toimielin voi kuitenkin paattaa
tallaisesta asiasta myo6s suoraan viranhaltijavalmistelun pohjalta, ilman
alemman toimielimen valmistelemaa ehdotusta)

9) antavat tarvittaessa toimialansa toimintaa koskevat lausunnot, ehdo-
tukset, esitykset, selitykset ja selvitykset

10) paattavat avustusten ja apurahojen myontamisesta seka ostopalvelu-
jen hankkimisen perusteista

11) paattavat toimialaansa koskevista sopimuksista taman hallintosaannon
jamaararahojen puitteissa

12) paattavat toimialaansa liittyvasta kaupungin edunvalvonnasta mukaan
lukien muutosten hakemisesta tuomioistuinten ja muiden viranomais-
ten paatoksiin lukuun ottamatta yksiloon kohdistuvia sivistystoimen
asioita.

13) paattavat muista toimielimen toimialaan kuuluvista asioista, joita ei ole
maaratty muulle viranomaiselle eika muun toimielimen ole niista lain
mukaan paatettava.

14) paattavat luottamushenkildiden osallistumisesta ulkopuolisen tahon
Jjarjestamaan koulutukseen, mikali koulutuksesta aiheutuu kustannuk-
sia kaupungille. Kaupunginhallitus paattaa useita toimielimia koske-
vasta em. koulutuksesta.

Perustelut: Osa lautakunnan toimivallasta ja tehtavista tulee suoraan erityislaista ja osa teh-
tavista ja toimivallasta annetaan hallintosaannén maarayksilla.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa, jollei hal-
lintosaannoéssa toisin maarata. Lautakunnalle voidaan siten hallintosdanndn maarayksella
antaa oikeus toimialallaan edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa. Puhevaltaa kos-
keva maarays antaa lautakunnalle oikeuden paattaa kaytetaankd puhevaltaa ja mika kanta
lausunnossa otetaan. Lautakunnan oikeus puhevallan kayttamiseen voi myos perustua suo-
raan erityislain saannodkseen.

23§
Toimialajohtajien tehtavat ja toimivalta

Toimialan paallikkona on toimialajohtaja, jonka yleisena tehtavana on vas-
tata toimialan toimintojen jarjestamisesta ja johtamisesta.
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Ellei kaupunginhallitus perustellusta syysta toisin paata, toimialajohtajana
on

e keskushallinnossa hallintojohtaja,
e sivistystoimessa sivistysjohtaja ja
e teknisessa toimessa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja:

1) paattaa toimialan sisaisesta tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta

2) maaraa mahdolliset toimintayksikdiden esihenkildt, ellei muualla tassa
saannossa ole toisin maaratty

3) paattaa toimialan toimipisteiden aukioloajoista hallintojohtajaa kuultu-
aan

4) huolehtii oikeustoimien valmistelutoimenpiteista ja antaa henkilostéasi-
oissa toimialaansa koskevat lausunnot

5) huolehtii toimialan valtionosuuksien ja muiden avustusten/tukien hake-
misesta ja niihin Lliittyvista raporteista ja tilityksista

6) huolehtii tavanomaisesta poikkeavan irtaimiston palo- ja varkausvakuu-
tuksista seka muusta erityisvakuuttamisesta

7) antaa kiireellisissa tapauksissa toimialansa toimintaa koskevat lausun-
not, ehdotukset, esitykset, selitykset ja selvitykset harkintansa mukaan
lautakunnan puheenjohtajaa kuultuaan

8) voi edustaa kaupunkia oikeudessa ja muissa viranomaisissa toimi-
alaansa koskevissa asioissa

Q) paattaa riita-asioihin liittyvasta sopimisesta enintdan 10 000 euron kor-
vausvaatimusten osalta

10) paattaa hankinnoista hankintalaissa maaritellyn kansallisen kynnysar-
von alittavilta osin, mikali hallintosaannéssa ei muualla toisin maarata ja
paattaa tarvittaessa hankintaperusteista toimialaansa kuuluville hankin-
noille

11) paattaa tutkimuslupien mydntamisestd, seka yleistason puite- ja koulu-
tussopimusten tekemisesta oppilaitosten kanssa

12) vastaa hankkeiden toteutuksen ja toiminnan edellyttamien lupien ha-
kemisesta ja ilmoitusten tekemisesta

13) vastaa toimialansa koulutussuunnitelman laatimisesta
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14) voi tarvittaessa hyvaksya kaikki toimialaansa koskevat laskut, kun es-
teellisyyssaanndkset eivat sita esta

15) paattavat normaalista poikkeavissa ja nopeaa toimintaa edellyttavissa
toimintaolosuhteissa kaupunginjohtajaa ja toimialansa toimielimen pu-
heenjohtajaa kuultuaan toimialansa toimipisteiden aukiolojen ja palve-
lujen valiaikaisesta (enintaan kahden kuukauden ajaksi kerrallaan) ra-
joittamisesta valtakunnallisten ja alueellisten viranomaisten tai asian-
tuntijatahojen antamien suositusten/toimiohjeiden perusteella silloin,
kun muu toimivaltainen toimielin/viranhaltija ei tee/ole tehnyt asiasta
paatosta.

Toimialajohtaja voi siirtaa ratkaisuvaltaansa edelleen alaisilleen viranhalti-
joille lukuun ottamatta luvun 6 maarayksia ja taman pykalan em. kohtaa 15.

248
Vastuualueen esihenkildon tehtavat ja toimivalta

Sen ohella, mita vastuualueen esinenkildsta on sanottu 17 §:ssa ja jaliem-
pana tassa hallintosaannossa, vastuualueen esinenkilé paattaa enintaan 10
000 euron arvoisista hankinnoista, mikali hallintosaannossa ei muualla toi-
sin maarata.

5.1 Kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja seka keskushallinnon toi-
mialan viranhaltijat

258§
Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saade-
tyista tehtavista.

Lisaksi kaupunginhallituksen tehtavana on edistaa elinkeinojen kehitty-
misedellytyksia, tyollisyyden hoitoa ja kaupungin ulkoista vetovoimai-
suutta, koordinoida kaupungin maahanmuuttoasioita seka hoitaa maa- ja
metsatalousministerion seka Maaseutuviraston antamia tehtavia maaseu-
tuyksikoén toiminta-alueella Somerolla, Forssassa ja Tammelassa. Kaupun-
ginhallitus vastaa myos Someron kaupungin peltojen ja metsien hoidosta.

Kaupunginhallitus paattaa seuraavista asioista:

Yleiset ja yleishallinnolliset asiat

1) selityksen antamisesta valtuuston paatosta koskevaan valitukseen, mi-
kali kaupunginhallitus katsoo, etta valtuuston paatésta ei ole valituk-
sessa esitetyilla perusteilla kumottava

2) harkinnanvaraisten etuuksien myodntamisesta huomioiden henkilostoja-
oston ratkaisuvalta §:ssa 43
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3)

4)

5)

6)

7
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kaupungin edustajien valinnasta seka jasenehdokkaiden valinnasta
hallituksiin/vastaaviin toimielimiin osakeyhtidissa ja muissa yhteisdissa,
joissa kaupunki on osakkaana tai jasenena

jarjestdjen ja muiden yleishyodyllisten tahojen avustuksista niissa ta-
pauksissa, joissa sita ei ole maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan
tehtavaksi.

sopimuksista ja muista oikeustoimista, joista lain mukaan ei ole kau-
punginvaltuuston paatettava, ja jotka eivat kuulu lautakunnan tai viran-
haltijan toimivaltaan

peruspalvelujen toimipisteverkon pysyvaisluonteisista muutoksista

hairidtilanteiden aikana ja valtioneuvoston maarittelemissa poikkeus-
oloissa hormaaliolojen hallintosaanndn mukaisesta toimivallasta poik-
keavan ratkaisuvallan myontamisesta kaupunginjohtajalle ja tarvitta-
essa toimialajohtajille. (Ks. kaupunginjohtajan ratkaisuvalta.

Taloudenhoitoon ja rahoitukseen liittyvat asiat

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

kiintean omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta kau-
pungille valtuuston mydntamien maararahojen puitteissa

vapautuksen ja alennuksen myontamisesta kunnallis- ja kiinteistoveron
seka niille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta

kaupungin saataville ja takauksille annettavien vakuuksien hyvaksymi-
sesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saadetty tai
maaratty tai valtuuston paatoksesta muuta johdu

vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on
katsottava korvausvelvolliseksi ja joissa kaupungin maksettavaksi tu-
leva vahingonkorvaus ylittaa kaupungin omavastuuosuuden

talousarviolainan ottamisesta valtuuston hyvaksyman talousarvion mu-
kaisesti

rahoitus- tai kiinteistéleasingin kayttamisesta talousarviossa hyvaksy-
tyn investointikohteen rahoittamiseksi

kustannusarvioltaan yli 2,5 miljoonan euron hankesuunnitelmien hy-
vaksymisesta (mL rakentamiseen liittyvat hankkeet)

Maankayttoon ja rakentamiseen liittyvat asiat

15)

maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta yleiskaavan ja asemakaavan
laatimistarpeesta, vireilla olevaan asema- tai yleiskaavaan liittyvasta ra-
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16)

17)

18)

19)
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kennuskiellosta ja maisematyo6lupaan liittyvasta toimenpiderajoituk-
sesta, kehittamisalueen nimeamisesta seka vaikutukseltaan vahaisen
asemakaavan hyvaksymisesta ja asemakaavan ajanmukaisuuden arvi-
oinnista

maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta rakentamiskehotuksen anta-
misesta ja siihen liittyvasta lunastuksen toimeenpanosta

maanomistajalta perittavasta maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta
kaavan laadintaan liittyvista maksun periaatteista seka maankayttdso-
pimuksen yleisista perusteista

valitusoikeuden kayttamisesta maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta
kaavan ja rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paatoksestq,
rakennus- ja toimenpidelupapaatdoksestd, maisematyoélupa- ja purka-
mislupapaatoksesta, poikkeamispaatoksestd, suunnittelutarveratkai-
susta seka erillisesta tonttijaosta.

lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamisen tai muun sellaisen velvollisuu-
den tayttamisesta.

Henkiléstojaosto

Henkildstdjaosto paattaa:

1)

2)

26§

arvonimi- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta

paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymisesta.

Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden erityiset tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja paattaa:

1)

2)

3)

4)

5)

tilapaisesta kassalainan otosta kaupunginhallituksen vahvistamaan
maaraan saakka

tilapdisesta kassavarojen sijoittamisesta

kaupunginhallitukselta pyydetysta lausunnosta tai selvityksen antami-
sesta, jolla ei ole yleista merkitysta

lausuntojen antamisesta elinkeinonharjoittamiseen liittyvissa lupa-
ym. hakemusasioissa

kaupungin huomionosoitusten ja kannatusilmoitusten antamisesta
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6) tavaroiden ja palvelujen hankkimisesta talousarvion puitteissa alle
60 000 euron osalta

7)  kaupungin vaakunan kayttooikeudesta

8)  kaupungin jasenehdokkaiden valinnasta hallituksiin/vastaaviin toimie-
limiin osakeyhtidissa ja muissa yhteisoissa, joissa kaupunki on osak-
kaana tai jasenena, mikali kaupunginhallitus ei tee valintaa.

9) kaupungin omistamien asemakaava-alueiden ulkopuolisten maa-alu-
eiden kayttéluvan antamisesta tarkoituksiin, joiden maastovaikutukset
ovat taloudellisilta arvoiltaan ja ymparistovaikutuksiltaan vahamerki-
tyksellisia. (Esim. maa-alueiden metsastysvuokrasopimukset.)

10) kiireellisissa tapauksissa hairiétilanteiden aikana ja valtioneuvoston
maarittelemissa poikkeusoloissa normaaliolojen hallintosaannén mu-
kaisesta toimivallasta poikkeavan ratkaisuvallan kaytto6notosta. Paa-
tos tulee tehda hairidtilanteiden aikaisen johtoryhman kokouksessa
muodostetun tilannearvion pohjalta.

Erityistoimivallan kayttoonotosta kaupunginjohtajan osalta voi paattaa
myos kaupunginhallitus, joka paattaa myos erityistoimivallan lakkaa-
misesta.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa edellda mainittua ratkaisuvaltaa perus-
palvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi silloin,
kun asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri palvelukoko-
naisuuksien valilla, taloudellisten resurssien tai henkildostdresurssien
suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiétilanteen hoitamiseksi
valttamatonta asiaa.

Kaupunginjohtaja raportoi taman hallintosaannon kohdan mukaisen
ratkaisuvallan kayttamisesta kaupunginhallitukselle.
Lisaksi kaupunginjohtaja:
- edustaa tai maaraa kaupungin muun viranhaltijan tai kutsuu luottamus-
henkilon edustamaan kaupunkia eri yhteisoissa, neuvotteluissa, kuntien
yhteistoimintaelimissa ja muissa tilaisuuksissa, joissa kaupungin etua on

valvottava, ellei kaupunginhallitus toisin paata

- nimeaa viranhaltijjatydryhman ajaltaan ja/tai sisalloltaan rajattua tehta-
vaa varten

- Vvoi tarvittaessa hyvaksya kaikki kaupunkia koskevat laskut, kun esteelli-
syyssaannokset eivat sita esta.

Hallintojohtaja
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Hallintojohtaja paattaa:

1)

2)

3)

5)

6)

kaupunginviraston kokous- ym. tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen
kayttoon

hakemuksen tekemisesta valtioneuvostolle/valtiokonttorille perillisitta
kuolleen henkildn omaisuuden luovuttamiseksi kaupungille, valtiolta

saadun perinndn ja testamentilla saatujen varojen vastaanottamisesta
kaupungille seka jaamiston hoidosta tehdyn tilityksen hyvaksymisesta

henkildstoasioissa annettavista yleisohjeista ja valvoo saadosten to-
teuttamista

vahingonkorvauksen mydntamisesta niissa tapauksissa, joissa kaupunki
on katsottava korvausvelvolliseksi ja vaadittu kaupungin maksettavaksi
tuleva vahingonkorvaus ei ylita kaupungin omavastuuosuutta.

tyosuojeluhenkiloston ja ammattijarjestojen luottamusmiesten ja tyo-
suojeluhenkildston ajankaytdsta em. tehtaviin

useita toimialueita kasittelevasta henkiloston yhteisesta koulutuksesta

Lisaksi hallintojohtaja toimii KT-yhteyshenkilona ja kay virka- ja tyéehtoso-
pimuksen soveltamiseen liittyvat paikallisneuvottelut henkildstdjarjestojen
kanssa.

Talousjohtaja

1)

toimii hallintojohtajan sijaisena ja keskushallinnon toimialajohtajan sijai-
sena

2) antaa sitovia ohjeita ja maarayksia laskutukseen ja maksatukseen liitty-
Vissa asioissa

3) huolehtii lahjoitusrahastojen paaomien sijoittamisesta

4) paattaa saatavien poistamisesta kirjanpidosta

5) paattaa tilapaisesta kassalainan otosta kaupunginhallituksen vahvista-

maan maaraan saakka

6) antaa suostumuksen ulosottolaitokselle velallisen omaisuuden myyntiin

7) voitarvittaessa hyvaksya kaikki kaupunkia koskevat laskut, kun esteelli-
syyssaannokset eivat sita esta.

Edunvalvoja
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1) paattaa edunvalvonnasta perittavista palkkioista oikeusministerién anta-
mien ohjeiden mukaisesti.
Edunvalvontasihteeri

1) paattaa palvelutuottajien hyvaksymisesta omaishoidon palveluseteliyri-
tysrekisteriin

2) paattaa palvelusetelien myontamisesta omaishoitajille ylemman toi-
mielimen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

3) paattaa sosiaalipalveluihin rinnastettavien avustusten myéntamisestaq,
Jos niiden myontaminen ei ole Varsinais-Suomen hyvinvointialueen teh-
tavana.

Kehittamispaallikko

1) paattaa elinkeinojen kehittamiseen ja tyollisyyden edistamiseen liitty-
vien avustusten myontamisesta ylemman toimielimen maarittelemissa

puitteissa

2) vastaa tyollistamiseen liittyvien avustusten ja tukien hakemisesta.

Maaseutuyksikén paallikko:

1) paattaa maaseutuyksikon toimivaltaan kuuluvien tehtavien jaosta yksi-
kon tydntekijoille ottaen huomioon komission asetuksen 885/2006 mu-
kaiset saadokset

2) paattaa maaseutuelinkeinojen kehittamiseen varattujen maararahojen
maksatuksesta toimielimen hyvaksymien perusteiden mukaisesti

3) paattaa oikaisuvaatimuksista, valituksista ym. asioista annettavista lau-
sunnoista

4) paattaa Someron kaupungin vuokralle antamien peltojen ja metsien
vuokrien valvonnasta ja perinnasta

5) paattaa yksittaisista Someron kaupungin puukaupoista (erikoispuut, pien-
erat) 10 000 euroon asti.
Maaseutuyksikon paallikko ja maaseutuasiamiehet:

1) toimivat maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun lain
(210/2010) ja tukitehtavien hoidosta annetun lain (1336/1992) mukaisena
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maaseutuelinkeinoviranomaisena

2) paattavat lailla maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa (210/2010)
seka lailla maaseutuelinkeinojen tukitehtavia hoidettaessa noudatetta-
vasta menettelysta (18.12.1992/1336) annettujen saaddsten nojalla kun-
nille siirretyista tehtavista.

Ratkaisuvalta kattaa ilman eri kasittelya yllamainittuihin lakeihin ja asetuksiin
tulevat muutokset ja lisaykset.

5.2 Perusturvalautakunta

26b§
Perusturvalautakunnan tehtavat, toimivalta ja esittely 1.1.2023 - 31.5.2023

Perusturvalautakunta kasittelee 31.5.2023 saakka hallinnolliset tehtavat,
Jjotka liittyvat vuotta 2023 edeltavaan aikaan, ja jotka eivat kuulu Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen toimialaan.

Esittelijana toimii em. tehtavissa hallintojohtaja.

Pykrala 26 b poistetaan hallintosddnndsta 1.6.2023 alkaen ilman valtuuston erillisté pad-
tosta.

5.3 Sivistyslautakunta ja sivistystoimialan viranhaltijat

27§
Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunnan tehtavana on kaikenikaisten kuntalaisten hyvinvoinnin
edistaminen seka elinikaisen oppimisen yllapitaminen. Sivistyslautakunta
tuottaa kuntalaisille varhaiskasvatus- ja opetuspalvelut seka mahdollisuu-
det henkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen kehittymiseen, virikkeelliseen va-
paa-aikaan ja omaehtoiseen luovaan toimintaan koulutus-, kirjasto-, kult-
tuuri-, liikkunta- ja nuorisotoimintojen avulla.

Sivistyslautakunnan alaisen organisaation tehtavana on myés kaupungin
vaikuttamistoimielinten toiminnan seka hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen (hyte) hallinnollinen tuki.

Lautakunta paattaa:

1) kotihoidon tuen kuntalisan maksamisperusteista

2) alaisensa palveluiden jarjestamisen valiaikaiset jarjestamispaikat, mikali
hallintosaannéssa ei muuta todeta
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3)

6)
7)

8)

10)
11)

12)

13)

14)

@

perusopetukseen valmistavan opetuksen, joustavan opetuksen ja lisa-
opetuksen jarjestamisesta

varhaiskasvatussuunnitelman, esiopetussuunnitelman, perusopetuk-
sen, lukiokoulutuksen ja taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmat
seka aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnitelman

esiopetuksen ja oppilaitosten tyé- ja loma-ajat

koulujen tuntijaon ja vuosittaisen tuntikehyksen

oppilaaksi oton periaatteet

lukion opiskelijoiden valintaperusteet

oppilaan ottamisen ja/tai siirtamisen erityisen tuen tai pidennetyn oppi-
velvollisuuden piiriin, mikali huoltaja ei ole suostunut siirtoon

paattaa oppivelvollisen maaraaikaisesta erottamisesta

opiskelijan pidattamisen opiskelusta rikostutkinnan ajaksi
lukiokoulutuksen jarjestamisluvan hakemisen, jarjestamisen ja mitoituk-
sen. Mikali opetusta haetaan jarjestettavaksi useamman kunnan alu-
eella, asiasta paattaa kaupunginhallitus

koulukuljetussaannoén/-periaatteet

voi niin halutessaan siirtaa edella esitettyjen kohtien 7-11 ratkaisuvaltaa
alaiselleen viranhaltijalle.

Lisaksi lautakunta vahvistaa:

1) vuosittaiset toimintasuunnitelmat ja -kertomukset

2) vuosittaisen koulukuljetussuunnitelman.

28§

Sivistystoimialan viranhaltijoiden erityiset tehtavat ja toimivalta

Sivistysjohtaja:

1)

2)

hyvaksyy opetussuunnitelmaan perustuvan vuosisuunnitelman, jonka
lautakunta vahvistaa

paattaa oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan osoitta-
misesta
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3)

6)

7)

8)

10)

11)

@

paattaa luvan myontamisesta perusopetuksen oppilaan koulunkaynnin
aloittamiseen yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myéhemmin seka
mydntaa luvan koulunkayntiin oppivelvollisuuden jalkeen

paattaa lapsen/oppilaan ottamisesta ja siirtamisesta erityisen tuen pii-
riin (huoltajien suostumuksella) tai erityisen tuen piirista tehostettuun
tukeen seka pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin tai 9-vuotisen oppi-
velvollisuuden piiriin

myontaa muussa kunnassa asuvalle peruskoulun oppilaalle luvan kou-
lunkayntiin Somerolla

paattaa harkinnanvaraisista perusopetuksen oppilaiden koulukuljetuk-
sista ja tarvittaessa oppilasmaksuista

paattaa rehtorin, apulaisrehtorin ja kansalaisopiston suunnitteluopetta-
jan opetusvelvollisuuden huojentamisesta

nimeaa koululle apulaisrehtorin tai vararehtorin toistaiseksi seka myén-
taa vapautuksen edella mainituista tehtavista

voi siirtad kohtien 3 ja 4 ratkaisuvaltaa kasvatuspaallikolle

paattaa oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttami-
sesta maaraajaksi, mikali oppivelvollinen ei ole minkaan koulutuksen
jarjestajan opiskelija

paattaa toimialan toimintojen turvaamiseksi tarvittavista jarjestelyista
ennakoimattomissa, akillisissa poikkeustilanteissa lautakunnan pu-
heenjohtajaa kuultuaan.

Kasvatuspaallikko:

1)

2)

3)

7)

8)

paattaa varhaiskasvatusten henkilostoresurssien jakamisesta

paattaa lasten varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen ottamisesta seka
jarjestamispaikan

paattaa paivahoidon ostopalveluista yli kuntarajojen kaupungin linjausten
mukaisesti

paattaa yksityisen perhepaivahoidon palveluntuottajasta
paattaa asiakasmaksujen alennuksista ja niista vapauttamisesta
paattaa esiopetuksen koulukuljetusten myontamisesta

toimii sivistysjohtajan sijaisena ja sivistystoimialan toimialajohtajan sijai-
sena

paattaa lapsen ottamisesta ja siirtamisesta tuen piiriin varhaiskasvatuk-
sessa seka tehdyn paatéksen purkamisesta tuen tarpeen muuttuessa tai
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poistuessa.

9) voi siirtaa kohtien 1-5 paatdsvaltansa delegoinnista alaiselleen viranhalti-
jalle.

Paivakodinjohtaja:

1) paattaa alaisuudessaan olevan paivakodin tilojen kaytosta sivistyslau-
takunnan paattamien periaatteiden mukaan.

Osastosihteeri:
1) paattaa kuntalisasta lautakunnan kriteerien pohjalta.
Rehtori ja koulunjohtaja:

1) paattaa koulun tydjarjestyksesta ja tydnjaosta opetussuunnitelmaan
perustuvan suunnitelman osana

2) tiedottaa huoltajille koulun opetussuunnitelmasta seka siihen liittyvasta
toimintasuunnitelmasta

3) paattaa oppilaiden ottamisesta johtamaansa ylakouluun ja opiskelijoi-
den ottamisesta lukioon

4) paattaa lasten ottamisesta aamu- ja iltapaivatoimintaan

5) paattaa harjoittelijan ottamisesta ja maarata harjoittelua valvova opet-
taja asianomaista opettajaa kuultuaan

6) paattaa koulukiinteistojen kaytdsta muuhun kuin koulu- ja liikkuntakayt-
téon enintaan lukuvuodeksi kerrallaan lautakunnan hyvaksymien pe-
rusteiden mukaan

7) pidattaa opiskelijan lukion kaynnista
8) paattaa perusopetuslain mukaisista erityisista opetusjarjestelyista

Q) paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi ja muulla
suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta

10) perusopetuksen rehtori paattaa perusopetusta suorittavan oppivelvol-
lisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta maaraajaksi ja
lukion rehtori paattaa lukio-opintoja suorittavan opiskelua koskevan
vapautuksen myontamisesta, oppivelvollisen oppivelvollisuuden suo-
rittamisen keskeyttamisesta maaraajaksi seka eronneeksi katsomisesta
ja lukion rehtori paattaa oppivelvollisuuden pidentamisesta seka tekee
oppivelvollisuuslain 16 ja 17 §:ssa saddetyt paatokset maksuttomaan
koulutukseen, maksuttomuuden laajuuteen ja pidennykseen, seka pe-
rittavista kohtuullisista maksuista
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11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

@

nimeaa opettajan, joka arvioi muualla kuin koulussa opiskelevan oppi-
laan edistymista

paattaa oppilaan vapauttamisesta tietyn oppiaineen opetuksesta

paattaa huoltajaa kuultuaan oppilaan valinnaisaineista, ottaen huomi-
oon tarjolla olevat mahdollisuudet

myontaa oppilaalle luvan yli kolme paivaa kestavaan poissaoloon
paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

antaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja todistuksen oppimaaran
suorittamisesta

maarata luokanvalvojat ja rynmanohjaajat seka oppilaskunnan ohjaa-
jana toimivan opettajan

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

paattaa koulun resurssien jaosta ja irtaimen omaisuuden hankkimisesta
toimialajohtajan vahvistamien perusteiden mukaan

20) paattaa opetuksessa kaytettavan oppimateriaalin kayttdéon ottamisesta

21)

22)

paattad opintojen suorittamisesta opetukseen osallistumatta

voi siirtda kohtien 1 - 17 ratkaisuvaltaa apulaisrehtorille.

Vapaa-aikapaallikko:

1)

2)

3)

toimii liilkunta- ja nuorisopalvelujen esimiehena

paattaa monitoimihallin, uimahallin, kuntosalin ja nuorisopalveluiden
poikkeavista aukioloista

paattaa koulujen liikuntasalien, monitoimihallin ja uimahallin kayttévuo-
rojen jakamisesta huomioiden koulujen juhla- ja tapahtuma-ajat seka
koululiikunnan tarpeet seka tilojen luovuttamisesta ulkopuolisen kayt-
té6Nn kouluaikojen ulkopuolella

paattaa kayttovuorot urheilukentille

paattaa asiakasmaksuista vapauttamisesta

paattaa asiakkaan alle kuukauden kestavasta palveluiden kayttokiel-
losta.
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Kirjastonjohtaja:

1)
2)

3)

paattaa kirjaston ja kirjastoauton poikkeavista aukiolosta
paattaa asiakasmaksuista vapauttamisesta

paattaa kirjastolain 15 §:n mukaisesta kayttokiellosta.

Opettajat:

1)

2)

Luokanvalvoja tai oppilaan luokanopettaja voi myontaa luvan korkein-
taan kolmen paivan poissaoloon

Opettajat ja rehtori yhdessa paattavat oppilaan vuosiluokalle jattami-
sesta.

Kansalaisopiston rehtori/koulutuskoordinaattori:

1)

2)

paattaa tarvittaessa kansalaisopiston opiskelijaksi ottamisesta ja erotta-
misesta

ottaa maaraajaksi kansalaisopiston tuntiopettajat ja paattaa muun ope-
tuksen edellyttaman tilapdisen henkildresurssin ottamisesta seka paat-
taa sille maksettavista korvauksista

3) paattaa asiakasmaksuista vapauttamisesta.

5.4 Tekninen lautakunta ja teknisen toimen viranhaltijat (tekninen

toimiala)

208

Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta huolehtii kunnallisista ymparisto-, yhdyskunta-, tieto-
hallinto- seka kiinteistopalveluista ja koordinoi niiden jarjestamista yhteis-
tyéssa kaupungin tytaryhteisojen kanssa.

Lautakunta paattaa:

1)

paattaa kustannusarvioltaan vahintaan 60 000 euron ja enintaan 2,5
miljoonan euron toimialaansa kuuluvien hankesuunnitelmien hyvaksy-
misesta

paattaa kaupungin omien rakennustoéiden lopullisen kustannusarvion,
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3)

4)

5)

@

luonnospiirustusten ja huonetilaohjelmien hyvaksymisesta valtuuston
hyvaksyman talousarvion puitteissa

paattaa vahintaan 60 000 euron urakoista ja hankinnoista talousarvion
maararahojen puitteissa

paattaa maankaytté- ja rakennuslain mukaisesti kadunpidosta ja ka-
dunpidon lopettamisesta seka kadunpidon antamisesta ulkopuolisille

hyvaksyy maankaytté- ja rakennuslain mukaisesti kadun rakennus-
suunnitelman seka muun yleisen alueen toteuttamissuunnitelman

6) paattaa maankaytto- ja rakennuslain mukaan kunnalle kuuluvista hule-

7)

8)

308

vesien hallinnan kehittamisesta ja toteuttamisesta, hulevesisuunnitel-
mista seka hulevesien hallinnasta perittavista maksuista

paattaa korjaus- ja energia-avustusten myontamisesta

paattaa leirintaalueluvista.

Teknisen toimen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja:

1)

6)

paattaa valttamattomista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakentamis-
Jja korjausrakentamissuunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei
muuta johdu tai muutos ei aiheuta rakentamisen kayttotarkoituksen tai
hyvaksytyn laatutason muutosta

paattaa niista toimialan urakoista ja hankinnoista ja toteutettavien téi-
den hankesuunnitelmien hyvaksymisestq, suoritustavasta, aloittami-
sesta seka sopimuksista, joiden kustannusarvio alittaa 60 000 euroa.

paattaa etuostolain mukaisesta etuosto-oikeuden kayttamatta jattami-
sesta

paattaa kaupungin vakuutuksista hankintavaltuuksiensa ja kaupungin-
hallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti

paattaa katualueen ulkopuolisten maanalaisten johtojen ja laitteiden
pidosta, tekee hyvaksymispaatokset johtojen, laitteiden ja rakennel-
mien siirtamisesta yleisilla alueilla ja kaupungin omistamilla alueilla
seka paattad maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen
korvauksesta

paattaa rakennus-, asennus- ja korjaustyosta maanomistajalle aiheutu-
vien haittojen ja vahinkojen korvauksista seka vahingonkorvauksien
maksamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava
korvausvelvolliseksi
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7) paattaa ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaisista kunnan teh-
tavista
8) paattaa luvan mydntamisesta johtojen, putkien, kilpien ja muiden sel-
laisten laitteiden sijoittamisesta kaupungin omistamille ja hallitsemille
alueille
Q) paattaa tilapaisesta maankayttooikeudesta kaupungin hallitsemilla
yleisilld alueilla ja kaupungin omistamilla alueilla
10) paattaa talon- ja maanrakennustéiden vakuuksista seka kohtuulliseksi
katsottavista muutos- ja lisatdista
11)  antaa tarvittaessa kaupungin suostumuksen rajanaapurina
12) paattaa likenteen ohjauslaitteiden (mm. likennemerkkien) asentami-
sesta sielld, missa kaupunki on tienpitajana
13)  paattaa tarvittaessa kiinteiston hulevesijarjestelman ja kaupungin hule-
vesijarjestelman rajakohdasta.
Tilakeskuksen paallikko:
1) paattaa kiireellisten korjaustodiden suorittamisesta, mikali vahingon es-
taminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat
2) paattaa omalle vastuulleen kuuluvien talonrakennustdiden yhteydessa
tarpeellisista vakuuksista seka kohtuulliseksi katsottavista muutos- ja
lisatoista
3) paattaa omalle vastuulleen kuuluvien urakkasopimusten rakennusai-
kaisten ja takuuajan vakuuksien hyvaksymisesta, muuttamisesta ja va-
pauttamisesta
4) paattaa kustannusarvioltaan alle 60 000 euron arvoisista hankinnoista
5) toimii teknisen johtajan sijaisena ja teknisen toimialan toimialajohtajan
sijaisena.
Tietohallintopaallikko:
1) paattaa kustannusarvioltaan hankintalain mukaisen kansallisen kynnys-

arvon alittavista tietojarjestelmahankinnoista, -palveluista ja —paivityk-
sista.

Isannditsija (osio poistuu ilman eri paatosta 1.2.2023 alkaen):
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5.5 Ymparistolautakunta ja ymparistétoimen viranhaltijat (tekni-
nen toimiala)

31§
Ymparistélautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ymparistolautakunta huolehtii kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisen,
rakennuslautakunnan ja tielautakunnan lakisaateisista tehtavista ja kaavoi-
tus- ja mittaustehtavista, valvoo ja kehittaa rakennustoimintaa seka valvoo
maa-ainesten ottoa kaupungissa. Lisaksi lautakunta huolehtii kaupungin
tonttivarannosta seka omalta osaltaan turvaa terveellista, viihtyisaa ja virik-
keita antavaa seka kestavaa elinymparistéa.

Lautakunnan toimialaan sisaltyvat myds ymparistoterveydenhuolto (eldin-
ldakintahuolto ja terveysvalvonta), jonka palvelut jarjestaa Someron kau-
pungin alueella sopimuspohjaisesti Salon kaupunki, seka loytdelainpalve-
lut.

Ymparistélautakunta:

1) toimii kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena
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2)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

@

paattaa yksityisteille mydnnettavista kunnossapito- ja perusparannus-
avustuksista

paattaa luonnonsuojelulaissa tarkoitetun yksityisen omistamalla maalla
olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen lak-
kauttamisesta

toimii kaupungin ymparisténsuojeluviranomaisena

toimii maa-aineslain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena

paattaa kaupungin paatdsvaltaan kuuluvat maankaytto- ja rakennus-
lain mukaiset poikkeamiset

antaa kaupungin lausunnot maastoliikenne- ja vesilikennelain mukai-
sista asioista

paattaa kaavahankkeiden vireille tulosta vahaisissa asemakaavahank-
keissa ja kaikissa ranta-asemakaavahankkeissa

valmistelee asema-, ranta- ja yleiskaavat kaupunginhallitukselle ja
edelleen valtuustolle

antaa kaavoitusta ja rakentamista koskevat lausunnot
hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain mukaisen erillisen tonttijaon

paattaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisen rakennusluvan edelly-
tyksesta suunnittelutarvealueella

valvoo liikkennevaylien, katujen, torien, aukioiden ja puistojen siisteytta

paattada maankaytto- ja rakennusasetuksen mukaisista osoitemerkin-
noista

siirtaa kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain mukaisesti
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle

paattaa maankayttosopimusten periaatteista

paattaa maankaytté- ja rakennuslain mukaisesta vapautuksen myonta-
misesta kiinteistdn omistajalle velvollisuudesta johtaa kiinteiston hule-
vedet kaupungin hulevesijarjestelmaan

paattaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta maarayksen antami-

sesta kiinteistdn omistajalle tai haltijalle kiinteistdn hulevesista aiheutu-
van haitan poistamisesta.
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32§

Ymparisté6toimen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Rakennustarkastaja:

maankaytté- ja rakennuslain ja -asetuksen mukaisissa asioissa:

1)

2)

3)

6)

7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

paattaa alle 6oomz2n suuruisten rakennusten rakennusluvat ja kaikki
maa- ja metsatalouden rakennusluvat seka toimenpide- ja purkuluvat

paattaa purkuilmoituksen perusteella tarvittavasta tiedottamisesta
kaupunginhallitukselle tai alueelliselle ymparistokeskukselle

ratkaisee ensisijaisesti kevyen rakennelman ja pienehkdn laitoksen ra-
kentamisen edellytyksista silloin kun se ei vaadi rakennuslupaa

paattaa vastaavan- ja erityisalan tyonjohtajan, seka KVV- ja IV-tyonjoh-
tajan hyvaksymisesta

paattaa vahaisen poikkeuksen myontamisesta silloin kun luvan myén-
taminen kuuluu rakennustarkastajan toimivaltaan

paattad maksut yksittdistapauksissa voimassaolevan taksamallin mu-
kaisesti

paattaa vahaisten laitteiden sijoittamisesta ja kiinnittamisesta
paattaa rakennus- ja toimenpideluvan voimassaolon jatkamisesta
paattaa ilmoituksen perusteella rakennusluvan tarpeellisuudesta

paattaa rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja ulko-
puolisesta tarkastuksesta

paattaa tilapaisen rakennusluvan myéntamisesta

paattaa rakennustyon tai muun toimenpiteen suorittamisesta ennen
kuin asiaa koskeva paatds on saanut lainvoiman seka siihen liittyvasta
vakuudesta

paattaa alueellisista rakennustapaohjeista

antaa yksityisista teista annetun lain mukaisen luvan kieltaa tai rajoittaa
liikennetta valtion tai kunnan avustusta saavalla tai kaupungin kunnos-

sapidettavalla yksityisella tiella

antaa yksityisista teista annetun lain mukaisen suostumuksen lilken-
teenohjauslaitteen asettamiseksi yksityiselle tielle

myontaa tieliikennelain mukaisen luvan asettaa likkenteen ohjauslaite
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muulle kuin yleiselle tielle, kadulle, rakennuskaavatielle, torille tai vas-
taavalle likennealueelle.

Maankayttoinsin6ori:

1)

2)
3)

4)

5)

paattaa toimialaansa kuuluvien maksujen perinnasta laadittujen taksa-
mallien mukaisesti

paattaa rakennuskaavateiden ja haja-asutusalueen teiden nimistosta
paattaa kaupungin paikkatieto- ja kartta-aineistojen myynnista

paattaa maankayttosopimuksista ymparistolautakunnan asettamien
periaatteiden puitteissa

kayttaa kaupungin paatosvaltaa maanmittauslaitoksen maanmittaus-
toimituksissa

paattaa maa-aineslain mukaisten vakuuksien hyvaksymisesta, muutta-
misesta ja vapauttamisesta

paattaa maa-aineslain mukaisesta ottamisen keskeyttamisesta

Ymparisténsuojelusihteeri:

1)

2)

3)

paattad maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta maisematyoluvasta

paattaa maa-aineslain mukaisten vakuuksien hyvaksymisesta, muutta-
misesta ja vapauttamisesta

paattad maa-aineslain mukaisesta ottamisen keskeyttamisesta
paattaa kaupungin ymparistonsuojelumaaraysten 20 §:n mukaisen
poikkeamispaatoksen tekemisesta silloin, kun kyseessa on ympariston-

suojelumaaraysten 18 §:n 3. kohdan mukainen maanalaisten vaarallis-
ten kemikaalien sailididen poistamisvelvollisuutta koskeva asia.
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5.6 Toimivallan siirrot, toimivalta asiakirjan antamisessa ja otto-oi-
keus

33§
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa 5 maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Kaupunginhallitus voi yksittaistapauksessa ehdottaa valtuustolle, etta lo-
pullista paatosvaltaa asiassa kayttaa valtuusto, vaikka paatésvalta hallinto-
saanndn mukaan kyseissa asiassa kuuluisi muulle toimielimelle. Tallaisen
asian on oltava vaikutuksiltaan sellainen, jossa tehtava paatos on poikkeuk-
sellisen merkittava esimerkiksi kaupungin palvelujen alueellisen saavutet-
tavuuden nakdkulmasta.

Mikali toimivaltainen viranhaltija ja hanen sijaisensa ovat estyneet, siirtyy
ratkaisuvalta esihenkilolle.

348
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koske-
vaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Perustelut: Jos pyydettyja asiakirjoja tai tietoja ei katsota voitavan antaa, tietoja pyytaneelle
tulee kertoa perustelut seka tieto siita, etta han voi halutessaan saada tietopyyntdnsa viran-
omaisen ratkaistavaksi.

Kuntalain 91 §:n toimivallan siirtamista koskevaa saanndsta ei sovelleta, jos viranomaisen
toimivallasta on saadetty erityislaissa. Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
14 §:n mukaan asiakirjan antamista koskeva paatosvalta on saadetty sille viranomaiselle,
jonka hallussa asiakirja on, jollei muualla laissa toisin saadeta. Valtuusto voi hallintosaan-
nolla antaa kunnan toimielimelle oikeuden siirtaa paattamassaan laajuudessa asiakirjan an-
tamista koskevaa ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Malliin otetussa maarayksessa on
lahdetty siita, etta oikeus ratkaisuvallan siirtdmiseen annetaan kaikille toimielimille.

Julkisuuslain tarkoittamista viranomaisista saadetaan julkisuuslain 4 §:ssa ja naihin kuuluvat
myds kunnalliset toimielimet. Myés viranhaltijat ovat omaan paatdsvaltaansa kuuluvissa asi-
oissa julkisuuslain tarkoittamia viranomaisia ja voivat paatodsvaltaansa kuuluvissa asioissa
paattaa asiakirjojen ja tiedon antamisesta ilman delegointimaarayksia.

Julkisuuslain 14.1 8n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen
toimeksiantotehtavaa suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa
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tehtavaa varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta
johdu.

Toimielimen ja viranhaltijan paatdkseen tiedon ja asiakirjan antamisessa haetaan muutosta
hallintovalituksella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatdsvallan siirto ei perustu kuntala-
kiin, ei paatoksiin voi kayttaa otto-oikeutta.

358
Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupun-
ginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Perustelut: Jos kunnanhallituksessa on useita esittelijoita, voi olla tarkoituksenmukaista,
etta kaikille esittelijéille annetaan oikeus ottopaatoksen tekemiseen.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatdksen. Vastaavasti
esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaatoksen.

Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekema ottopaatds on syyta kirjata, jotta otto-oikeuden
kayttdminen maaraajassa voidaan tarvittaessa nayttaa toteen.

368§
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi,
Jjollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja
sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

378
Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaos-
ton on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paa-
toksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista kaupungin-
hallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitet-
tava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun otta-
matta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei
se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa eitarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkaisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) pu-
heenjohtajalle ja esittelijalle.

38



@

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantéon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

Perustelut: Otto-oikeutta on kaytettava kuntalaissa saadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.
(14 pdivan kuluessa paatdksen nahtavaksi asettamisesta.)

6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

Valtaosa taman luvun maarayksista koskee vain virkasuhteisia. Jos maarays koskee seka
virkasuhteisia ettd tydsuhteisia, on kaytetty kasitetta palvelussuhde.

388§
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilést6asioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

398
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa palvelussuhteen nimikkeen muuttamisesta.
408§
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
418§
Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa hallintojohtajaa kuultuaan

viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustetta-
essa

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perus-
tettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa hallintojohtajaa kuultuaan vir-
kasuhteeseen ottava viranomainen.
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Tydsuhteeseen kelpoisuusvaatimukset paattaa sita auki julistettaessa hal-
lintojohtajaa kuultuaan se, jolle tydsuhteeseen ottaminen kuuluu.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan hallinto- ja taloustoi-
messa erillista luetteloa.

428
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus.

Perustelut: Kuntalain 87 §:n mukaan tehtavaan, jossa kaytetaan julkista valtaa, voidaan pe-
rustellusta syysta ottaa henkild virkasuhteeseen myds ilman etta tehtavaa varten on perus-
tettu virkaa.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4
§n 3 momentissa sdadetyilla edellytyksilla.

438§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkiléstévalinnat:
Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan.

Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat (hallintojohtajan, perusturvajoh-
tajan, teknisen johtajan ja sivistysjohtajan) ja talousjohtajan.

Lautakunta valitsee toimialajohtajan suorana alaisena toimivan vastuualu-
een esihenkilon. Kaupunginhallitus valitsee maaseutuyksikén paallikon.

Toimialajohtaja valitsee muun alaisuudessaan tyoskentelevan henkiloston.
Toimialajohtaja voi kuitenkin siirtaa valintacikeuden vastuualueen esimie-
helle taman alaisen henkildéstdn osalta.

Edella mainitusta poiketen lahin esihenkild valitsee toimialajohtajaa kuultu-
aan henkildéston enintaan vuoden kestavaan maaraaikaiseen palvelussuh-
teeseen. Kaupunginjohtajan osalta valinnan tekee tassa tapauksessa kau-
punginhallitus. Toimialajohtajan kuuleminen ei ole tarpeen, mikali valin-
nasta ei seuraa kustannusvaikutuksia (esim. harjoittelijat, tyokokeilussa ole-
vat jne.).

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja
tyésuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.
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Se, joka ottaa henkilén palvelussuhteeseen paattaa tarpeellisista valmiste-
lutoimenpiteista, kuten haastattelijoista, hakuilmoituksesta ja soveltuvuus-
kokeista. Kaupunginjohtajan valinnassa em. asioista (ml. koeaika) paattaa
kaupunginhallitus.

Palkan vahvistaminen ja henkilokohtainen harkinnanvaraisen lisan
myoéntaminen:

Se, joka ottaa henkildn palvelussuhteeseen, vahvistaa palkan silloin, kun
palkkaus sailyy samana kuin tehtavanimikkeelle on aiemmin vahvistettu tai
tehtavan vaativuuden muutoksesta johtuen toteutuu alempana kuin on
aiemmin vahvistettu. Kaupunginjohtajan palkan vahvistaa kuitenkin kau-
punginhallitus.

Kestoltaan enintadan vuoden maaraaikaisista palkantarkistuksista ja enin-
taan vuoden madraaikaisen tehtavan palkkauksesta paattaa kuitenkin hal-
lintojohtajaa kuultuaan toimialajohtaja tai toimialajohtajan osalta kaupun-
ginjohtaja.

Palkan vuosisidonnaiset osat, ammattialalisat, tydkokemuslisat ja henkilo-
kohtaiset tyésuorituksen arviointiin perustuvat lisat, joihin liittyy harkintaval-
taa, myontaa hallintojohtajaa kuultuaan:

- kaupunginjohtajalle kaupunginhallitus

- toimialajohtajalle kaupunginjohtaja

- muille tyontekijoille toimialajohtaja.

Palkanlaskijat myontavat ne em. lisat, joihin ei liity harkintavaltaa.

Hallintojohtaja paattaa virka- ja tydehtosopimusten mukaisten yleiskorotus-
ten kayttoonotosta ja tarvittaessa viranhaltijan/tyontekijan virka- ja tyéeh-
tosopimuksen mukaisen palkkahinnoittelukohdan.

Muissa tapauksissa kaupunginhallituksen henkilostéjaos paattaa uusien
palvelussuhteiden palkkauksesta, harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
Ja tyon vaativuuden muutoksiin perustuvista palkkojen muutoksista. Yksit-
taistapauksissa kaupunginhallitus voi paattaa em. asioista.

Perustelut: Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Valtuusto valitsee
siten myds maaraaikaisen kunnanjohtajan esimerkiksi virantayton ja valitusprosessin ajaksi
seka kunnanjohtajan sijaisen virkavapaan ajaksi.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa aina hallintopaatosta. Lahtokohtaisesti myds tydsopi-
muksen, kuten muidenkin sopimusten, tekemisesta pitaisi paattaa hallintopaatoksella. Kay-
tannon syista hallintopaatoksia ei ole tehty palkattaessa lyhytaikaisia sijaisia ja myos tydsuh-
teiset esimiehet ovat tehneet lyhyita maaraaikaisia tydsopimuksia. Kunnanhallitus voisi an-
taa tarkemmat ohjeet menettelyista palkattaessa tydsuhteista henkildstoa.

Koeajasta saadetaan kunnallisen viranhaltijalain 8 §:ssa ja tydsopimuslain 4 §:ssa.
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Kunnallisen viranhaltijalain 9 §:ssa saadetaan viranhaltijalle annettavan viranhoitomaarayk-
sen sisallosta.

448
Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen otettavan lahin
esihenkildna toimiva viranhaltija. Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen
vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelus-
suhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

Perustelut: Kunnallisen viranhaltijalain 7 §:ssa saadetaan terveydentilaa koskevan selvityk-
sen vaatimisesta virkasuhteeseen otettaessa, virkasuhteeseen ottamista koskevan paaték-
sen tekemisesta ehdollisena, ehdollisen paatdksen vahvistamisesta seka toteamisesta rau-
enneeksi.

Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetussa laissa saadetaan ri-
kosrekisteriotteen pyytamisesta nahtavaksi, valinnan tekemisesta ehdollisena, ehdollisen
paatoksen vahvistamisesta seka toteamisesta rauenneeksi.

458
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu
ennen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan
viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka
ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

46§
Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Lahiesihenkildna toimiva viranhaltija mydntaa alaiselleen harkinnanvarai-
sen virkavapauden ja tydloman enintaan vuodeksi kerrallaan, mikali virka-
vapauden tai tyéloman ajalta ei aiheudu lisa-/ylimaaraisia palkkakustan-
nuksia. Ennen virkavapauden tai tyéloman myontamista on kuultava toimi-
alajohtajaa, mikali aiottu virkavapaa tai tyoloma on kestoltaan yli kaksi viik-
koa.

Mikali em. kustannuksia syntyy, paattaa asiasta henkildstojaosto, kuitenkin
§:n 50 maaraykset huomioiden. Toimialajohtajan yli kahden kuukauden vir-
kavapauden myontaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajan osalta enintaan kahden viikon kestoisen harkinnanvarai-
sen virka- ja tydvapaan myédntaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja ta-
man ylittavat enintaan kahden kuukauden kestoiset harkinnanvaraiset
virka- ja tydvapaat myontaa kaupunginhallitus.

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta

paattaa se, joka vapaan on myontanyt. Kaupunginjohtajan osalta paatdksen
tekee kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
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Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat ja tyévapaat

48 8§

Lahiesihenkild mydntaa sellaisen virkavapaan ja tydloman, jonka saami-
seen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannén seka virka- tai tydehto-
sopimuksen nojalla ehdoton oikeus. Kaupunginjohtajan osalta virkavapaan
myontaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Virkavapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa se, joka vapaan
on myédntanyt.

Perustelut: Virkavapaasta saadetaan kunnallisen viranhaltijalain 6 luvussa ja lisaksi virkava-
paasta on maarayksia virkaehtosopimuksissa. Viranhaltijan virkavapaushakemukset ratkais-
taan hallintopaatoksella.

Sellaisen tydvapaan, johon tydntekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oi-
keus, myontaminen ei vaadi hallintopaatdksen tekemista. Kunnanhallitus voisi maaritella,
kenen tehtaviin kuuluu myoéntaa tyontekijéille ko. tyévapaat.

Virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen har-
kinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kaupunginhallituksen
henkildstdjaos.

Seuraavista asioista paattaa kuitenkin kaupungin ja toimialan ohjeistusten
puitteissa lahiesihenkilo:

1) antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyéntekijalle virkamatkamaarayksen
seka oikeuden osallistua lyhytkestoiseen, enintaan viikon mittaiseen
palkalliseen koulutukseen ja paattaa koulutukseen liittyvista tavanomai-
sista kustannuksista ja eduista. Pidemmasta palkallisesta virkava-
paasta/tyolomasta koulutukseen osallistumiseksi paattaa henkilostoja-
osto.

2) maaraa tarvittaessa henkildstoén lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon
seka varallaoloon

3) hyvaksyy oman auton kayton virka- ja tyosuhteen edellyttamissa
ajoissa.

Perustelut: Kunnallisen virkaehtosopimuslain 5 a §:n (204/1991) mukaan, jos virkaehtosopi-
muksen soveltamisesta tai viranhaltijan palkasta taikka muusta palvelussuhteen ehdosta
paattaminen on virkaehtosopimuksessa jatetty kunnan harkintaan, voidaan kunnanvaltuus-
ton paatésvaltaa johtosaannélla taikka muutoin kunnanvaltuuston paatéksella siirtaa muulle
kunnalliselle viranomaiselle.

Kunnallisen tydehtosopimuslain 1 a §:n (205/1991) mukaan, jos tydehtosopimuksen sovelta-
misesta tai tyontekijan palkasta taikka muusta palvelussuhteen ehdosta paattaminen on
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tyéehtosopimuksessa jatetty kunnan harkintaan, voidaan kunnanvaltuuston paatdsvaltaa
johtosaannolla taikka muutoin kunnanvaltuuston paatoksella siirtaa muulle kunnalliselle
viranomaiselle.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen/tydntekijan siirtdminen virkaan

50§
Sivutoimet

518§

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltija-
lain 24 §:n nojalla tai tyontekijan siirtamisesta virkaan 2 momentin mukai-
sesti paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virka-/tyésuhtei-
siin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa
kaupunginhallitus.

Tydntekija voidaan siirtaa virkaan ilman julkista hakumenettelya, mikali ky-
seessa on taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanotun tyontekijan ot-
taminen virkasuhteeseen, virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle tyonte-

kijalle tai toiminnan ja tehtavien uudelleen jarjestelyyn liittyva perusteltu

Syy.

Perustelut: Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen voidaan toteuttaa vain, mikali
kunnallisen viranhaltijalain 24 §:ssa saadetyt edellytykset tayttyvat. Viranhaltijan asema tois-
taiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei saa muuttua. Siten esimerkiksi maara-
ajaksi otettua viranhaltijaa ei voida siirtaa toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Sivutoimilupahakemuksen (tyoajan kaytto sivutoimeen) ratkaisee ja sivutoi-
miluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen
kieltdmisesta paattaa toimialan toimielin.

Toimialajohtaja vastaanottaa ja hyvaksyy muut sivutoimi-ilmoitukset.

Perustelut: Tyénantaja harkitsee sivutoimiluvan myéntamisen ja peruuttamisen seka sivu-
toimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisen kunnallisen viranhaltijalain 18 §:ssa saa-
detyilla edellytyksilla. On tarkoituksenmukaista, etta sama viranomainen paattaa alaisensa
henkildston sivutoimiluvasta ja sivutoimen kieltamisesta.

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19
§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohta-
Jjalta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

Lahiesihenkild paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viran-

haltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-

siin.
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528§
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjoh-
tajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi en-
nen valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoi-
mituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimi-
tuksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kaupun-
ginhallituksen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidatta-
misesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alai-
sen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Perustelut: Virantoimituksesta pidattamisen edellytyksista saadetaan kunnallisen viranhal-
tijalain 47 §:ssa ja toimivallasta ja menettelysta 48 §:ssa.

538§
Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Palvelussuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen. Henkildn omasta pyynnosta tapahtuvasta osa-
aikaistamisesta paattaa kuitenkin toimialajohtaja ja toimialajohtajan osalta
kaupunginhallitus tai asianomainen lautakunta.

54§
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkildstéon lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
paattaa se, joka valitsee palvelussuhteeseen.

Perustelut: Kunnissa lomautukset liittyvat useimmiten talouden tasapainottamiseen, koske-
vat lahes koko henkildstda ja ovat lyhytaikaisia. Kunnanhallitus linjaa lomautuksen piiriin
kuuluvat henkildryhmat ja lomautuksen keston.

558§
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyéntekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattaneen viranomaisen tietoon.

Perustelut: Palvelussuhteen paattymisella tarkoitetaan virka- ja tydsuhteen irtisanomista
sekd purkamista laissa saadetyilld perusteilla seka tydsuhteen purkautuneena pitamista
tyésopimuslain 8 luvun 3 §:n nojalla.

Virkasuhde ja tydsuhde paattyvat myds viranhaltijan ja tydntekijan irtisanoessa virka- tai
tyésuhteensa. Ilmoitus irtisanomisesta merkitaan tiedoksi.

Kunnallisen viranhaltijalain 34 §:ssa saadetaan virkasuhteen paattymisesta ilman irtisano-
mista.

56 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta kor-
vauksesta paattaa hallintojohtaja.

578
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudel-
lisen etuuden takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja.

Perustelut: Takaisinperinnan edellytyksista saadetaan kunnallisen viranhaltijalain 56 8:ssa.

7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kunnan hankkimaan, tuottamaan, kayttamaan ja sailyttamaan
tietoon kohdistuvia toimenpiteita. Tallaista tietoa tulee hallinnoida ja kasitella siten, etta tieto
on luotettavaa, tehokkaasti hyddynnettavaa ja tuottavuutta edistavaa kaikissa toiminnan tar-
peissa ja erilaisissa kayttotarkoituksissa.

Hyvdn tiedonhallintatavan ja hyvan tietojenkdsittelytavan lahtdkohtana on korkeatasoinen
asiakirjahallinto, jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kaytettavyys, suojaaminen ja eheys

varmistetaan.

Tietohallinto turvaa kunnan tehtavien hoitamisen tieto- ja viestintateknisia menetelmia ja
keinoja hyvaksikayttaen.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailytta-
mista, havittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti

saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.
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Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassa-
pidosta saadetaan lailla. Henkilotietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa hen-
kilétietoja kasiteltaessa.

58 §

Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitq, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét,
vastuut ja valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1

598§

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn to-
teuttamisesta,

maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakir-
jahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirja-
hallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaat-
teista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja
seuranta) seka

nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallin-
tosaannossa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena
asiakirja—hallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatie-
doista seka

1

o~ W DN

608§

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien val-
mistelusta ja taytantdonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,
hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoide-
taan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitami-
sesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirja-
hallinnon vastuuhenkildon omalla toimialallaan.
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Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

618§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadinta-
ohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tu-
loarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha
ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Perustelut: Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen. Kunnan taseeseen
kertynyt alijadma tulee kattaa enintaan neljan vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista
seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista
toimenpiteistq, joilla alijagama katetaan em. ajanjaksona. Taloussuunnitelma on laadittava
vahintaan neljaksi vuodeksi sen tilinpaatoksen jalkeen, jonka taseeseen alijaamaa on kerty-
nyt.

Jos taseessa on kattamatonta alijadmaa, toimintakertomuksessa on esitettava selvitys ta-
louden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitel-
man riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.

62§
Talousarvion taytantéénpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimus-
ohjausmailliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitel-
man hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

638
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kahden kuukauden valein.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousar-
vion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.
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645§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on
kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maara-
rahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuus-
tolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

658
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta val-
tuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talous-
arviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poik-
keustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maadrarahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maa-
rarahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista,
kun organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

66§
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupunginhallitus paattaa kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja
vuokraamisesta valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupun-
ginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus paattaa peltojen ja metsien vuokralle antamisesta seka
yksittaisten alle yhden hehtaarin suuruisten pientalo- ja yritysrakentami-
seen tarkoitettujen tonttien ja maaraalojen myymisesta seka vuokraami-
sesta, jos valtuusto ei ole vahvistanut myyntiperiaatteita.

Kaupunginjohtaja paattaa yritystonttien myymisesta ja vuokraamisesta, jos
valtuusto on vahvistanut myynnissa noudatettavat yleiset perusteet.

Tekninen johtaja paattaa rakennustonttien ja pientalorakentamiseen tarkoi-
tettujen maaraalojen myynnista silloin, kun valtuusto on hyvaksynyt myyn-
nin perusteet, seka tonttijaon tai asemakaavan toteuttamista varten tarvit-
tavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisestq, vaihta-
misesta ja lunastamisesta.
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Tekninen lautakunta paattaa toimitilojen vuokralle ottamisesta ja antami-
sesta.

Toimitilojen vuokralle antamisesta seka vuokranmaksusta vapauttamisesta
paattaa tilakeskuksen paallikké teknisen lautakunnan antamien ohjeiden
mukaisesti.

Mahdollisesta toimitilan alivuokrauksesta, tilapaisesta vuokrauksesta ja
vuokranmaksusta vapauttamisesta paattaa esihenkilén, joka hallinnoi ky-
seisia tiloja.

Asumiseen tarkoitettujen huoneistojen vuokraamisesta paattaa isannaitsija.

Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myynnissa kaupungin-
hallitus voi siirtaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhalti-
joille.

Kaytosta poistetun ja/tai merkitykseltaan vahaisen irtaimen omaisuuden
myynnista tai poistamisesta paattaa toimialajohtaja.

678
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poisto-
suunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

68§
Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, mak-
suliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoi-
minnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen
periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa an-
tolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudat-
taen -valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lai-
nan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
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69§

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

Maksuista paattaminen

70§

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat omilla toimialoillaan tarkemmin
maksujen perusteista ja euromaarista, ellei tassa hallintosaannossa ole
maaratty asiaa muulle viranomaiselle.

Perustelut: Valtuusto paattaa kuntalain 14 §:n mukaan palveluista ja muista suorit-
teista perittavien maksujen yleisista perusteista. Kuntalain 14 § antaa valtuustolle
mahdollisuuden siirtaa toimivaltaansa alemmalle viranomaiselle maksujen yksi-
tyiskohtaisemmassa hinnoittelussa ja maaraamisessa. Valtuusto voi paattaa mak-
sujen yleisista perusteista esimerkiksi talousarvion yhteydessa.

Erityislaeissa on saannoksia, joiden mukaan maksuista paatetaan valtuuston tai
kunnan paattamalla taksalla. Valtuusto voi delegoida paatdsvaltaansa silloin kun
laissa paatoksentekijaksi ei maarata valtuustoa.

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitq, tiedonhausta peri-
taan kiintea perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Ko-
piosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean perusmaksun lisaksi sivukoh-
tainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

Perustelut: Kuntaliiton yleiskirjeessa 16.9.2005/19/80/2005 kasitellaan julkisuuslain 34 §:n
soveltamista. Yleiskirjeessa on myés kuvaus kunnanhallituksen maksuperustepaatdksen
sisallosta ja paatdksen perustelut.
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9 luku

Ulkoinen valvonta

71§

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tar-
kein osa on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtavana on
jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon otta-
van ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumatto-
man ja riittavan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtavana on myés
tarkastaa, onko sisainen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty asian-
mukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tar-
kastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtava on toiminnan tulokselli-
suuden arviointi. Arviointi kohdistuu seka kunnan omalle toiminnalle etta tytaryhteisoille
asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

Hallintosdanndssa voidaan maarata ulkoisen valvonnan ja tarkastuksen organisoinnista eli
tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja tehtavista, tilintarkastusyhteisén toimikaudesta, tar-
kastuslautakunnan ja tilintarkastajien tyonjaosta ja yhteistyosta seka mahdollisesta tarkas-
tushenkilostosta. Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 9 8:ssa.

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

728§

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen
Jja sisainen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. UlL-
koisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen val-
vonnan jarjestamisesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Ti-
lintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiloilla ja viranhal-
tijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan ko-
kouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatékset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya pu-
heenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan
muutoin 15 luvun maarayksia.
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738
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on:

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja teh-
tava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisim-
man tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arvi-
ointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastus-
lautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tar-
kastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittavista havainnoista.

748
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
Julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi kerran vuodessa.

Perustelut: Kuntalain 84 §:n mukaan sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle,
joka valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi.
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituk-
sen tai tdydentamaan jo tehtya ilmoitusta. Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu.

Rekisterinpitajana tarkastuslautakunnalla on henkildtietolain mukaan maaraytyvat rekiste-
rinpitdjan velvoitteet ja vastuut. Sidonnaisuus- rekisteriin voidaan vieda vain sidonnaisuus-
saantelyn nakékulmasta tarpeellisia tietoja.

758
Tilintarkastusyhteisén valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talou-
den tarkastamista varten.
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Perustelut: Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteisén valinta ja
tehda valtuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisdsta seka valvoa tilintarkastusso-
pimuksen noudattamista. Tilintarkastusyhteisén on maarattava vastuunalaiseksi tarkasta-
Jjaksi JHT-tilintarkastaja.

Tilintarkastusyhteison toimikausi maaraytyy tilikausien eli kalenterivuosien mukaan. Hallin-
tosaanndssa voidaan maarata tilintarkastusyhteison toimikaudesta tai se voidaan jattaa ta-
pauskohtaisesti paatettavaksi. Kuntalain 122.3 §:n mukaan tilintarkastusyhteisé voidaan valita
kerrallaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytaryhteisén tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisé, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta. Perusteltu syy
voi olla esimerkiksi tytaryhteiséjen suuri maara.

76§
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

77 8
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan kanssa.

78§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipy-
matta kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoéytakirjassa. Tilin-
tarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastus-
havainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Perustelut: Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa vastuuvapauden myéntamiseen
tilivelvollisille. Kuntalain mukaan tilivelvollisia ovat kunnan toimielimen jasenet seka asian-
omaisen toimielimen tehtavaalueen johtavat viranhaltijat. Laki ei vaadi tilivelvollisten viran-
haltijoiden maarittelemista ennakolta.

Kuntalain perustelujen mukaan maarittely olisi suositeltavaa viranhaltijoiden johtamis-, oh-
jaus- ja seurantavastuun toteutumisen edistamiseksi. Tilivelvollisten maarittely olisi osa
kunnan hallinnon jarjestamistehtavaa, ja siita paattaminen kuuluisi valtuustolle. Viime ka-
dessa tilintarkastuskertomuksen antava tilintarkastaja harkitsee, ketka ovat muistutuksen
kohteena olevia tilivelvollisia.
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10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johntamista. Sisai-
selld valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja toimintata-
poja, joiden avulla pyritdan varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lain-
mukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisainen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja
varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja doku-
mentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakon-
sernissa. Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset,
tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

798
Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja me-
nettelytavat

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeis-
tuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuusteki-
joista

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten
etta kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioi-
daan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksel-
lisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kaupungin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutuk-
set, toteutumisen todennakaisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioi-
daan seka

7. valmistelee sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakerto-
mukseen otettavan osion.

Perustelut: Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa, miten sisainen
valvonta ja siihen sisaltyva riskienhallinta on kunnassa ja kuntakonsernissa jarjestetty, onko
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valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten sisaista valvontaa on tarkoitus
kehittaa taloussuunnittelukaudella. Lautakunnat laativat kunnanhallitukselle omaa toimin-

taansa koskevat osiot, joista kunnanhallitus voi koota toimintakertomukseen koko hallinnon
kattavan selvityksen.

Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka rapor-
toivat kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Perustelut: Raportointi pitaa sisallaan tiedot merkittavimmista riskeista ja epavarmuusteki-
joista seka niiden hallinnasta.

Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tulok-
sellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimin-

tayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, ar-
vioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta
seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisai-

sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvon-
nasta.
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Il OSA

Valtuusto

11 luku

Valtuuston toiminta

82§

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

83§

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva val-
tuutettu, jokajohtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimi-
kaudesta.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa, ellei valtuusto ennen puheen-
johtajien vaalia toisin paata.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua joh-
taa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sinteerind toimii
hallintojohtaja tai muu valtuuston maaraama viranhatltija.

Perustelut: Kuntalain 94.3 §:ssa saadetaan valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen
menettelytavoista.

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, etta puheenjoh-
tajiston toimikausi on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa. Vaalipaatds voi olla yksimielinen, jolloin vaalia ei tar-
vitse toimittaa.

Kunnanhallituksen jasenten toimikausi jatkuu siihen saakka kunnes valtuusto on valinnut
uuden kunnanhallituksen. Hallintosaanndn 95 §:ssa maarataan kunnanhallituksen lasna-
olosta valtuuston kokouksessa. Kokouskutsu valtuuston ensimmaiseen kokoukseen tulee
siten lahettaa kunnanhallituksen jasenille.

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya var-
ten.
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Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annet-
tava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liitty-
vien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myaés yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 mo-
mentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uu-
den valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolu-
een valtuustoryhman nimeen.

Perustelut: Kuntalain 19 §:n mukaan valtuustotydskentelya varten valtuutetut voivat muo-
dostaa valtuustoryhmia. Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu.

Hallintosaannodssa saannellaan valtuustoryhmien toiminnan organisointia. Valtuustoryhman
nimesta on ilmoitettava valtuustolle. Valtuusto merkitsee tiedoksi ilmoituksen valtuustoryh-
man muodostamisesta ja kasittelee ilmoitetun valtuustoryhman nimen. Valtuusto voi hylata
ilmoitetun valtuustoryhman nimen hallintosdannén ao. maarayksen vastaisena.

Valtuustotoiminnassa on ongelmallista, jos valtuustoryhmien nimet eivat riittavasti eroa toi-
sistaan ja nimesta aiheutuu sekaantumisvaaraa esimerkiksi puolueen valtuustoryhman
kanssa. Kun valtuusto kasittelee uuden valtuustoryhman nimea, asiasta voidaan kayda val-
tuustossa keskustelua ja tarvittaessa neuvotella sekaantumisvaaraa aiheuttavan nimen
muuttamisesta. Kunnallispolitiikan tulisi olla yhteispelia, jossa eri osapuolten oikeutetut na-
kemykset otetaan huomioon.

8458
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle val-
tuustoryhmaan littymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asian-omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitet-
tava tastakirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

858
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvak-
symanistumajarjestyksen mukaisesti.
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12 luku
Valtuuston kokoukset

86§
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkdista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
Jjohon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Ylei-
solle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta
internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Perustelut: Kuntalain 98 §:n mukaan sahkdisessa kokouksessa kunnan tulee huolehtia tie-
toturvallisuudesta ja siita, etta salassa pidettavat tiedot eivat ole ulkopuolisen saatavissa. 99
§:n mukaan sahkoisen kokouksen edellytyksena on, etta lasna oleviksi todetut ovat keske-
naan yhdenvertaisessa nakd- ja daniyhteydessa.

Lain perustelujen mukaan sahkoéiseen kokoukseen osallistutaan sahkoisen yhteyden (sovel-
tuva tietojarjestelma tai videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan valitsemasta paikasta
kasin. Sahkoisessa kokouksessa toimitaan muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten paa-
toksentekomenettelyjen mukaisesti.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuuston kokoukset ovat julkisia, jollei kokouksessa kasitella
asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla saadetty salassa pidettavaksi tai jollei valtuusto muuten pai-
navan syyn vuoksi jossakin asiassa toisin paata. Yleisolla on oltava mahdollisuus seurata toi-
mielimen julkista kokousta myos silta osin kuin kokoukseen osallistutaan sahkdisesti.

Valtuuston julkiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Valtuuston suljet-
tuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouk-
sen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan
noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkildt vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen. Salassapi-
tovelvoitteista saadetaan julkisuuslain 22-23 §:ss3 ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24
§:ssa.
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875§

Lain perustelujen mukaan tietoturvallisuuden huomioimisessa kunnan olisi kiinnitettava
huomiota salassa pidettavien tietojen kasittelyyn. Sahkodisessa kokouksessa salassa pidetta-
vid asioita sisaltdvia dokumentteja ei voida l&hettda eika keskusteluja kdyda muun kuin suo-
Jjatun tietoliikenneyhteyden avulla. Kunnan tulisi huomioida milloin ja miten kasitellaan asi-
oita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta (suljettu kokous) tai ovat salassa pidettavia.
Kunnan tulisi linjata, millaisista paikoista toimielimen jasenet voivat osallistua kokoukseen ja
huolehtia siita, etteivat salassa pidettavat tai luottamukselliset tiedot ole ulkopuolisten saa-
tavissa.

Kaytannéssa sahkéinen kokous toteutetaan erityisellda sahkdisen kokouksen tietojarjestel-
malla, jossa tietoturva- ja tietosuojanakdkohdat on otettu huomioon. Tietoturvallisuus tulee
ottaa huomioon siina vaiheessa, kun sahkaisia kokousmenettely- ja paatdksentekojarjestel-
mia suunnitellaan ja hankitaan.

Kokouskutsu

88§
Esityslista

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoi-
tettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiséd voi seurata kokousta. Kokous-
kutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa ko-
kouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verk-
kosivuilla.

Perustelut: Valtuuston kokoontumisesta ja kokouskutsusta saadetaan kuntalain 94 §:ssa.
Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston puheenjohtaja
katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai vahin-
taan neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallai-
nen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Lain mukaan kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta.
Hallintosaannodssa voidaan maarata pidemmasta ajasta. Samassa ajassa valtuuston kokouk-
sesta on tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Lisaksi valtuuston kokouksen ajasta ja pai-
kasta tiedotetaan ennen kokousta valtuuston paattamalla tavalla, esimerkiksi maaratyissa
sanomalehdissa. Tiedottamisella ei ole vaikutusta koollekutsumisen laillisuuteen.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset val-
tuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syytoleesteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaq, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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Perustelut: Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia lahetetaan harkinnan mukaan arvioiden
valtuutettujen tiedonsaantitarpeita.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkai-
sesti. Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita,
ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

Perustelut: Kokouskutsun, esityslistan, liitteiden ja oheismateriaalin lahettamisesta sahkoi-
sesti otetaan maaraykset hallintosaantoon. Mita tassa sanotaan lahettamisesta, tarkoitetaan
my&s asiakirjojen saattamista sahkoisesti saataville. Salassa pidettavia tietoja voidaan lahet-
taa vain suojatulla tietoliikenneyhteydella.

Kuntalain 94 §:n mukaan kunnan tulee huolehtia, ettd tarvittavat tekniset yhteydet ja vali-
neet ovat niiden kaytettavissa, joille kokousasiakirjat lahetetaan sahkoisesti.

Laissa tai lain perusteluissa ei ole tarkemmin maaritelty mita tarkoitetaan "tarvittavilla tekni-
silla yhteyksilla ja valineilld". Vaatimus voi tayttya esimerkiksi siten, ettd kunta huolehtii, etta
valtuutetuilla ja varavaltuutetuilla on kaytdéssaan luottamukselliseen viestintaan soveltuvat
laitteet ja tietoliikenneyhteydet. Kdytanndssa monessa kunnassa on hankittu luottamushen-
kiloille tietokoneet tai tabletit, joilla he pystyvat lukemaan ja kommentoimaan sahkoisia
asiakirjoja. Riittavan tietoturvan ja -suojan takaamat verkkoyhteydet voidaan toteuttaa kui-
tenkin esimerkiksi kayttamalla suojattua sahkopostiyhteytta tai erilaisilla extranet-ratkai-
sulilla, joissa luottamushenkild paasee suojattuun tilaan lukemaan asiakirjoja.

Koska monilla valtuutetuilla on kaytdéssaan omia tietokoneita, on kunnissa voitu sallia myoés
luottamushenkildiden omien koneiden kayttd. Jotkut kunnat maksavat pienen korvauksen
omien laitteiden kaytosta. Talldinkin kunnan tulee huolehtia riittavasta tietoturvasta ja -suo-
jasta. Luottamushenkiloiden ei tulisi tallentaa salassa pidettavia tietoja sisaltavia asiakirjoja
omille tai tydpaikan laitteille, vaan asiakirjat tulisi kayda lukemassa suojatussa verkossa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esitys-
listalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteet julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla teknisten mahdollisuuksien ja harkinnan mukaan ot-
taen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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918§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitel-
tya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

92§
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esi-
tyslistalla- olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyy-
desta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteelli-
syydesta puheenjohtajan tai sinteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kunta-
lain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsu-
taan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Perustelut: Kuntalain 17 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kunta-
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta jaa-
neista ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi. Yhteislistan
ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuu-
tettua.

Varavaltuutetut eivat ole henkildkohtaisia kuten muissa toimielimissa, vaan varavaltuutettu-
jen jarjestys maaraytyy kuntavaaleissa. Varavaltuutettujen kutsumisen on oikeuskaytannon
vakiintuneen kannan mukaan tapahduttava vaaleissa maaraytyneessa jarjestyksessa. Jos
sijalla 1 oleva varavaltuutettu ilmoittaa esteesta saapua kokoukseen tai hanta ei yrityksista
huolimatta tavoiteta, voidaan kokoukseen kutsua sijalla 2 oleva varavaltuutettu.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymisella toiseen valtuustoryhmaan kesken vaalikauden
ei ole vaikutusta varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut maaraytyvat vaalituloksen
mukaan koko vaalikauden ajan.

93§
Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna
valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkilélla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paa-
toksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole
lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
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Perustelut: Nuorisovaltuuston edustajan lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa
olisi perusteltua siksi, etta alle 18-vuotiailla ei ole aanioikeutta —kuntavaaleissa eika vaalikel-
poisuutta, eivatka he siten voi danestaa oman ika-ryhmansa edustajaa valtuustoon. Hallin-
tosadanndssa voidaan antaa myds vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustajalle &s-
naolo- ja puheoikeus valtuuston julkisessa kokouksessa.

94§
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimen-
huudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoitta-
neet valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puo-
lueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuu-
tettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvitta-
essa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden,
hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

95§
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain
102 §:ssa.

06§
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa pu-
heenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana ko-
koukseen jasenena.

97 8§
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen pu-
heenjohtaja.
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98§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava es-
teellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetay-
dyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan sul-
Jjetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteel-
lisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa
antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildén on
poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteelli-
syyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Perustelut: Esteellisyytta koskevat saanndkset, mm. esteellisyysperusteet ovat kuntalain 97
§:554 ja hallintolain 27 - 30 §:ssa. Esteellisyyssaanndksia sovelletaan kaikkiin, joilla on ko-
kouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 8:n mukaan esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan. Henkilén
on lisaksi toimielimen pyynnoésta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa.

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian kasittelyyn ja hanen on siirryttava yleisélle varat-
tuun tilaan ennen kyseisen asian kasittelyn aloittamista. Esteellista henkilda voidaan kuiten-
kin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkilélle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesta ja vetaytya asian
kasittelysta. Valtuuston paatdkseksi riittaa tilanteen toteaminen. Pdytakirjaan merkitaan
henkilon poistuminen esteellisena ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttava ti-
lanne. Tarvittaessa valtuusto ratkaisee esteellisyyden paatoksellaan. Paatoksen perustelu-
velvollisuus perustuu hallintolain 45 §:aan.

Hallintolain 29 §:n mukaan valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttaan kos-
kevan asian kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eika hanen
tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetdnta henkilda.

998
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toi-
sin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos
asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkas-
tuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.
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100 §

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt
paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on pe-
ruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.

Perustelut: Kuntalain 93 §:n mukaan kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kasi-

teltavat asiat lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisaista jarjeste-
lya taikka jotka 35 §:ssa tarkoitettu tilapainen valiokunta tai 121 §:ssa tarkoitettu tarkastuslau-
takunta on valmistellut.

Puheenjohtaja voi paattaa kokouksen keskeytyksista. Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta
tai tilapainen valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja kasitella uudelleen valtuuston esi-
tyslistalla olevaa asiaa, josta valtuusto ei ole viela tehnyt paatosta. Toimielin voi talléin paat-
taa muuttaa esityslistalla olevaa paatdsehdotustaan tai se voi paattaa peruuttaa paatdseh-
dotuksensa.

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssajarjestyksessa. Tastajarjestyksesta poi-
keten puheenjohtaja voiantaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohta-
Jjalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohta-
Jjalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskevatydjarjestyspuheenvuoro onannettava en-
nen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhma-
puheenvuoro voi kestaa -- minuuttia ja muu puheenvuoro -- minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorok-
keelta.

Perustelut: Puheenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa. Toimielimen jasenella on puhe-
oikeus kasiteltavana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava asiassa. Jos pu-
huja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja
ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltaa hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmei-
sen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltaa
hanta jatkamasta puhettaan.
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101§
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepa-
nosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvak-
syminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohta-
jan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata endo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjoh-
taja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jat-
kuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan ko-
koukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa
asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

Perustelut: Asian poydallepano tarkoittaa "aikalisan" ottamista. Asiaa ei valmistella uudel-
leen ja asia tuodaan yleensa seuraavaan valtuuston kokoukseen samalla pohjaehdotuk-
sella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten hank-
kimiseksi tai eri paatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisavalmistelun perusteella asia voi-
daan tuoda valtuustoon muutetulla pohjachdotuksella.

102 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

103§
Ilman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouk-

sessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paa-
tokseksi.
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104§
Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen teke-
mansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

105§
Adnestystapa ja danestysjarjestys

A&nestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai
valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheen-
johtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi daanestysjarjestyksen. Aanestys-
jarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuk-
sista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jat-
ketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestet-
tavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja
nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kun-
nes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista
ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdaamisesta onaanestettavaerik-
seen.

Perustelut: Adnestyksesta sdadetadn kuntalain 104 §:ssa. Adnestys toimitetaan avoimesti,
Jjoten aanestyskayttaytymista ei voida pitaa salassa. Puheenjohtaja saattaa valtuuston hy-
vaksyttavaksi aanestystavan. Pykalassa mainittujen lisaksi aanestystapoja ovat esimerkiksi
kadennosto ja seisomaan nousu.

Jos aanestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksytta-
vaksi aanestysjarjestyksen seka tekee aanestysesityksen siten, etta vastaus” jaa “tai” ei ”
ilmaisee kannanoton ehdotukseen .

106 §
Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa adanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
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Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kanna-
tus tai yksimielisyys, puheenjohtajan onilmoitettava siita ennen aanestyk-
sen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetes-
saan.

Perustelut: Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten aania, tai aanten mennessa
tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on adnestanyt. Puheenjohtaja ei voi adnestda” tyhjaa,”
jos aiemmin annetut &anet ovat menneet tasan.

Paatoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin maardenemmistda tai yksimielisyyttd. Kun-
talain 43.3 §:n mukaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai muihin tehtaviin siirtdmiseen luot-
tamuspulatilanteessa vaaditaan, ettd paatdsta kannattaa 2/3 kaikista valtuutetuista. Kunta-
lain 95.2 §:n mukaan kokouskutsussa mainitsematon kiireellinen valmistelematon asia voi-
daan ottaa kasiteltavaksi valtuuston yksimielisella paatdksella.

Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoite-
taan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatok-
sen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Perustelut: Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston paatdksen taytantdédnpanoa tai esi-
tetdaan kunnanhallitukselle pyynto selvittaa tai ehka valmistella toimenpidealoitteessa tar-
koitettu asia valtuuston paatettavaksi. Aiemmassa mallisaanndssa kaytettiin termia "toivo-
musponsi”.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poéytakirjan laatimisesta maara-
taan 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta ko-
kouksessa. Poytakirja voidaan tarkastaa myos sahkdisesti, jolloin tarkasta-
misen vahvistava asiakirja liitetaan poytakirjaan.

Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkas-
tamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa saadetaan.

Perustelut: Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksi-
neen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista saannoksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Péytakirjassa julkais-
taan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkildtiedot. Pdytakirjan sisaltamat
henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

68



Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilévalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaa-
lina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkiléita valittaessa ja valittavia
taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittava osa toimielimen jase-
nista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on to-
deta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pysty-
tdan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmaltd edellytetaan siten, etta valtuutettu voi-
daan tunnistaa luotettavasti ja annetun aanen voi antaa salatulla sahkéiselld yhteydella. Li-
saksi danet on voitava laskea niin, ettei 4anen antajaa ja sen aanen sisaltéa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista saade-
taan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaantéon.

110§
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varaja-
senet ovat henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen
muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteelli-
nen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa
aanestjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

111§
Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle eh-
dokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimieli-
men jasenellda on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia hen-
kiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa
vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.
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Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantar-
kastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimi-
tuksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Perustelut: Virkavaalissa aanen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset tayt-
tavalle henkildlle rippumatta siitd, onko ko. henkilda keskustelun aikana ehdotettu ja kanna-
tettu. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatokselldan, onko hakijalla virkaan vaadittava kel-
poisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa aania voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee paatdksellaan ehdokkaan vaalikelpoisuuden.

Aanestyslippuun kirjoitetaan henkilén tai henkildiden nimet, joille &ani annetaan.

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkild tai ne henkildt, jotka ovat saa-
neet eniten aania. Jos varajasenet eivat ole henkildkohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat
varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten aania saaneet ehdokkaat. Tasati-
lanteessa arpa ratkaisee.

112 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista var-
ten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtai-
nen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto
toisin paata.

113§
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai endokasparin
nimi kuin vaalissa on valittaviajaseniaja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahin-
taan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen al-
lekirjoittaja toimii listan asiamieheng, antaa listan valtuuston puheenjohta-
jalle ja on oikeutettu tekemaan siinen 117 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

114§
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on vimeistaan annet-
tava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto
aloitetaan.
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1158
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston pu-
heenjohtaja antaa endokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko
ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asia-
miehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maara-
ajassa.

Jos sama henkildé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana use-
ammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava eh-
dokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

116 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyavaalilauta-
kunta laatiihyvaksytyistaehdokaslistoistayhdistelman, johonjokaiselle eh-
dokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdis-
telma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

117§
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

118 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen sovel-
tuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

119§

Valtuutettujen aloitteet

120 §

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla
ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaq, etta aloitteessa tarkoitetun asian val-
mistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitet-
tava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallituk-
selle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimen-
piteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista
on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

121§
Kyselytunti

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voitehda kaupunginhallitukselle kirjalli-
sen kysymyksen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyk-
sen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valio-
kunnan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, val-
tuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta
ei asiassa saa tehda.

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastat-
tavaksi lyhyita enintaan kahden minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hal-
lintoaja taloutta koskevista asioista. Kyselytuntijarjestetaan ennen valtuus-
ton kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin

paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi
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asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda kes-
kustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivaa ennen valtuus-
ton kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin
ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku

Kokousmenettely

122 §

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytakirjan laa-
timista koskevat maaraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatdksenteko- ja hallintomenettelya
koskevat saanndkset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosaanndn maaraysten varassa.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettavan kokouksen, sahkéisessa toi-
mintaymparistdssa tapahtuvan kokouksen (sdhkdinen kokous) seka séhkdisen padatdksente-
komenettelyn ennen kokousta. Ennen uusien sahkoisten paatoksentekomuotojen kayttdoon-
ottoa on hallintosaanté6n otettava tarpeelliset maaraykset sahkoisiin kokouksiin ja sahkoi-
seen paatoksentekomenettelyyn liittyvista asioista.

Poytakirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja valvonnan
tarpeet. Kuntalaissa ei saadeta pdytakirjan sisalléosta. Hallintosaannossa annetaan tarpeelli-
set maaraykset poytakirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

Maaraysten soveltaminen

123§

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kau-
pungin toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katsel-
musmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hal-
lintosaanndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkadista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa,
Jjohon osallistutaan sahkoéisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatdksia suljetussa sahkdisessa paatoksenteko-
menettelyssa ennen kokousta (sdhkdinen paatoksentekomenettely).
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Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin ko-
kouksiin ja sahkoiseen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

124§
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
Jjossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Perustelut: Kuntalain 99 §:n mukaan sahkdisen kokouksen edellytyksena on, etta lasna ole-
viksi todetut ovat keskenaan yhdenvertaisessa naké- ja aaniyhteydessa.

Lain perustelujen mukaan sahkdiseen kokoukseen osallistutaan sahkoisen yhteyden (sovel-
tuva tietojarjestelma tai videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan valitsemasta paikasta
kasin. Sahkoisessa kokouksessa toimitaan muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten paa-
toksentekomenettelyjen mukaisesti. Tietoturvallisuuden huomioimisessa kunnan olisi kiinni-
tettava huomiota salassa pidettavien tietojen kasittelyyn. Sahkdisessa kokouksessa salassa
pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja ei voida lahettad eika keskusteluja kayda muun
kuin suojatun tietoliikenneyhteyden avulla. Kunnan tulisi huomioida milloin ja miten kasitel-
l&an asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta (suljettu kokous) tai ovat salassa pidetta-
vid. Kunnan tulisi linjata, millaisista paikoista toimielimen jasenet voivat osallistua kokouk-
seen ja huolehtia siita, etteivat salassa pidettavat tai luottamukselliset tiedot ole ulkopuolis-
ten saatavissa.

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos
toimielin niin paattaa eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty
salassa pidettavaksi.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa
suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoit-
teita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkildt vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista saade-
tadan julkisuuslain 22-23 §:ss4 ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

125§
Sahkoéinen paatéksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kun-
talain 100 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaik-
kiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.,
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126 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeel-
liseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityk-
sen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

127 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkdisessa paa-
toksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat eri-
tyiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla mahdollisuuksien mukaan va-
hintaan kolme paivaa ennen kokousta.

128 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkai-
sesti. Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita,
etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

Perustelut: Kokouskutsun, esityslistan, liitteiden ja oheismateriaalin lahettamisesta sahkoi-
sesti otetaan maaraykset hallintosaantoon. Mita tassa sanotaan lahettamisesta, tarkoitetaan
my&s asiakirjojen saattamista sahkoisesti saataville. Salassa pidettavia tietoja voidaan lahet-
taa vain suojatulla yhteydella.

Kuntalain 94 §:n mukaan kunnan tulee huolehtia, etta tarvittavat tekniset yhteydet ja vali-

neet ovat niiden kaytettavissa, joille kokousasiakirjat lahetetaan sahkdisesti. Salassa pidetta-
via tietoja voidaan lahettaa vain suojatulla yhteydella.
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129 §

Laissa tai lain perusteluissa ei ole tarkemmin maaritelty mita tarkoitetaan "tarvittavilla tekni-
silla yhteyksilla ja valineilla". Vaatimus voi tayttya esimerkiksi siten, etta kunta huolehtii, etta
luottamushenkildilld on kaytdssaan luottamukselliseen viestintdan soveltuvat laitteet ja tie-
tolilkenneyhteydet. Kdytanndssa monessa kunnassa on hankittu luottamushenkildille tieto-
koneet tai tabletit, joilla he pystyvat lukemaan ja kommentoimaan sahkaoisia asiakirjoja. Riit-
tavan tietoturvan ja tietosuojan takaavat verkkoyhteydet voidaan toteuttaa esimerkiksi kayt-
tamalla suojattua sahkopostiyhteytta tai erilaisilla extranet-ratkaisuilla, joissa luottamushen-
kilo paasee suojattuun tilaan lukemaan asiakirjoja.

Koska monilla luottamushenkiléilld on kaytdssadn omia tietokoneita, on kunnissa voitu sallia
my&s luottamushenkildiden omien koneiden kayttd. Jotkut kunnat maksavat pienen kor-
vauksen omien laitteiden kaytosta. Talloinkin kunnan tulee huolehtia riittavasta tietoturvasta
Jja -suojasta. Luottamushenkildiden ei tulisi tallentaa salassa pidettavia tietoja sisaltavia asia-
kirjoja omille tai tydpaikan laitteille, vaan asiakirjat tulee kayda lukemassa suojatussa ver-
kossa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

130§

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esitys-
listalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.

Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa teknisten mahdollisuuksien ja har-
kinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-in-
tressit.

Perustelut: Maarayksella toteutetaan kuntalain 29 §:ssa saadettyja viestintavelvoitteita. Esi-
tyslistojen ja liiteaineistojen helppo saatavuus kunnan verkkosivuilla lisaa valmistelun avoi-
muutta. Valmistelun avaaminen ja henkilotietojen kasittely internetissa on perusteltua erityi-
sesti silloin, kun esityslistalla selostetaan sellaisen asian valmistelua, joka koskee kunnan
yhteisten asioiden jarjestamista tai paatoksenteolla on yleista vaikutusta kunnan asukkaiden
elamaan tai elinymparistoon. Verkkoviestinnalla edistetaan talldin kuntalaisten mahdolli-
suuksia osallistua ja vaikuttaa seka mahdollisuuksia valvoa kunnan viranomaisten toimintaa
ja paatoksentekoa

Esityslistoja ja liiteaineistoja ei voi kuitenkaan vieda kunnan verkkosivuille sellaisenaan, vaan
asiakirjat on kaytava huolellisesti lapi ja verkkosivuille vietavasta versiosta on poistettava
salassa pidettavat tiedot. Lisaksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisten henkildtie-
tojen kasittely kunnan verkkosivuilla tarpeellista kunnan viestinnan tarkoituksen kannalta.
Esimerkiksi hankinta- tai sopimusasian valmistelun turvaaminen voi vaatia, etta asian val-
mistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitel-
tyq, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen

76



@

viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksente-
kotavasta.

131§
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen

vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittaisen asian kasittelyyn.

Myés puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kut-
sun varajasenelle.

132 §
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on las-
naolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhalli-
tuksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla mui-
den toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan
eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkiléiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asi-

antuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paatty-
miseen asti.

133§
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin

toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen ko-

kouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myés kaupunginhallituksen vara-
jasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, val-
tuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimieli-
miin.

1348
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.
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Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jar-
jestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokous-
kutsussa mainitussa tilassa.

Perustelut: Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat jul-
kisia vain, jos toimielin niin paattaa eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on
lailla sdddetty salassa pidettavaksi.

Yleisolla on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta myos silta osin kuin
kokoukseen osallistutaan sahkdisesti. Kunnan on talléin nimettava erikseen tila, jossa sah-
koista kokousta voi seurata, koska kaikilla ei ole mahdollisuutta seurata kokousta sahkoi-
sessa ymparistdssa.

1358
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

136 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
Jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen pu-
heenjohtaja.

1378
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

138 §

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistdépaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin
voi ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

139§
Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijdsta maarataan 3 §:ssa.
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Perusturvalautakunnan esittelijana toimii 31.5.2023 saakka hallintojohtaja.
Hanen ollessaan poissa tai esteellinen esittelijana toimii kaupunginjohtaja.
(Momentti poistetaan 1.6.2023 alkaen ilman valtuuston erillista paatésta.)

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Hanen ollessaan
poissa tai esteellinen esittelijana toimii kasvatuspaallikko.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Hanen ollessaan
poissa tai esteellinen esittelijana toimii tilakeskuksen paallikko.

Ymparistdlautakunnan esittelijana toimii rakennustarkastaja. Hanen olles-
saan poissa tai esteellinen esittelijana toimii maankayttoinsindori. Ymparis-
télautakunnan erikseen maaraamissa asiakokonaisuuksissa asiat voidaan
paattaa myos ymparistonsuojelusihteerin ja maankayttoinsindoérin esitte-
lysta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana. Mikali myés sijaiseksi maaratty on poissa tai esteellinen, voi
lautakunta paattaa kaupunginjohtajan tekeman nimeamisehdotuksen poh-
jalta kokouksen tai asiakohdan tilapaisesta esittelijasta.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 74 §:ssa.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaali-
laissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjoh-
tajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmiste-
lusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattag, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paat-
taq, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta.

Perustelut: Esittelijan on oltava virkasuhteessa. Esittelijan velvollisuus on tehda valmistelun
perusteella paatdsehdotus toimielimelle. Paatdésehdotuksessa esittelija ottaa asiallisen kan-
nan paatettavana olevaan asiaan. Paatdsehdotuksen on oltava niin tdsmallinen, etta toimie-
lin voi hyvaksya sen paatdkseksi. Jos paatésehdotus ei ole riittavan tasmallinen, esittelyn
lainmukaisuus arvioidaan tapauskohtaisesti.
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Padsaantodisesti esittelijan paatésehdotukset ovat kokouskutsun mukana lahetettavassa esi-
tyslistassa. Esittelija voi kuitenkin tehda paatésehdotuksen vasta kokouksessa. Talléin esit-
telija tekee paatésehdotuksen ennen kuin puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta.

Erityinen syy kasitella asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya
kirjataan poytakirjaan. Tavanomaisin erityinen syy on se, etta seka esittelija etta hanen sijai-
sekseen maaratty ovat esteellisia asiassa.

141§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildon on ilmoitettava es-
teellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetay-
dyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteel-
lisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa
antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildon on
poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteelli-
syyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Perustelut: Esteellisyytta koskevat saanndkset, mm. esteellisyysperusteet, ovat kuntalain
97 §:ssa ja hallintolain 27-30 8:ssa. Esteellisyyssaanndksia sovelletaan kaikkiin, joilla on ko-
kouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 §:n mukaan esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan. Henkilén
on lisaksi toimielimen pyynnosta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa.

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla lasna asian kasittelyssa. Es-
teellisen henkildn on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian kasittelyn aloittamista.
Esteellista henkilda voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkilolle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesta ja vetaytya asian
kasittelysta. Toimielimen paatdkseksi riittaa tilanteen toteaminen. Poytakirjaan merkitaan
henkilén poistuminen esteellisena ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttava ti-
lanne. Tarvittaessa toimielin ratkaisee esteellisyyden paatdksellaan. Paatdksen perustelu-
velvollisuus perustuu hallintolain 45 §:aan.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkild saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian

kasittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta paatodsvaltainen eikd hanen tilalleen ole il-
man huomattavaa viivastysta saatavissa esteetdonta henkilda.
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142§
Poéydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepa-
nosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvak-
syminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohta-
jan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjoh-
taja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jat-
kuu.

Perustelut: Asian poydallepano tarkoittaa "aikalisan" ottamista. Asiaa ei valmistella uudel-
leen ja asia tuodaan yleensa seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten hank-
kimiseksi tai eri paatdésvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisavalmistelun perusteella esittelija
harkitsee uudelleen paatdésehdotuksensa.

143§
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

144 S
Ilman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouk-
sessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

145§
Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
Jjoka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen teke-
mansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
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146 §
Adnestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanes-
tysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset
ovat 13 luvussa.

147§
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja pdytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, pdy-
takirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajaja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paa-
toksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sah-
koinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkodisessa paa-
téksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

ldsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asiankasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

aanestykset: danestystapa, adanestysjarjestys, aanestysesitys seka aa-
nestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poyta-
kirjasta

e vaalit: vaalitapaja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridvamielipide.

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

¢ puheenjohtajanallekirjoitus

e poytakirjanpitdjanvarmennus
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e merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poyta-
kirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan litetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitus-
osoitukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltoéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltu-
vin osin viranhaltijan ja luottamushenkildn tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytakirjan laatimi-
sesta.

Perustelut: POytakirjaa laadittaessa tulee ottaa huomioon hallintolain 44 ja 45 §, joissa saa-
detaan paatdksen sisallosta ja perustelemisesta. Laissa on erdita poikkeuksia paatdsten pe-
rusteluvelvollisuuteen. Paatdksen perustelut ovat usein esityslistalla asian selostusosassa.
Puheenjohtajan tehtavana on huolehtia, ettd paatodsten perustelut tulevat kirjatuksi poyta-
kirjaan silloin kun ne eivat ilmene esityslistasta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitaan asiaotsikko ja merkinta asian pois-
tamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty péydallepanon tai palauttamisen vuoksi, péytakirjaan
merkitaan vain kannatettu ehdotus pdydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia
muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

148 §
Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine oikaisu-
vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkem-
min saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kau-
pungin jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huo-
mioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Perustelut: Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan péyta-
kirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastami-
sen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista
muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, pdytakirjassa julkaistaan ainoastaan
maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedon-
saannin kannalta valttamattomat henkildtiedot. Poytakirjan sisaltdmat henkildtiedot on pois-
tettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa. Kunnan muun kuin 1 mo-
mentissa tarkoitetun viranomaisen pdytakirja pidetaan vastaavasti yleisesti nahtavana, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

16 luku
Muut maaraykset

1498
Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oi-
keus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee
kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteys-
tiedot.

Perustelut: Hallintosaanndn maaraykset koskevat kuntalain 23 §:n mukaista aloitetta. Aloite-
oikeus on kaikenikaisten kunnan asukkaiden oikeus.

Kunta voi paattaa myds palvelualoitteen kayttamisesta kunnassa. Palvelualoitteella tarkoite-
taan kunnan ulkopuoliselle taholle annettua mahdollisuutta tehda aloite siita, miten tietty
julkinen palvelu voitaisiin jatkossa tuottaa nykyista tuotantotapaa laadukkaammin, edulli-
semmin, asiakasystavallisemmin, tehokkaammin tai saavutettavammin. Kunnan on itse
maariteltava, ketka voivat tehda palvelualoitteen, mista asioista aloite voidaan tehda ja mi-
ten se kasitelldan kunnassa.

Kansanaanestysaloitteesta saadetaan erikseen kuntalain 25 §:ssa ja ns. menettelylaissa
(656/1990).

150 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatdksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen
on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teista on annettava toimielimelle tieto jajempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitet-
tava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
perusteella suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on an-

nettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattad, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista,
aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltai-
sen viranomaisen kasiteltavaksi.

Perustelut: Kunnanhallitus voi valmistella aloitteessa tarkoitetun asian valtuuston kasitelta-
vaksi omana asianaan tai vieda valtuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet
Jja aloitteiden johdosta suoritetut toimenpiteet valtuuston tiedoksi listauksena vahintaan ker-
ran vuodessa.

Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, kunnanhallitus ei voi omalla
paatoksellaan todeta, etta aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, vaan valtuuston tulee voida
ottaa kantaa asiaan.

Kahden prosentin osuus kunnan asukasluvusta lasketaan vaestotietojarjestelman tietojen
mukaan aloitteen saapumispaivan perusteella.

Valtuutetun aloitteen kasittelysta on maaraykset 14 luvussa.

151§
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumi-
sesta, missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka
kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitet-
tava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

Perustelut: Kunnan viranomaisen tulee antaa aloitteeseen vastaus. Viranomaisella ei ole
velvollisuutta sisallollisesti tutkia ja ratkaista aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten aina
johda toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, paatdkseen liitetaan muutok-
senhakukielto. Paatds ei talléin sisalla sellaista sisallollista asiaratkaisua, joka voisi olla muu-
toksenhaun kohteena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdys-
henkilélle. Jos yhdyshenkildéa ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoitta-
jalle.

152 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimukset ja
sitoumukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja ja varmentaa kaupunginhallituksen alainen viranhaltija, ellei
kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Lautakuntien paatdksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa

toimialajohtaja tai asianomaisen lautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa
toinen viranhaltija.
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Lautakuntien jaostojen paatoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset al-
lekirjoittaa asianomaisen jaoston puheenjohtaja tai jaoston esittelija.

Toimielimen ja jaoston puheenjohtaja, esittelija tai poytakirjanpitaja voi yk-
sinkin allekirjoittaa toimielimen paatékseen perustuvan muun asiakirjan. Li-
saksi toimielin voi paatdksillaan laajentaa toimielimen puheenjohtajan, esit-
telijan tai poytakirjanpitdjan valtuuksia toimielimen paatoksiin perustuvien
asiakirjojen allekirjoittamisessa.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljiennodk-
set voi hallintojohtaja, arkistosihteeri, asianomaisen toimielimen poytakir-
Jjanpitdja, muu toimielimen alainen viranhaltija tai palvelussuhteinen tyonte-
kija yksinkin todistaa oikeaksi.

Viranhaltija, jolle paatosvalta on siirretty, allekirjoittaa paatdksiinsa perustu-
vat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Perustelut: Pykalaan on koottu nimenkirjoitusta koskevat maaraykset. Toimielin voi erik-
seen valtuuttaa henkildn tai henkildt allekirjoittamaan toimielimen paatokseen perustuvan
sopimuksen tai sitoumuksen.

153§
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja seka kau-
punginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toi-
mialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan
johtava viranhaltija.

Perustelut: Tiedoksiannosta viranomaiselle saadetaan hallintolain 58 §:ssa. Todisteellinen
tiedoksianto kunnalle toimitetaan kunnanjohtajalle tai kunnan puhevaltaa asiassa kayttavan
toimielimen puheenjohtajalle. Tiedoksianto voidaan toimittaa myés muulle henkildlle, joka
on oikeutettu kunnanjohtajan tai toimielimen puheenjohtajan puolesta vastaanottamaan
tiedoksiantoja.

86



@

17 luku
Luottamushenkiléiden taloudellisten etujen perusteet/palkkio-
saanto

154§
Soveltamisala

Tata lukua sovelletaan kunnan luottamushenkiloille seka viranhaltijoille ja
tyontekijoille kuntalain ja valtuuston paatosten mukaisesti maksettaviin
palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
osalta palkkiosaantda sovelletaan kuitenkin vain normaalin tydajan ulko-
puolella.

1558
Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat ko-
kouspalkkiot:

Valtuusto
e puheenjohtaja 115 euroa
e jasen 75 euroa

Kaupunginhallitus

puheenjohtaja 115 euroa

jasen 75 euroa

Jjaoston puheenjohtaja Q0 euroa
jaoston jasen 60 euroa

Lautakunnat/valiokunnat
e puheenjohtaja 9O euroa
jasen 60 euroa
keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 90 euroa
keskusvaalilautakunnan jasen 60 euroa

Toimikunta
e puheenjohtaja Q0 euroa
e jasen 60 euroa.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjoh-
tajalle maksetaan 170 € ja jasenelle maksetaan 120 € kultakin aanestyksen
toimituspaivalta. Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta palkkio aan-
tenlaskentatehtavasta.
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156 §
Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa osallistuja on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suori-
tetaan lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3)
tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

157 8
Sahkoéinen paatéksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 30 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion
maksamisen edellytyksena on, etta jasen on osallistunut menettelyyn.

158 §
Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimieli-
men kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita
laskettaessa samaksi kokoukseksi.

Lisaksi samaksi kokoukseksi em. tavalla katsotaan toimielimen alaisten ja-

ostojen ja toimikuntien kokoukset, jotka pidetaan ao. toimielimen kokouk-
sen yhteydessa siten, etta kokousten valilla on enintaan tunti.

159 §
Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen
toimintaan liittyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
e puheenjohtaja 1 900 euroa/Vvuosi

Kaupunginhallitus
e puheenjohtaja 2 700 euroa/vuosi
Lautakunnat ja johtokunnat

a) Perusturvalautakunta
¢ puheenjohtaja 300 euroa/vuosi

b) Sivistyslautakunta
e puheenjohtaja 300 euroa/vuosi

c) Tekninen lautakunta
e puheenjohtaja 300 euroa/vuosi

d) Ymparistolautakunta
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¢ puheenjohtaja 300 euroa/vuosi

e) Tarkastuslautakunta
¢ puheenjohtaja 300 euroa/Vvuosi.

Jos tassa pykalassa mainittu luottamushenkiléd on estynyt hoitamasta teh-
tavaansa, hanen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este
on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapu-
heenjohtajalla oikeus saada ko. aikaa vastaava suhteellinen osa vuosipalk-
kiosta.

160 §
Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun osallistuja on toimielimen kokouksessa kutsuttuna lasna muun kuin
toimielimen puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan ha-
nelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan osallistujaan, joka on asiantun-
tijana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

161§
Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien, yhteistoimintaelinten, vaikuttamistoimielinten, toimie-
linten asettamien tydryhmien ja muiden vastaavien kokousten kokoontu-
misesta, seka toiminnasta kaupungin edustajana/kaupungin tekeman eh-
dotuksen pohjalta eri yhteisdjen hallituksissa tai vastaavissa toimielimissa,
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan
puheenjohtajalle ja jasenelle, mikali em. yhteisot eivat itse maksa palkki-
oita. Tarvittaessa kaupunginhallitus tarkentaa palkkioperustetta yksittaista-
pauksissa.

Kuntien yhteisessa toimielimessa toimivalle ja yhtio- tai yhdistyskokouk-
seen valitulle kaupungin edustajalle maksetaan palkkiota 60 €/kokous,
mikali kaupungin edustaja ei saa palkkiota ko. toimielimen suorittamana.

Kaupungin jarjestamiin luottamushenkildille suunnattuihin koulutustilai-
suuksiin, seminaareihin ja iltakouluihin osallistumisesta maksetaan 50 eu-
ron palkkio. (Tavanomaiset tiedotustilaisuudet eivat oikeuta palkkioon.)
Palkkiota ei kuitenkaan makseta, mikali em. tilaisuudet pidetaan samana
paivana ao. toimielimen kokouspalkkioon oikeuttavan kokouksen kanssa
siten, etta tilaisuuksien vali ei ylita tuntia.

Poytakirjantarkastuksesta ja allekirjoittamisesta ei makseta kokouspalk-

kiota eika matkakorvauksia. (Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
myds sahkoisesti.)
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162 §
Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta
tai muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan 60 euroa/kokouspalkkio.

Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja katukatselmuk-

set seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu
toimielimen paatdkseen.

163 8
Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta
voida pitad, maksetaan paikalle tulleille kokouspalkkio.

1648
Palkkio esittelijan seka sihteerin/poéytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen esittelijana tai sinteerina toimivalle maksetaan jasenen palkkio
50 %:lla korotettuna.

165§
Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaq, ettd osallistuja on ollut lasna koko
kokouksen keston tai vahintaan 1/2 tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta
kokousta. Mikali osallistuja toimii kokouksessa varajasenena varsinaisen ja-
senen esteellisyyden takia, han on kuitenkin edella mainitusta poiketen oi-
keutettu korvaukseen.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii ko-
kouksen paaasiallisena puheenjohtajana.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoita-
misesta laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouk-
sen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeutta-
vaksi ajaksi.

166 §
Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

167§
Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Kokoukseen osallistuvalle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus
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maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintaan kahdeksalta tunnilta vuoro-
kaudessa. Korvauksen maara on enintdan 20 euroa/tunti.

Kokoukseen osallistuvalle tulee esittaa ansionmenetyksesta tydnantajan
todistus, josta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja etta hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvi-
tys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutunei-
den kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen
ansionmenetys on enintaan 12 euroa/tunti.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia
laskettaessa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, koh-
tuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyopaikalta.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannus-
ten korvaushakemus on esitettava kaupungille kolmen kuukauden kulu-
essa.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkildn tulee ilmoittaa hyvissa
ajoin luottamustehtavan edellyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimie-
hen tehtavana on, tydtilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehta-
van hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta gjalta ei suoriteta
palkanpidatysta.

168 §
Matkakustannusten korvaaminen

Tassa palkkiosaannoéssa tarkoitettujen tehtavien hoitamisesta johtuvat mat-
kakustannukset korvataan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti henkildon kotikunnassa sijaitsevasta kotiosoitteesta. Matkakus-
tannusten korvausta ei kuitenkaan suoriteta alle kuuden kilometrin edesta-
kaisen matkan osalta.

Henkilélle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvali-
neita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella
mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai inva-
taksikulut.

169 §
Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun so-
veltamisesta.

170§
Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten
palkkioiden ja korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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