
KULTTUURIAVUSTUSTEN PISTEYTYS      
 
Avustuksia jaettaessa käytetään pisteytystä. Painotukset tarkistetaan vuosittain. Avustusta 
hakiessa kiinnitä huomiota mm. alla oleviin kohtiin 1-4: laajuus, laatu ja monipuolisuus, 
yhteiskunnallinen merkitys, talous ja työllisyys. Miten vireää / aktiivista toimintanne on? 
Monipuolisuus ja näkyvyys / saavutettavuus? Onko toiminnallanne työllistävä vaikutus? jne. 
 
 

Pisteet: 
1. TOIMINNAN LAAJUUS 
- Yhdistyksen jäsenmäärä sekä aktiivisten jäsenten määrä suhteessa koko jäsenmäärään 
- Yhdistyksen järjestämien tapahtumien sekä niihin osallistuneiden määrä  
- Toiminnan aktiivisuus (viikoittainen harrastustoiminta) 
- Yhdistyksen jäsenten kouluttautuminen, sekä yhdistyksen oma koulutustoiminta 
- Yhdistyksen retki/leiri tmv. toiminnan määrä  
- Yhdistyksen jäsenmäärien vaihtelu (hakeeko yhdistys aktiivisesti uusia jäseniä) 

                          
                                            

2. TOIMINNAN LAATU JA MONIPUOLISUUS 
- Yhdistyksen ikäjakauma, miten yhdistys ottaa huomioon eri ikäryhmät 
- Yhteistyö muiden yhdistysten kanssa 
- Yhdistyksen pyrkimys toiminnan sekä koulutuksen lisäämiseen 
- Yhdistyksen toiminnan näkyvyys; miten toiminta näkyy ulospäin; tiedotus, 

markkinointi, lehdistö 
- Kerho/retki/leiri tmv. toiminnan monipuolisuus ja vaihtelevuus 
- Yleisesti toiminnan monipuolisuus jäsenille ja ulkopuolisille 
- Yhdistyksen halu kehittää toimintaansa ja alueensa kulttuuritarjontaa (miten yhdistys 

on kehittynyt viimeisien vuosien aikana) 
- Yhdistysten tavoitteiden toteutuminen (vertaa toimintasuunnitelma -toimintakertomus)  

 
        

3. YHTEISKUNNALLINEN MERKITYS 
- Yhdistyksen toiminnan merkitys alueen kulttuuriin  
- Yhdistyksen toiminnan merkitys alueen harrastustoimintaan 
- Yhdistyksen toiminta muualla kuin omalla alueellaan (yhteistyö, näkyvyys, osallistujat 

lähikunnista jne.) 
- Laajojen tapahtumien lukumäärä ja merkitys (myös tapahtumat, joihin osallistuu 

ulkopaikkakuntalaisiakin) 
        
 

4. TALOUS JA TYÖLLISTÄMINEN 
- Yhdistyksen vakavaraisuus  
- Yhdistyksen työllistäminen (ketä työllistää, kesätyö jne. ) 
- Toiminnan kehitys taloudelliseen tilanteeseen nähden (pyrkiikö yhdistys kehittymään 

taloudellisesta tilanteesta huolimatta/johdosta) 
- Muualta haetut tuet (osataanko hakea avustuksia myös muista lähteistä) 
- Avustusten käyttö (jos yhdistys on saanut edellisenä vuonna avustuksia, onko niillä 

kehitetty yhdistyksen toimintaa ja lyhyt kuvaus siitä, että miten – konkreettinen kuvaus 
toimenpiteistä) 

        
      

          


